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IL  DIRETTORE GENERALE 

VISTA la legge 14.01.1994, n. 20; 
VISTA  
VISTO 

istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art. 21, comma 16; 
VISTO il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150; 
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTO 

 
VISTI i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 dicembre 2014, con i quali è stata disposta rispettivamente 

Scolastici Regionali; 
VISTI Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'istruzione, 

dell'università e della ricerca Regolamento concernente l'organizzazione degli Uffici di diretta 
collaborazione del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca  

VISTO il Decreto- sposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione e 
onvertito con modificazioni dalla L. 5 marzo 2020, n. 12 pubblicato 

in G.U. 09/03/2020, n. 61; 
VISTO Regolamento concernente 

l'organizzazione del Ministero dell'istruzione  
VISTO il Decreto legge 11 novembre 2022, n. 173  

Ministeri pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale GU n. 264 del 11.11.2022 convertito, con 
modificazioni, in Legge 16 dicembre 2022, n. 204  pubblicata in Gazzetta Ufficiale il 04.01.2023, n. 3 la quale, 

Il  Ministero  dell'istruzione  assume  la   denominazione   di Ministero 
 

VISTO il DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 27 ottobre 2023, n. 208  
 GU Serie Generale n.300 

del 27-12-2023; 
VISTO  il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79 recante 

Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); 
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti norme generali 

 
VISTA la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTA la legge 15.07.2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nuove disposizioni in tema di dirigenza statale; 
VISTO Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 

50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190  
VISTA  Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti  
VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale scolastica  Area V; 
VISTO  
VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010, relativo al personale con qualifica dirigenziale scolastica  Area V; 
VISTO  
VISTO  
VISTO 

regionale; 
VISTA Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

 
VISTA 

ridotto grado di esposizione al rischio corruttivo la peculiarità della natura e delle funzioni svolte 
(n.d.r. dai dirigenti scolastici) nonché le ridotte dimensioni che caratterizzano le istituzioni scolastiche e che le 

 
VISTO il DM prot. n. AOOGABMI 59 del 31.03.2023 con il quale il superiore Ministero ha adottato i Piani triennali per la 

prevenzione della corruzione e della trasparenza per le Istituzioni scolastiche degli Uffici scolastici regionali, per 
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il triennio 2023-2025 e che sono   allegati al medesimo decreto costituendone parte integrante e sostanziale; 
VISTO il DM prot. n. AOOGABMI 16 del 31.01.2024 con il quale il superiore Ministero ha adotta i piani Triennali per la 

prevenzione della corruzione per le istituzioni scolastiche 2024-2026; 
VISTA la Direttiva nr. 13 del 25 maggio 2023 recante i criteri per la rotazione dei dirigenti scolastici registrata dalla  

Corte dei conti con n.1869 del 14/06/23; 
VISTO in particolare il paragrafo 3 della su citata Direttiva nr. 13 del 25 maggio 2023, il quale al punto 1 stabilisce che 

scolastici La rotazione viene effettuata dopo tre incarichi triennali di direzione sulla 
medesima istituzione scolastica, considerando come primo incarico quello in corso, sempreché il dirigente possa 

assicurare nella nuova sede un periodo temporale di servizio che consenta al dirigente scolastico di fornire un 
proprio apporto personale al nuovo contesto organizzativo affidatogli. 
indipendentemente dagli anni del triennio eventualmente già trascorsi  

VISTO il D.I. n.127 del 30 giugno 2023 sui criteri per la definizione del contingente organico dei Dirigenti scolastici e 
direttori dei servizi generali e amministrativi e la sua distribuzione tra le regioni per il triennio 2024/2025, 
2025/2026, 2026/2027 ai sensi della legge 29 dicembre 2022, n.197, art.1c.557 che definisce la consistenza 
complessiva delle dotazioni organiche, dei Dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi generali e amministrativi 

-bis, 5-quater, 5-quinquies e 5-sexsies 
del decreto legge 6 luglio 2011, n.98, modificato dalla legge 29 dicembre 2022, n. 197; 

VISTO 
 

VISTO 
regionale; 

VISTO Regolamento concernente la 

 
VISTO  Concorso per titoli ed 

esami per il reclutamento di dirigenti scolastici nei ruoli regionali presso le istituzioni scolastiche statali ; 
VISTO il D.D.G. prot. n. AOODRCAL15691 del 5 giugno 2025 con il quale è stata approvata e pubblicata la graduatoria 

generale di merito e titoli del concorso per dirigenti scolastici indetto con il su citato Decreto Dipartimentale n. 
2788 del 18 dicembre 2023 per la regione Calabria;  

VISTO 
 

VISTO il Decreto Dipartimentale n. 34 del 30.06.2025 con il quale il superiore Ministero ha determinato 
scolastico 2025/2026, il punteggio di complessità attribuito alle istituzioni scolastiche, tra le altre, della regione 
Calabria; 

VISTO  il decreto ministeriale n. 47 del 12 marzo 2025, di cui si richiamano integralmente le premesse, registrato al n. 
335 presso la Corte dei Conti in data 15 marzo 2025, che ha adottato il Sistema nazionale di valutazione dei 

-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con 
modificazioni con la Legge 29 luglio 2024, n. 106; 

VISTO il D.D.G. prot. n. AOODRCAL19815 del 15.07.2025 concernente gli affidamenti degli incarichi dirigenziali con 
decorrenza 1° settembre 2025; 

VISTA la nota prot. AOODGPER177569 del Trasmissione DM 1° agosto 2025, n. 155 - Riparto 
assunzioni dirigenti scolastici a.s. 2025/2026  ; 

VISTO il   DM 1° agosto 2025, n. 155   e del Merito,  
10 soggetti inclusi nella graduatoria generale di merito  del concorso 

indetto Decreto Dipartimentale n. 2788 del 18 dicembre 2023  pubblicata con  D.D.G. prot. n. AOODRCAL15691 
del 5 giugno 2025 ; 

VISTA la nota prot. AOODRCAL22924 del 12.08.2025 con la quale
scolastici, sono state rese note le sedi disponibili sulle quali procedere con la nomina dei dirigenti scolastici 
vincitori del concorso indetto con il Decreto Dipartimentale n. 2788 del 18 dicembre 2023; 

CONSIDERATO che, con la su citata nota prot. AOODRCAL22924 del 12.08.2025 è stato inoltre richiesto, agli inclusi, nella 
posizione dal n. 1 al n. 10   nella graduatoria generale di merito di cui al  D.D.G. prot. n. AOODRCAL15691 del 5 
giugno 2025   

VISTA  Area Istruzione e Ricerca; 
VISTE le preferenze espresse dai suddetti candidati;  
ATTESO   del concorso di cui al Decreto Dipartimentale n. 2788 del 18 

dicembre 2023  e inclusi nelle posizioni dal n. 1 al n. 10 del D.D.G. prot. n. AOODRCAL15691 del 5 giugno 2025, si 
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è  tenuto  conto prioritariamente delle precedenze previste dalla normativa vigente con particolare riferimento 
alla la l. 104/1992- articoli 21 e 33 commi 5, 6 e 7 nonché della posizione occupata nella graduatoria di merito e 

RILEVATO che il dott.  MANIERI Giacomo è collocato nella graduatoria di merito alla posizione 3 con punti 174,25; 
ATTESO ISTITUTO COMPRENSIVO COTRONEI   di COTRONEI  (KR) risulta tra le sedi da 

assegnare nelle operazioni di nomina dei neo dirigenti scolastici; 
RILEVATO ISTITUTO COMPRENSIVO COTRONEI   di COTRONEI  (KR), tenuto conto della 

posizione occupata  in graduatoria  dott. MANIERI Giacomo, 
può essere assegnata al medesimo vincitore del concorso;  

TENUTO CONTO delle esigenze funzionali dell' istituzione scolastica citata; 
VISTO  il D.D.G. prot. n.AOODRCAL23640 del 19.08.2025   con il quale  è stato disposto, al dott. MANIERI Giacomo , il 

ISTITUTO COMPRENSIVO COTRONEI   di 
COTRONEI  (KR); 

VISTE  le dichiarazioni rese dal dirigente scolastico MANIERI Giacomo; 
39/2013; 

D E C R E T A 

Art. 1 . 

Per i motivi esposti in premessa, al dirigente scolastico prof./prof.ssa MANIERI Giacomo nato/a a ACRI  (CS), il 
28/04/1984 , è conferito, con decorrenza 01.09.2025,   di direzione   ISTITUTO 
COMPRENSIVO COTRONEI   di COTRONEI  (KR). 

Art. 2  Contenuti generali della funzione dirigenziale. 

- conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilità e di 

collaborazione, di diligenza e fedeltà di cui agli artt. 2104 e 2105 del codice civile, anteponendo il rispetto della legge e

-

particolare riguardo alle attività formative, dovendo risultare soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti; 
-

tecnica e amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di 
ndo 

del 13 luglio 2015; 
- verificare periodicamente la funzionalità del sistema amministrativo contabile, assumendo misure ispirate al 

anche delle relazioni periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni scolastiche; 
-
-

comportamenti negoziali; 
-

premesse del CCNL 15 luglio 2010, mantenere un comportamento conforme al ruolo di     dirigente pubblico, organizzando 

anche attraverso una corretta, funzionale e congrua fruizione del periodo di congedo ordinario; 
-

strutturali e di manutenzione necessari per la sicurezza dei locali e degli edifici; 
- assicurare la compiuta e puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa pubblica per il 

-legge n. 112/2008, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 
133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni e integrazioni;

-
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- assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 
marzo 2013, n. 33 così come integrato dal d.lgs. n.97/2016, in materia di anticorruzione e trasparenza; 

-  
-

esperienze e le competenze professionali e assicurando la trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati, degli incarichi 
conferiti e dei curricula dei docenti. 

Art. 3   
Con successivo provvedimento, per effetto del D.M.  n. 47 del 12 marzo 2025, registrato al n. 335 presso la Corte dei 

Conti in data 15 marzo 2025, che ha adottato il sistema nazionale di valutazione dei risultati dei dirigenti scolastici, ai sensi 
-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106 , saranno 

assegnati, annualmente,  gli obiettivi.  

Art. 4   
3 (TRE), a decorrere dal 1° settembre 2025 fatti salvi i casi di revoca o risoluzione 

 

Art. 5  Risorse. 
Per il perseguimento degli obiettivi di cui al precedente art. 3 il dirigente scolastico utilizza le risorse umane e 

 

Art. 6  - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

come indicato dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.  

Art. 7  Foro competente. 
Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Foro del luogo in cui presta servizio il Dirigente 

scolastico. 
 
Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo. 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 
                     Antonella IUNTI 
documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

 

 

 Al dott. MANIERI Giacomo 
   ISTITUTO COMPRENSIVO COTRONEI   di COTRONEI  (KR) 
 Alla Corte dei Conti di CATANZARO   Sezione Regionale di controllo per la Regione Calabria 
 Alla R.T.S. di  CATANZARO 
 CROTONE 
  SEDE 
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