
SECONDA ANNUALITA’ 2022/23

OGGETTO: POR CALABRIA FSE 2014-2020 - Azione 10.1.1 - Avviso pubblico "A SCUOLA DI
INCLUSIONE" per  la  realizzazione  degli  interventi  per  contrastare  gli  effetti  del  Covid  19  e
supportare l'integrazione e l'inclusione scolastica e formativa degli allievi con Bisogni Educativi
Speciali (BES) approvato con con D.D. n. 5991 del 09/06/2021, pubblicato sul BURC n. 46 parte
terza del 24 giugno 2021. NOMINA DSGA

Titolo: SE ESCLUDI UNO, ESCLUDI TUTTI !
Codice Progetto: 2022.10.1.1.017

CUP: J91I22000000006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  l’Obiettivo Specifico 10.1 "Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa" dell'Asse 12 “Istruzione e Formazione” del Programma Operativo Regionale
della  Calabria  FESR-FSE  2014/2020  e  la  relativa  Azione  10.1.1.  "Interventi  di  sostegno  agli
studenti caratterizzati da particolari fragilità tra cui anche persone con disabilità"; 
DATO ATTO che con D.D. n. 5991 del 09/06/2021, pubblicato sul BURC n. 46 parte terza del 24
giugno  2021,  si  è  provveduto  ad  approvare  l’Avviso  Pubblico  "A  Scuola  di  Inclusione"  -
Realizzazione  Interventi  per  contrastare  gli  effetti  del  Covid19  e  supportare  l'integrazione  e
l'inclusione scolastica e formativa degli allievi con Bisogni Educativi Speciali (B.E.S.) e i relativi
Allegati;
VISTO il decreto dirigenziale n.2115 del 02/03/2022 del Dipartimento istruzione, formazione e pari
opportunita' settore 05 - istruzione, giovani e sport - pari opportunità,  avente ad oggetto:  “POR
Calabria FSE 2014-2020 - Azione 10.1.1 - Avviso Pubblico "A SCUOLA DI INCLUSIONE" per la
realizzazione degli interventi per contrastare gli effetti del Covid 19 e supportare l'integrazione e
l'inclusione scolastica e formativa degli allievi con Bisogni Educativi Speciali (BES) - approvazione
graduatoria definitiva. variazione accertamenti e assunzione impegni di spesa”;
VISTA   la nota Prot. n.   AOOREGCAL/ N.105950 del 03/03/2022 avente ad oggetto:  ”POR
CALABRIA 2014/2020 – ASSE 12- OB.SP.10.1- AZ.10.1.1 – Istruzione FSEAvviso Pubblico “A
SCUOLA DI  INCLUSIONE -  Interventi  per  la  realizzazione  di  “Interventi  multidisciplinari  di
sostegno  agli  studenti  finalizzati  a  contrastare  gli  effetti  del  COVID  19  e  all’integrazione  e
inclusione  scolastica  degli  allievi  con  Bisogni  Educativi  Speciali  (BES)” –  Comunicazione
concessione finanziamento ed autorizzazione avvio attività.
VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di
Servizi  e  forniture”  pubblicate  con  nota  MIUR  prot.  AOODGEFID/1588  del 13.01.2016  e
successivi aggiornamenti e integrazioni;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. N. 979/IV.5  del 09/03/2022;
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VISTA la determina di avvio procedure prot. n.1014/IV.5 dell’11/03/2022 nella quale sono riportati
i quadri economici e l’articolazione dei percorsi per le annualità 2021/22 e 2022/23;
VISTA la determina di avvio della Seconda annualità prot. n. 192 del 20/01/2023;

INDIVIDUA E INCARICA

La Sig.ra Chiarina Garofalo, in servizio presso questa istituzione Scolastica in qualità di Direttore
dei  Servizi  Generali  ed  Amm.vi,  quale  Responsabile  delle  attività  amministrativo-contabili
necessarie alla realizzazione del Progetto in intestazione.

Insieme al Dirigente Scolastico, il Direttore Amministrativo è responsabile delle attività dal punto
di vista amministrativo-contabile.

Il Direttore Amministrativo durante l’espletamento dell’incarico dovrà coordinare:

 Tutti gli atti amministrativo-contabili;
 Tutti i pagamenti inerenti le attività del piano integrato;
 Tutti gli adempimenti contributivi e fiscali;
 L’aggiornamento dei documenti contabili di cui all’art. 29 del D.I. 44/2001;
 La predisposizione dei contratti da stipulare;
 La  registrazione  dei  contratti  stipulati  all’Anagrafe  delle  Prestazioni  (art.  24  Legge  n.

412/91e Circolari
 applicative);
 L’archiviazione di tutta la documentazione relativa alla gestione del POR.

Per  le  prestazioni  lavorative  oggetto  del  presente  incarico  il  Direttore  Amministrativo  sarà
compensato come di seguito specificato:

 N. 45 Ore retribuite a €. 24,55 l’ora omnicomprensive per un totale massimo di  euro
1110,00 (Millecentodieci//00), così come previsto dalla tab.6 del CCNL vigente, secondo il
quadro economico che sarà successivamente determinato.

 L’importo previsto è quantificato in ore poiché per il  Fondo Sociale Europeo, non sono
ammissibili compensi forfetari, ma tutto va  parametrato in ore.

 Ai  fini  della  liquidazione,  le  ore  di  servizio  effettivamente  prestate,  devono  essere
documentate in apposito registro di presenza.

Tutti i pagamenti testé descritti avranno seguito previa effettiva disponibilità da parte dell’Istituto
degli appositi fondi comunitari o nazionali riferiti al presente incarico.

Si comunica che, per l'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi
di interesse  comunitario,  relativi  allo  sviluppo  del  progetto:  avvisi,  bandi,  pubblicità,  ecc.,
saranno  tempestivamente  visibili  sul  sito  della  scuola  al  seguente  indirizzo:
http://www.iccotronei.edu.it     Area POR Calabria INCLUSIONE.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Raffaele Marsico
(Firma autografa sostituita con stampa meccanografica

ex art. 3 Dlgs n. 39 del 12/02/1993)

http://www.iccotronei.gov.it/

