
 
 

Cotronei, (data della segnatura di protocollo) 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  

 

OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
(D.P.R. 81/2023). 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo Regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e successive modificazioni, recante “Approvazione del testo 
unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il PTOF 2022/2025;  
VISTO il Dlgs 297/1994 
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275;  
VISTO il D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249”; 
VISTO il D.Lgs. 150/2009, art.68; 
VISTI il D.P.R n. 62 del 16 aprile 2013 e il D.M. 525/2014; 
VISTO il D.Lgs. 116/2016; 
VISTO il C.C.N.L. 2016/18; 
VISTO il D.P.R. 81/2023 

DECRETA  

che sia pubblicato sul proprio sito internet istituzionale, alla data di entrata in vigore (14 luglio 2023), come previsto 
dall’art 17 del DPR 62/2013, come modificato da DPR 81/2023, il codice di comportamento dei dipendenti pubblici.  
Il codice viene trasmesso a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi 
titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici 
dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in 
favore dell'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in 
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque 
denominati, copia del codice di comportamento o una dichiarazione in cui si attesta la presa visione del codice 
pubblicato nel sito.     

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Antonio Rita Smaldone 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice dell’Amministrazione 

Digitale” e norme ad esso connesse 
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