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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2025/2026

(artt. 8 ¢ 30 del CCNL 2019-2021 — artt. 8 e 11 del CCNL 2022-2024)
VISTI gli articoli 40 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTI gli articoli 8, 30 e 78 del CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 18/01/2024;
VISTI gli articoli 8 e 11 del CCNL 2022-2024, sottoscritto in data 23/12/2025;

VISTA I"assegnazione da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM) dei fondi per il
funzionamento degli istituti contrattuali, destinati al miglioramento dell’offerta formativa (FMOF);

PREMESSO CHE:

- le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e dei ruoli di tutti gli organi
dell’istituzione scolastica;

- ¢stata inoltrata formale convocazione alla RSU e alle sigle sindacali provinciali firmatarie del
CCNL, nel pieno rispetto delle tempistiche e delle modalita previste dalla normativa vigente;

- il perseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza del servizio scolastico & fondato
sulla valorizzazione delle competenze professionali del personale docente ed ATA, in
coerenza con il Piano Triennale de!l’Offerta Formativa (PTOF) e i piani delle attivita;

- indata 25/11/2025 ¢ stata sottoscritta I’Ipotesi di Contrattazione Integrativa d'Istituto per I'a.s.
2025/2026 (prot. n. 5267) dal Dirigente Scolastico, dai rappresentanti RSU d’Istituto, nonché
dal rappresentante territoriale della sigla sindacale CISL SCUOLA;

- in data 28/11/2025, tale Ipotesi & stata trasmessa ai competenti Revisori dei Conti per il
prescritto parere di regolarita contabile, unitamente agli allegati previsti, nel pieno rispetto del
termine di dieci giorni dalla sottoscrizione (art. 8, comma 8, CCNL 2019/2021);

CONSIDERATE Ie integrazioni successive:

1. Verbale del 16/01/2026 (prot.n. 217): relativo alla ripartizione di ulteriori risorse (CCNI
integrazione MOF) pari a € 1.745,43 (lordo dipendente), trasmesso ai Revisori in data
16/01/2026 (prot. n. 225);

2. Verbale del 13/02/2026 (prot. n. 759): relativo all’adeguamento del fondo formazione
docenti (rideterminato in € 2.054,74) e alla riformulazione dei relativi criteri di ripartizione,
trasmesso ai Revisori unitamente alla Relazione tecnica del DSGA in pari data;

DATO ATTO CHE:

- P’intera documentazione ¢ stata sottoposta al vaglio dei Revisori ai sensi di legge;
- le integrazioni non hanno comportato il superamento dell’importo complessivo del FIS
assegnato;

ACQUISITO al protocollo dell’Istituto con il n. 1244 del 10/03/2026 il parere favorevole di
regolarita contabile espresso dai Revisori dei Conti in data 10/03/2026;
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- Giuseppe Madia

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE o

“Alessandro Volta”
Via Vallone delle Pere - 88836 COTRONEI (KR)
Codice Fiscale 91021450795 - Codice Meccanografico KRIC81500P
Telefono 0962/44131 - Fax 0962/1906785 — * X%
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VIENE SOTTOSCRITTO

In data 23/03/2026, il Contratto Integrativo d’Istituto per ’anno scolastico 2025/2026.

Il presente contratto sara inviato all’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni (ARAN) e al Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL), come
prescritto dall’art. 8 comma 11 del CCNL 2019/2021 e 2022/2024.

Il contratto viene sottoscritto da:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico  Dott. Giacomo MANIERI /4 C@/@‘r

PARTE SINDACALE

RSU

Manuela Vaccaro X ¢ o
Maria Domenica Flagelli AL A /Q

SINDACATI SCUOLA TERRIT@

FLC/CGIL

CISL

SNALS
GILDA/UNAMS
ANIEF
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Via Vallone delle Pere - 88836 COTRONEI! (KR)
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Il presente contratto si articola in due parti:

1. PARTE NORMATIVA
Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ.
SCUOLA, art. 30 comma 4 lettera C) punti c.1), ¢.5) ¢.6) ¢.7) c.8) ¢.9) c.10) c11).

2. PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, 1attribuzione e la determi nazione
o

dei compensi di cui all’art. 30 comma 4 lettera C) punti c.2), c.3), c.4).

PARTE PRIMA — NORMATIVA

ART. 1
Obiettivi e Strumenti della contrattazione )

1. Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva O [
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti.

2. Obiettivi delle relazioni sono: .

- contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare
efficacia e I’efficienza dei servizi prestati; '

- migliorare la qualita delle decisioni assunte;

- sostenere la crescita professionale e 1’aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

- partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
- contrattazione integrativa, compresa |’ interpretazione autentica.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.
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ART. 2
Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica — composizione della delegazione
trattante e modalita

1. La delegazione trattante si compete di:

- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;

- soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

- O0.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL — 2019/2021

2. Le parti, possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui Vengono riconosciute
specifiche competenze in materia, come supporto tecnico, ovviamente senza diritto di parola o di
voto.

3. Il dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini indicati dal
CCNL e cio¢ entro il 15 settembre di ciascun anno.

4. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed & recapitata ai soggetti della dele gazione
sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve riportare I’ordine del giorno.
5. L’informazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con I’invio di dati
ed elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale e cioé entro il 10 settembre
dell’anno di riferimento.

ART.3
Ai sensi dell’art. S e dell’art. 30 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021

Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I’informazione ¢ data dal dirigente scolastico in tempi

congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico, ¢ comunque non oltre
il 10 settembre di ciascun anno.

Sono oggetto di informazione:

a) tutte le materie oggetto di confronto e contrattazione (art. 5 c. 4);

b) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 c. 10 lett. b-b1);

c) I criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett. b-b2);

d) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti ¢ fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile
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associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito (art. 30 c. 10 lett. b-
b3);

Ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-202 1, sono
oggetto di confronto le seguenti materie:

e) bl) l’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nmonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

f) b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

g) b3) i criteri per la fruizione dei permessi per [’aggiornamento;

h) b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out;

i) b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i-

J

o
criteri di priorita per [’accesso agli stessi; \

j) b6) icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Sono altresi materia di informazione e confronto gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6

“del d.lgs. n. 165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le materie

di cui all’art. 5, comma 2, del medesimo d.Igs. n. 165/2001. L.’informazione di cui al presente comma
deve essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti.

Il confronto si avvia solo se richiesto da una delle parti anche singolarmente entro 5 giorni
dall’informazione.

ART. 4
Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica — art. 30 c. 4 lett. c)

Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate le
seguenti materie:

cl) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per
la determinazione dei compensi;

c3) i criteri per Iattribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma
1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

c5) i criteri per 1’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;
c6) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

" personale ATA, al fine di conseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
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c8) i criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scol astica;
c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi all a scuola
e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I’assemblea sindacale;

cl1) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui
al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

Specifiche:

-per 1 punti cl, ¢5, c.6, .7, c.8, .9, c.10 e c.11, in caso di accordo non raggiunto, decorsi 30 giorni
eventualmente prorogabili ad altri 30, le parti riassumono le rispettive prerogative;

- per 1 punti ¢.2, ¢.3 e c.4, si assumono le prerogative in via provvisoria e si proseguono le trattative
che devono concludersi entro 45 giorni eventualmente prorogabili per altri 45.

ART. S
Durata, decorrenza, tempo e procedure della contrattazione

1.II presente contratto rimane valido sino alla stipula del successivo. La parte seconda, relativa alla
ripartizione delle risorse, ¢ oggetto di contrattazione annuale;

2. 11 contratto integrativo puo esscre disdetto da una delle due parti che lo hanno sottoscritto entro la
data del 31 luglio dell’anno di riferimento. La contrattazione integrativa, in questo caso, € avviata
entro il successivo mese di settembre.

3. L’ipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori dei
conti. Il contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi, trascorsi 15 giorni se
autorizzati e comunque trascorsi 30 gg. senza rilievi. In questo caso il dirigente ne da comunicazione
alla RSU che provvede a siglare I’atto reso definitivo.

4. 11 Contratto integrativo d’Istituto, dopo la firma definitiva, sara pubblicato sul sito della scuola.

ART. 6
Interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull’interpretazione dei contratti integrativi d’Istituto le parti che li hanno
sottoscritti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatari, si incontrano
per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro.

3. Larichiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli
elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di
rilevanza generale.

4. L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto
integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca I’impossibilita dell’applicazione ex tunc della

""'clausola stessa.” "

5. Dell’accordo raggiunto sara data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione
dell’albo sindacale della scuola.
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ART. 7
Attivita sindacale

1. La RSU e/o le OO.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’attivita s indacali
in apposito spazio concordato con la RSU.

2. Ogni documento affisso in bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. Il dirigente trasmette per posta elettronica alla RSU e ai terminali associativi delle OOQ.SS.
rappresentative, le eventuali notizie loro indirizzate, di natura sindacale, provenienti dall’esterno.

4. Nessuna responsabilita pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dovuto al
malfunzionamento della casella del destinatario.

5. Delle attivita sindacali d cui si chiede affissione si da notizia all’interno dell’area riservata del
personale docente ed ATA.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 8
cl) Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro

. I RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’Istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze ovvero dia disponibilita ad acquisirle.

2. 11 D.S. assicurera al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente.

3. E fatto obbligo al RLS di partecipare agli incontri sulla sicurezza con il RSPP, con il dirigente ¢ le
figure sensibili se coinvolte;

4.11R.L.S. e il R.S.P.P. accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n. 81/2008
e successive modificazioni;

5. 11 D.S. consulta il R.L.S. e il R.S.P.P. ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in
attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili
hanno facolta di formulare proposte € opinioni sulle tematiche oggetto della consultazione stessa; la
consultazione verra registrata su apposito registro.

6. Il RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averno dato preavviso al
D.S.

7. 11 RSPP, dopo visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non conformita
rilevate.

8. Durante le attivita scolastiche che si svolgono in laboratorio o in palestra, il docente a cui sono
affidate le attivita e la classe ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto; ha
pertanto il compito di vigilare, controllare, segnalare e adottare, nelle more dell’intervento, tutte le
misure preventive che riterra opportune a garanzia della sicurezza di ciascuno;

9. Il RLS gode dei diritti sindacali e puo usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali
integralmente si rinvia.

10. A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente vietato a chiunque di fumare

all’interno dei locali della scuola. I1 D.S. e tutto il personale dell’Istituto ha il dovere di fare rispettare
tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo;
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11. II personale tutto ha I’obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni dj
potenziale pericolo per I’incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. Il
personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le
quali non ci siano disposizioni precise, ha I’obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta
al DS, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e I’incolumita degli alunni e degli operatori
scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc.).

12. L’incarico alle figure sensibili ¢ rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazionj
nuove che richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca dell’incarico va motivata e
comunicata all’interessato nonché al RSPP e al RLS. Gli incaricati devono partecipare a tutte le
iniziative di formazione previste dalla norma in materia di sicurezza.

ART.9
¢5) Criteri per I’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
S.m.i.

‘0l (gz\

~

1. I permessi spettanti ai dirigenti sindacali di cui all’art. 3 del CCNQ 4/12/2024 lett. a) e b) saranno \
fruiti secondo le indicazioni del CCNQ sopra citato.

2. In particolare per quanto concerne la RSU essa si avvale dei permessi sindacali, nei limiti
complessivi individuali stabiliti con procedimento endo-sindacale dalla RSU medesima dopo la \
comunicazione delle ore spettanti nell’anno scolastico. Il monte ore annuo viene determinato dal

dirigente scolastico e comunicato ad inizio di anno. Il calcolo per la determinazione si effettua §
moltiplicando n. 25 minuti e 30 secondi per ciascuna unita di personale a tempo indeterminato.

3. La fruizione dei permessi sindacali di cui ai precedenti commi 1 e 2 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.SS. e dal singolo componente
o dalla RSU nel suo complesso, tramite atto scritto, con un preavviso non inferiore a 3 giorni
lavorativi in odo da garantire la funzionalita del servizio.

ART. 10
¢6) Criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare

by [

o

1.L’oraio del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale, sara  ~

articolato in orario antimeridiano, pomeridiano e serale in modo da garantire il regolare svolgimento
del servizio;

2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del
personale che ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita E

Vi

oraria in entrata e in uscita, per I’intero anno scolastico o per periodi dell’anno scolastico, con i
seguenti criteri:

Per il personale Ausiliare:
Considerata la complessita organizzativa dell’Istituto e il relativo orario di funzionamento:

..o Utfici di Segreteria: N
~ lunedi — mercoledi — venerdi: dalle ore 07:30 alle ore 14:00;
martedi — giovedi: dalle ore 07:30 alle ore 17:30.
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e Scuola dell’Infanzia: dalle ore 07:00 alle ore 17:00;

e Scuola Primaria: dalle ore 07:00 alle ore 17:00:

o Scuola Secondaria di Primo Grado: dalle ore 07:30 alle ore 19:00, per cinque giorni
settimanali,

si stabilisce che, in relazione alle esigenze di servizio:
e potranno essere accolte eventuali richieste di flessibilita oraria fino ad un massimo di 1 (una)
unita di personale,
ovvero
e non potranno essere accolte richieste di flessibilita oraria, qualora I’esiguo numero di unita in
organico non consenta margini organizzativi.

Per il personale Assistente Amministrativo: 3
Flessibilita in ingresso ed in uscita, su richiesta, comunque non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivita \K
mattutine o n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito I’orario di lavoro
settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi
programmati nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate. Il beneficio potra essere concesso
contemporaneamente a n. 2 max di unita di personale. §

Per il personale Assistente Tecnico:

11.1 Risorse e Finalita — Le risorse destinate alla formazione eccedente le ore funzionali sono RN
rideterminate nell’importo totale di € 2.054,74 (Lordo Dipendente). Il compenso spetta ai docenti
autorizzati dal DS per attivita coerenti con il PTOF svolte oltre le 80 ore annuali dedicate alle attivita §§§
funzionali (ex art. 44, c. 4 del CCNL 2019/2021). Ai fini del calcolo, viene considerato un massimo N
di 25 ore eccedenti per singolo docente.

La flessibilita in ingresso ed in uscita potra essere consentita solo per le ore che non risultino ~
impegnate con e classi (solo nell’ambito delle n. 12 ore destinate alla manutenzione); cio al fine di N\
garantire il regolare svolgimento delle attivita di servizio. \
ART. 11 \:\
¢7) Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione \
dei docenti %

11.2 Sistema “a quote” — La ripartizione avviene in modalita forfettaria tramite un sistema a “quote” %
per garantire proporzionalita e invarianza della spesa:

e Fascia A (da 16 a 25): da diritto a 2 quote del fondo.
e Fascia B (da 5 a 15 ore): da diritto a 1 quota del fondo.

11.3 Determinazione del valore della quota — II valore della quota si ottiene dividendo il budget di €

~2.054,74 per il numero totale di quote maturate. Tuttavia, si applicano i seguenti limiti:

e Tetto massimo: la singola quota non puo superare il valore massimo pari a € 150,00 lordo
dipendente;

10
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e Clausola di salvaguardia: qualora I’applicazione del valore massimo non esaurisca il budget,
le somme restanti costituiranno economie del fondo d’istituto. Se invece il numero di quote
portasse a un superamento del budget, il valore della quota sara proporzionalmente ridotto.

ART. 12
¢8) Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

1.Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le
seguenti condizioni:

- Le comunicazioni di servizio verranno effettuate prioritariamente dal lunedi al venerdi, nella
fascia oraria compresa dalle ore 07:45 alle ore 17:30.

- Incaso di urgenza, qualora si renda necessario procedere tempestivamente, le comunicazioni 3
potranno essere effettuate anche al di fuori di tali orari.

- Nel fine settimana, per esigenze organizzative o gestionali, il Dirigente potra pubblicare\
circolari o comunicazioni, a condizione che scadenze o modifiche non ricadano nel primo
giorno lavorativo della settimana successiva, cosi da consentire al personale una presa visione
con congruo anticipo.

La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avverra secondo le stesse
modalita e tempistiche sopra indicate. , \§
2. Il ricorso al social WhatsApp € previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di responsabilita
{(Collaboratore del DS, Funzioni Strumentali, Staff, Referenti...), previa autorizzazione. A
3. il Dirigente o personale appositamente incaricato potranno inserire documenti, circolari e/o
comunicazioni varie nell’area riservata o sul registro elettronico anche non rispettando la tempistica
di cui sopra, a condizione che le disposizioni contenute non siano esecutive prima delle 24 ore
successive. A\,
Il personale ha I’obbligo di leggere solo quanto viene pubblicato nell’arco temporale indicato,
rinviando al giorno successivo lavorativo la lettura delle comunicazioni fuori orario.
4. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

¢9) Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei %
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica;

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo
attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima
applicazione, si procedera come di seguito:

1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed
ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione e/o
addestramento all’uso delle tecnologie esistenti;

\
R
ART. 13 X
<

2. Pianificazione di spesa per I’ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze
di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione € la riduzione dei

tempi per singola azione/attivita;

11
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3. Pianificazione di spesa per I’ammodernamento di laboratori e tecnologie funzionali alla didattica,
tenendo presente la progettazione dei dipartimenti specifici e le risorse del PNRR.

ART. 14
c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I’assemblea sindacale

LIl diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante 1’orario di lavoro ¢ disciplinato
dall’articolo 31 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021, a cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piti soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)

deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

3. Se I’assemblea ¢ per tutto il personale (docente e non docente) in caso di adesione massiccia con

lezioni sospese per tutte le classi, sara garantito almeno la presenza di n. 1 (una) unita di personale §
ausiliario nella sede dove sono ubicati gli Uffici ¢ di n. 2 (due) unita di personale assistente 7
amministrativo e tecnico. \K
4. Nelle sedi diverse da quella centrale se non ci sono uffici funzionanti e le lezioni sono sospese per

tutte le classi, non si rende necessario garantire vigilanza agli ingressi.

5. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale

ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso/agli ingressi, con almeno n. 1 unita di
persanale collaboratore scolastico per ciascuna sede e il funzionamento del centralino telefonico. A

6. Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le

attivita didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea, 4
dandone comunicazione preventiva aile famiglie; : X

7. 11 personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornatza in '
questione, fatta salva la possibilita di rimodulazione per evitare ore buche in cui non si pud garantire {\ \
la sorveglianza. T\

8. A norma dell’art. 31, comma 4 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 “Le assemblee \
coincidenti con ['orario di lezione si svolgono all’inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere di ogni scuola interessata all’assemblea. Le assemblee del personale ATA possono
svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le &
ore intermedie del servizio scolastico”. N
9. Il personale ATA pud partecipare anche ad assemblee che si svolgono nelle ore intermedie di §5"
servizio. In questo caso, al termine fara rientro in sede se rimane almeno un’ora di servizio §\
disponibile, diversamente non rientrera per poi recuperare con anticipo di servizio il giorno &\)
successivo al fine di garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane inteso che nel caso di assemblee S
riservate solo al personale ATA vanno comunque garantiti i servizi minimi di funzionamento relativi
almeno alla vigilanza degli ingressi.

10. II personale verra contingentato con i criteri di seguito indicati:
- Disponibilita volontaria;
- Individuazione da parte del DSGA con il criterio della rotazione.

11. Relativamente allo sciopero si rinvia integralmente a quanto previsto dall’accordo gia siglato tra
le parti e al Protocollo di Intesa fra Dirigente Scolastico e Organizzazioni Sindacali Rappresentative
del Comparto Istruzione e Ricerca per l'individuazione dei contingenti di personale necessari ad

_ assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero.

12
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ART. 15
Verifica dell’attuazione dell’accordo

1. La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgera al termine di ogni anno

scolastico € comunque prima dell’inizio delle lezioni del successivo. Essa si attua con I’informazione

di cui all’art. 30, c. 10, lett. b-b3 del CCNL vigente che prevede la consegna dei “dati relativi

all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento dell ‘offerta

Jormativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo erogato, il numero dei

lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il

compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito”.

2. 11 Dirigente fornira i dati di cui sopra attraverso invio per @pec o @peo con richiesta di avvenuta

ricezione alla RSU ed alle OO.SS. firmatarie del CCNL vigente. i
\

§;
\

13
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE _

PARTE SECONDA - ECONOMICA

ART. 1
Ammontare delle risorse disponibili

Il presente contratto disciplina I’utilizzo delle risorse economiche previste all’interno del FMOF, anno
scolastico 2025/2026, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel presente contratto
sono disciplinate altresi: le risorse erogate dal Ministero per la valorizzazione del personale e quelle

derivanti da partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria
del personale (PON-FSE, FESR, PNRR).

Le suddette risorse, comunicate dal MIM con Nota n. 10023 del 30/09/2025 e autorizzate
nell’ambito di progetti Nazionali/Comunitari ammontano complessivamente come di seguito
specificato.

MOF 2025/26 0D Ducenti Scuola i Convitti ed
5., . . 45 OD Pers. Educativo 0 )
Infanzia e Primaria Educandati
OD Docenti Scuola N o
compiess
o 0F: Secondaria di i & OD Pers. ATA 17 B
i Ufficiali Dell'A.S. S T
Bati Uificlalt Bella.5 Vrganice di diritto Organico di diritto
2024/25 72 89
TOTALE DOCENTI TOTALE GENERALE
INumero componenti RSU: 3 Numero (lassi Classi terminali di Scuola con DSGA \5
. " 9 3
di scuola =econdaria scuola sec. | grado Titelore @ T.4. §
Nota MIM prot. 10023 del 30/09/2025 da Cedolino Unico TOTALE §
A.S. 2025/26 PG ECONOMIE PG A.S. 2025/26
Fondo Istituzione Scolastica 33.553,84 + 220,00 (int. PG5 17.560,12 PG5 51.113,96 + 320,00 +
indennita DSGA 2024)+ 308,30 308,30 =51.742,26
(int. indennita DSGA 2025) = \
34.182,14
Funzioni Strumentali 3.566,46 + 138,16=3.704,62 | PGS iy e 3.704,62 '
Incarichi Specifici Ata 2,124,429 + 111,55+ 373,52 = PG5 I PG5 2.609,56
2.609,56
Integrazione attivita aggiuntive e/o 135,70 PG5 Y PGS 135,70 Q\
incarichi specifici — Nota MIM 27210 Q
del 18/11/2025 \\5
Ore Eccedenti 2.018,63 +493,90 =4.126,30 PG6 1.613,77 PGS 4.126,30 5&
Attivita' Complem. Ed Fisica 578,86 PG12 2.836,27 PG12 3.415,13 =~
Ind. Lavoro Nott./Festivo . PGS i - 0,00
Valorizzazione Del Pers. Scolastico 9.044,15 PG13 PG13 9.044,15
Piano agenda Sud 1.591,40 1.591,40
TOTALE GENERALE MOF 2025/26 | 52.613,53+ 111,55+ 373,52 + 22.010,16 76.369,12. | .\
320,00 + 493,90 + 138,16 +
308,30 =
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Finalita generali. I progetti nazionali ed europei attivati mirano a:

- rafforzare le competenze degli studenti (didattica innovativa, inclusione, lingue, STE M);
- sostenere I’innovazione digitale e metodologica;

- ridurre i divari educativi e territoriali;

- promuovere I’internazionalizzazione dell’offerta formativa;

- migliorare ambienti e strumenti di apprendimento.

Criteri per l'individuazione del personale coinvolto. L’individuazione di personale scolastico

(docente ¢ ATA) per le attivita connesse ai progetti seguira criteri trasparenti, oggettivi e motivati,
come di seguito indicati:

Criteri generali comuni:

e esperienza pregressa in attivita analoghe;

e competenze coerenti con il profilo richiesto (didattico, organizzativo, digitale, gestionale);
« disponibilita dichiarata alla partecipazione;

e coumiinuitd progettuale, nei casi di progetti pluriennali.

« equa disiribuzione delle opportunita tra il personale interessaio;

= reiczions, ove possibile, per evitare concentrazione di incarichi. -

Critert specifici er truoli

‘b0

——

L5

e Referenii ¢ coordinatori: esperienza nella gestione di progetti, disponibilita al coordinamento \Q
di gruppi di lavoro, conoscenza delle piattaforme ministeriali/europee (GPU, SIF, INDIRE,
Fatura, rasmus+).

e Tutor/esperti formatori: possesso di titoli o esperienze coerenti, capacita didattiche certificate,
disponibilita a progettare e rendicontare. ,

¢ Personale ATA: esperienza amministrativa in ambito progettuale, gestione documentale,
rendicontazione, capacita di utilizzo di piattaforme gestionali.

Modalita organizzative. Gli incarichi saranno attribuiti mediante avviso interno, pubblicato all’albo e \§
nella bacheca del personale, con criteri e griglia di valutazione trasparenti.

 Leattivita si svolgeranno in orario extrascolastico salvo diversa previsione progettuale.

e L’organizzazione del lavoro sara pianificata nel rispetto dell’equilibrio tra vita professionale
e privata.

Aspetti economici. I compensi saranno corrisposti secondo le tabelle ministeriali previste nei singoli

bandi (es. PNRR, PON) nel rispetto delle risorse disponibili.

e Sara garantita la tracciabilita delle ore svolte e delle attivita realizzate, con verifica ex post.
 In nessun caso le attivita progettuali interferiranno con le funzioni primarie di servizio e le
attivita ordinarie di insegnamento. . .

16
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Alessandro Volta”

Via Vallone delle Pere - 88836 COTRONEI (KR)
Codice Fiscale 91021450795 - Codice Meccanografico KRIC81500P

_ Telefono 0962/44131 - Fax 0962/1906785 — ) FiaRie
E-Mail: kric81500p@pec.istruzione.it — kric81 ist i * ~
Sito Web: wwiw. iccotronei.edu.it IR o
I | 54.358,96 I | l ’ ]
F.LS. LORDO DIP. 0.D |Riparto FIS Quote Importi FIS Val. Valorizzaziorne
Agenda
Sud
FIS + Economie CU + 51.113,96 + 72 Docenti/Educ. 70,00% 33.052,92 1.591,40 6.330,91
Modifiche 320,00 +
308,30 =
51.742,26
Ind.di Direzione (DSGA e -3.895,50 17 ATA 30,00% 14.165,54 2.713,24
Sostituto) -320,00
- 308,30
=-4.523,80
FIS + Economie CU + 47.218,46 89 Fondo diriserva 0,00% -
Modifiche
[Totale 100,00% 47.218,46 1.591,40 9.044,15 §
ART. 2 3
Programmazione del FMOF o
\

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi
siano refribuiti diretfamente dal MEF con il cedolino unico.

La scuola, pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma non
disponibili nel Pregramma Annuale.

ART. 3
Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei —- PON/FSE-FESR, PNRR

[ criteri di attuazione sono quelli comunicati alla RSU e alle organizzazioni sindacali rappresentative (\\
mediante Informazione Sindacale trasmessa con Nota del 10 settembre 2025 (prot. n. 3454), come
previsto dall’art. 30, comma 10, lettera b2) del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021,
sottoscritto il 18 gennaio 2024.

Sebbene tali criteri non rientrino nella materia di contrattazione, vengono di seguito riportati per S
completezza di informazione.

Premessa normativa. In applicazione degli artt. 5 e 30 del CCNL 2019/2021, si forniscono alle RSU
e alle OO.SS. territoriali le informazioni relative ai criteri di attuazione dei progetti finanziati da fondi
nazionali ed europei, con particolare riferimento a:

- Finalita dei progetti;

- Criteri di selezione del personale coinvolto:

- Modalita organizzative e gestionali:

- Ricaduta-sul funzionamento-didattico e organizzativo dell’istituto.

15
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Valutazione e ricaduta. Le attivita progettuali saranno oggetto di monitoraggio e valutazione interna.

e Sara favorita la documentazione delle buone pratiche e la loro condivisione in sede di collegio;
e Le progettualita contribuiranno a qualificare I’offerta formativa, in coerenza con il PTOF.

Per 1’a.s.2025/2026 IIstituzione scolastica ha previsto la partecipazione a progetti nazionali ed
europei, tra cui il Piano Estate 2025/2026, Orientamento e Agenda Sud (FSE), con criteri di attuazione
fondati sulla coerenza con il PTOF, il miglioramento degli esiti di apprendimento, ’inclusione e

I’innovazione didattica.

I criteri adottati per la selezione delle figure professionali coinvolte nei progetti tengono conto della
trasparenza, dell’esperienza maturata e della disponibilita del personale.

ART. 4
Utilizzo delle economie

S

Considerato che le somme derivanti da Economia del FMOF si possono utilizzare con diversa é
destinazione di quella per la quale sono state inizialmente erogate, si conviene quanto di seguito:

e Tutte le economie dell’a. s. precedente confluiscono per intero nel MOF e vengono r1part1t

tra Docenti ed ATA nella percentuale stabilita al successivo art. 4.

Il Fondo di Istituto, implementato dalle economie derivanti dalle seguenti voci: FIS, ore eccedenti
sostituzione docenti assenti, ore per attivitd complementari di educazione fisica, valorizzazione
attivita docenti Agenda Sud, valorizzazione del merito, decurtato dell’indennita parte variabile
destinata al DSGA ed al suo sostituto, ammonta ad € 70.728,19 ¢ sara ripartito tra il personale

ART. 5
. ¢€2) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi;

Docente ed ATA con i seguenti criteri:

- ripartizione in misura rispettivamente del 70% e del 30%
le disponibilita per singola tipologia di personale, dunque, ammontano come di seguito:

Somma complessiva | Somma da destinare al | Somma da destinare al
disponibile decurtata dalle | personale docente (lordo | personale A.T.A., escluso il
indennita di direzione del | dipendente) DSGA (lordo dipendente)
dsga (I. d.)

Fis + Valorizzazione

€ 56.262,61 € 39.383,83 € 16.878,78

17

B

o

7

S

.75
eee 2o /@7



KRIC81500P - A7TE9CAL - REGISTRO PROTOCQLLO - 0001510 - 24/03/2026 - 11.10 - U

“Alessandro Volta®”

Via Vallone delle Pere - 88836 COTRONEI (KR)
Codice Fiscale 91021450795 - Codice Meccanografico KRIC81500P
Telefono 0962/44131 - Fax 0962/1906785 —

E-Mail: kric81500o@pec.istruzione.it — kric81500p@istruzione. it

Sito Web: www.iccotronei.edu.it

1. Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione
economica maturata per effetto dei concorsi interni (art. 7 e art. 2). L’incarico aggiuntivo sara dato
per I’espletamento di mansioni che qualifichino il servizio rispetto a:

- manutenzione dei plessi, degli spazi esterni ed interni;

- assistenza igienico-personale dei disabili;

- collaborazione con I’ Ufficio di segreteria e per il supporto tecnico;
- pulizia e assistenza durante il servizio di refezione scolastica.

Per il personale assistente amministrativo e tecnico saranno attribuiti incarichi aggiuntivi per Pprogetti
volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi collegati alle esigenze derivanti
dall’applicazione delle recenti normative con particolare riferimento ad Amministrazione trasparente,
PerlaPa, Privacy, implementazione dei programimi gestionali ed alle attivita di implementazione dei
laboratori.

I fondi previsti per gli incarichi di cui sopra, pari ad € 2.124,49 saranno ripartiti tra il pexrsonale

amministrativo-tecnico e ausiliario in base al numero degli addetti non in possesso di posizione.
2. Le somme saranno ripartite tra il personale non avente posizione in parti uguali tra coloro che

hanno incarico aggiuntivo equivalente come definito di concerto con il D.S.G.A.

3. La somma disponibile per le funzioni strementali pari ad € 3.566,46 sara ripartita in parti uguali
tra 1 docenti che ricoprono incarico e che per {’anno in corso sono distribuiti in n. 4 aree per
complessive n. 5 unita di docenti (una deile quali assegnata a due docenti; in tal caso 1’importo

nrevisto-perl’area sara suddiviso-in-due-guote 1guaii).
& 5 ! (= 4

-¢3) i criteri per Iattribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, .

4 AR'}.‘- 6

comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del

personale.

LIl fondo per il miglioramento dell’Ofterta Formativa sara utilizzato per garantire una migliore
qualita dell’offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali & previsto il compenso
accessorio vengono riportate in allegato al presente documento.

PERSONALE ATA
Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti attivita:

Ore aggiuntive (straordinario e progetti);

Progetti di qualificazione della scuola (piccola manutenzione, assistenza ai disabili, servizio
esterno, supporto alla didattica ed alle attivita amministrative, sistemazione e riordino degli
archivi, ecc.).

Per quanto concerne ’assistenza ai disabili saranno riconosciute a tutti i collaboratori che
assolvono al compito.

(s oty T4t e

Larestante parte del fondo di valorizzazione déstinato agli ATA (collaboratori) si utilizzera =~

per implementare la voce relativa alla manutenzione e decoro della scuola.
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Si conviene che

1. Non saranno erogati compensi senza Deffettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno
attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi (quest’ultimo
relativamente al solo personale ATA). Il personale ha P’obbligo di documentare le attivita
aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti (straordinario).

2. La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle
attivita e comunque entro I’anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro
effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione e
verifica.

3.1 compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

4. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzioni
strumentali, I’emolumento accessorio sard corrisposto in misura proporzionale alle presenze a
condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I’importo sara
assegnato al personale che ha svolto I’incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante
I’assenza prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA,
sara comunque possibile erogare I’intero emolumento. 3

5. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di
personale disponibile in orario nell’organico dell’ Autonomia. :

6. Per il personale ATA, ’assegnazione delle ore di intensificazione per la sostituzione dei colleghi
assenti (di norma pari a 10 ore) sara prioritariamente rivolta al personale che abbia garantito una
presenza continuativa nel corso dell’anno scolastico. Non saranno corrisposti emolumenti accessorite—

al personale che abbia registrato un numero di giorni di assenza superiore a 36 giori nel corso
dell’anno scolastico.

ART. 7
c4) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n.

160 del 2019 §\_
X

1.I1 fondo per la valorizzazione della professionalita del personale scolastico, pari ad € 9.044,15, dal
momento che ai sensi della normativa vigente rientra nella disponibilitd non vincolata del EMOF !
sara utilizzato come di seguito:

Una percentuale del 70% pari ad € 6.330,91 ¢ destinata al personale docente.

Una somma pari ad € 2.713,24 corrispondente al 30% dell’importo totale, confluira nel FIS per il
personale ATA e sara utilizzata per progetti ed incarichi aggiuntivi che qualifichino I’Istituzione
scolastica con attivita di manutenzione e decoro della scuola (o altro da definire).

AN

ART. 8
Criteri per I’attribuzione del compenso Agenda Sud
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Per I’attribuzione del compenso previsto dal Piano Agenda Sud, I’Istituto stabilisce che la valutazione
dei docenti beneficiari avvenga sulla base di criteri che valorizzano la continuitd del servizio,
I’impegno nella realizzazione dei progetti e il coinvolgimento nel territorio.

In primo luogo, si tiene conto della permanenza del docente nella scuola, elemento ritenuto
fondamentale per garantire stabilita educativa e continuita didattica. Il riconoscimento ¢ pertanto
graduato in relazione agli anni di servizio continuativo prestati presso I’istituzione scolastica: viene
attribuito un livello massimo di valorizzazione ai docenti che abbiano maturato almeno un triennio di
permanenza mentre punteggi progressivamente inferiori vengono assegnati a coloro che abbiano
prestato servizio per periodi pitl brevi.

Nei casi di personale rientrato nella scuola in qualita di perdente posto, la valutazione viene effettuata
in modo proporzionale ai giorni di servizio effettivamente prestati nel periodo considerato.

Ulteriore elemento di valutazione riguarda la partecipazione a progetti finalizzati all’ampliamento
dell’offerta formativa, con particolare riferimento alle iniziative connesse al Piano Agenda Sud.

Si tiene in considerazione non solo il ruolo svolto all’interno delle attivita progettuali, distinguendo
tra funzioni di coordinamento, partecipazione attiva continuativa e collaborazioni circoscritte, ma
anche la rilevanza educativa e organizzativa del contributo prestato dal docente.

Infine, assume rilievo ia eapacity di attivare e sostenere rapporti con il territorio, attraverso
collaborazioni con attori sociuli, istituzionali ed enti del Terzo settore. Viene valorizzato I'impegno
dei docenti che hanno favoriwo il diaicgo tra scuola e comunita locale, contribuendo alla costruzione
di progetti condivisi, aila promozione di iniziative extracumcolarl € ah ampliamento delle
opportunita formative offerte 5y;:i studenti.

v o

Di seguito vengono riporizati i <iteri ner Lattribuzione della risorsa.

1.Permanenza nella scur*]a( 19X 40 punti) o , ’
Obiettivo: premiare la stabifii ¢ la continuita del servizio. - - o
» Almeno 3 anni contitiuativi nella scuola: 40 punti '
%
S‘L..

e 2 anni: 25 punti

e ] anno: 15 punti

e Meno di 1 anno (docenti rientrati perché perdenti posto): punti proporzmnall al giorni di
servizio nell’anno scolastico (calcolo: 40:365 x giorni di presenza)

2.Partecipazione a progetti del Piano Agenda Sud/ampliamento offerta formativa (max 40 punti)
Obiettivo: valorizzare il contributo effettivo alle azioni previste dal piano.

e Responsabile o coordinatore di progetto: 40 punti

e Partecipazione attiva con incarico formale: 30 punti

e Collaborazioni occasionali o attivita aggiuntive documentate: 15 punti

[ progetti possono essere:
e didattici o extracurricolari;
e direcupero o potenziamento;
e laboratoriali; B
e orientamento, inclusione, cittadinanza, legalita, ecc.

3.Coinvolgimento del territorio e degli enti del Terzo Settore (max 20 punti)
Obiettivo: incentivare il raccordo tra scuola e comunita educativa territoriale.
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e Collaborazione organizzativa stabile con enti o attori sociali (Comuni, associazion i, Terzo
Settore, enti culturali): 20 punti

e Partecipazione a iniziative integrative con soggetti territoriali: 10 punti

e Contributo documentato ma non continuativo: 5 punti

Modalita di attribuzione del compenso

Si elabora una graduatoria sulla base del totale dei punti ottenuti (max 100).

L’importo complessivo pari a € 1.591,40 viene ricondotto ad un equivalente di 80 ore di attivita, che
rappresentano il monte-ore figurativo su cui effettuare la distribuzione del compenso. Le 80 ore

costituiscono quindi il parametro di riferimento da suddividere tra i docenti aventi diritto sulla base
di due elementi:

1.il numero dei docenti partecipanti;
2. il punteggio ottenuto da ciascun docente secondo i criteri precedentemente descritti.

L’attribuzione del compenso avviene dunque attraverso una distribuzione proporzionale delle 80 or x
calcolata in relazione al punteggio conseguito da ogni docente. A ciascun docente verra assegnata
una quota delle 80 ore totali in misura direttamente proporzionale al proprio punteggio, e il compenso

economico sara determinato convertendo la quota di ore spettanti nel corrispondente valore

monetario. . X
ART.9 5 \

c11) criteri di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi §\

di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 ' \

§

S

Al docente (n.1) individuato dal dirigente scolastico quale proprio collaboratore sara COITISPOSto un %

Poiché la somma in oggetto ¢ prevista esclusivamente per le istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado, per il presente Istituto I’importo risulta pari a zero.

7

.ART. 10
Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico

emolumento accessorio corrispondente ad una prestazione aggiuntiva pari a n. 100 ore retribuite a

19,25/h. = o
ART. 11 : &
Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica sara corrisposto nella misura oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i parametri di calcolo delle ore eccedenti
comunicate dal MIM. La misura massima entro la quale & consentito retribuire con tale modalita il

personale docente di scienze motorie e sportive che svolge ’attivita & quello comunicato dal MIM i
pari ad 3.415,13 (578,86 per il corrente anno scolastico + 2.836,27 economia anni precedenti).

.ART. 12
Clausole di rinvio
21
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Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e Ricerca,
con il quale il presente contratto integrativo € coerente.

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative e/o
non incluse nelle materie di contrattazione.
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Contrattazione integrativa di istit 2025/202
INDENNITA'DSGA
cmemommmnuons-mnocmn -30% ATA T0) BUDGET DOCENTI 70% BUDGETATA30%%
o 33052,92¢ ) 1216554 €
6330.01¢ 271325 €

i FIS E VALORIZZAZIONE DOCENTI
H e Compenso orarlo n:mbnzlom lord
: Kl g
art B8 c2t Primo Collaboratore 1925¢
Art. 88 c2/d Responsabile di Plnssc Scuola dell'lnfanzia "Plano Zingari® 1 15 1925€ 288,75¢
Attrddta S dell'infanzia “Mandart™ 1 30 19,25¢ 572.50¢
P Scuota Primarta *Pano 2ingan® 1 30 19.25¢€ 577.50¢€
ail' di Pl Primaria *Centro™ 1 60 1925¢€ 1.155,00€
§ Pt @i Primo Grado 1 60 19.25¢ 1.155,00€
Vice-Responsabile di Plesso Infanzia *Piano Zingari® 1 5 1925€ 9525¢
? Vice-Responsabile di Plesso Intanzia *Mandan™ 1 10 1925¢ 192,50€
: Vice-Responsabite ¢ Ptesso Pumarta *Plano Zingan*® 1 10 1925¢ 192,50€
H Vice-Responsabile di Plesso Pnmatla "Centio” 1 15 19.25¢€ 288,75€
5 Vice-R ite di @t Primo Grado 1 15 1925¢ 288,75¢€
§ 1 20

Referente pes Uorgant deghi Esami di Stato del Primo Ciclo 1925€ 385,00 €

1

Team per lnnovazicne Digitale 4
Refcrente Bullsmo e Cyberbullismo 1 15 1025¢
Team Antibullismo 6 5 1925¢
Component! Gruppo di Lavoro pet l'nclusione- GU 5 5 1925¢€
Referente Valutazione Scuola Primaria 1 15 1925¢
hone St diPama Grado 1 15 1925¢
Referente Invalsi 1 15 190.25€

Retezente disttuto Educanone Civica 1

1

1

1

STy

5 481,25¢€

15 2887,50¢

[& Classe Scuola ¢ Primo Grado 9 15 19.25¢ 2598,75¢

L a1 Pri 4 10 1925¢ 770,00€
DowutsPAndnmalmlumemn Dati Prove Invalsi hakano, matematica, e Inglese

[n.15Prove) 2 10 1925¢ 385,00€

Tutor Docent in Anno di Prova e Foimazione 4 " 10 1925¢€ 770,00 €

Al Tutordet Decu\u che mlgonﬂkocldornsna riconosciuta la somma assegnata
dalt ta det 35% inare at

i mateniale. ecc.)

i
!
|

2
i 1
| Antwits 3 *Nol tra gl altri* 2 5 1925¢ 192,50¢€
pa progettin ocario ntmo chec Edinone 1 10 19,25¢ 10250€
B orienta ment 1 10 19.25¢ 192,50¢
i Consygl edeiragazzt 1 10 19.25¢ 102,50¢
Consapevoti digitali 1 10 19.25¢ 102,50¢€
per dire NO " 1 10 1925¢ 192,50¢€
3 Propetto Scuola Primaria 1 10 19,25¢€ 192,50¢€
Prog 1 10 1925¢ 10250¢
i Progetto 5 Scuola Primaria 1 10 1925¢ 10250¢
f Progetto o $51G 1 10 19,25¢ 202,50 ¢
1 4
f |4
T
i

Viagg) distruzione Ctassi Prime S51G 4 5 38500¢€
Viagg) distruzione Classt Seconde SS1G 4 10 770.00¢€
Viagg d'lstiuzione Classi Terze SS16G 14 15 1.155,00€

Bonus valonzzazione docenti Legge n. 107/2015 100 I.OOC

F«m:wne eccedentele are funzionall del docentl
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IMPORTO IMPEGNO RESIDUI
3.566.46€ 3.566,46 € 0,00€ N
Area 1 - PTOF e Autovalutarione 1 891,60€
Area 2- Inclusione 1 89160¢€ i
Area 3- Progetti e Uscite Didattiche Scuola Primaria ] 1 445,83 ¢ i
Area 3 - Progetti e Uscite Didattiche Scuola Secondaria di Primo Grado ] 1 44583 ¢€
Aread- Orientamento e Rapporti con it Temitario 1 891.60€ i
IMPORTO IMPEGNO RESIDUI
481,25¢€ 2.933,88€
25 19.25¢€ £81,25€
\VALORIZAZIONE PROFE
Vedasi ArL :
FIS E VALORIZZAZIONE ATA
flS - Descrizione attivita i N.ATA Ore Compensoorario  Retribuzione lorda
i 3 180 1595¢ 2871.00¢
i i i 16 280 13.75¢€ 3.850.00€
Incarico aggiuntivo collaborator scotastici per Uassistenza Igienico sanitaria degli . |
i H
stnnicondisabas 7 120 1375¢ 1.925,00¢ ;
i TOTALE ~ 8:646,00C
3 160 1595¢ 2552.00¢

16 215 13.75€ 2.956.25¢€
TOTALE 5.50825¢

Incarichi assistenti amministrativi 2 A 4!‘4;!9& Importo Forfettario
Incarichi collaboratod scotastich 9 1.710.00¢€

TOTALE  212349¢ !

Decoro della Scuola ' 16 80 1375¢ '1100.00¢
Giardinaggio Edugreen 16 105 13.75¢ 1.£4375¢€
TOTALE 2.54375¢

TOTALE GENERALE FONDO FISATA 14.15825¢€

TOYALE GENERALE INCARICHI SPECIAICI 2.12849¢€
TOTALE GENERALE VALORIZZAZIONE 2.543.75¢ i
-
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PER LA PARTE PUBBICA

Il Dirigente Scolastico
Manieri

R LA PARTE S ACALE

LA RSU  Vaccaro Manuela MW#Q\'(’Q/ | LEL ST

Moy g
"Madia Giuseppe
77
LE OO.SS.

FCL/CGIL

Flagelli Maria Domenica

CISL/FSUR

SNALS/CONFSAL

ANIEF

GILDA/UNAMS
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