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[RESPONSABILE DEL SERVIZIO D1 PREVENZIONE E

AVVISO INTERND PER L'INDIVIDUADONE DEL R.S.P.P.
PROTEDONE>) al sensi del DLgs. 09.04-08 N’B1, per 'AS. 2020/202].

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

- il DPR n. 275/95;
- i Digs. §1/08 “ Artuazione dellart. 1 legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e
sicurezza nei lvoghi di lavoro” , in particolare gli art. 17, 31, 32, 33; e segg.

-t DA n 129/2018

VERIACATA
La necessita di individuare personale in possesso di requisiti richiesti per assumere il ruolo di RSPP (art. 32,

¢ 8, lettera b del Digs n. 81/2008);

CONSIDERATO CHE:
- Il Digs n. B1/08 prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e
Protarione e di nominarne il responsabile (RSPP);

- il contratto di prestazione professionale stipulato con I'attuate RSPP risulta in

applicazione del suddetto Digs (D.). n. 382 del 29/09/2008) prevede che, in assenza di
to dei seguenti requisiti tecnico-

scadenza;

. it regolamento di
sersonale della scuola disponibile a svoigere tale compito € muni
wofessionali, I'incanco possa essere affidato ad un professionista esterno;
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- si rende necessario individuare una figura professionale in possesso dei requisiti professionali richlesti ad
assicurare la funzione di R5PP;

RENDE NOTC
ersi di un consulente in qualita di Responsabile del Servizio di

Che questa Istituzione Scolastica intende awval .
Prevenzione e protezione per I'anno scolastico 2020/2021;

¢ pertantc

EMANA

Il seguente Awviso di selezione per titoli comparativi finalizzato all'individuazione tra il personale interno
allistituzione Scolastica del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione , per l'affidamento di un

incarico, per anno scolastico 2020/2021 indicativamente a partire dal 08-09-2020 e con termine al 31
agosto 2021.

ART.1- REQUISITT RICHIEST! :
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei

titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs n. 81/2008 e n. 106/2009 ovvero:

1. Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D.1gs 81/2008, o Diploma di istruzione Secondaria
Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di
formazione di cui al ¢. 2 del gia citato art. 32 del D.lgs n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente

indicati al c. 4 dello stesso articolo;
2 dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A, B, C, e dei crediti professional

e formativi pregressi R.S.P.P.;
3, esperienza comprovata di attivita pregressa in qualita di RSPP in istituzioni scolastiche;

4. dichiarazione di disponibilita personale a svolgere I'attivita in orario scolastico e pomeridiano;

5. consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, nei limiti, per le finalita
e per la durata necessari per gli adempienti connessi al rapporto di lavoro. Sara data preferenza, nella fase
d'individuazione del destinatario e del conseguente conferimento dell’incarico, agli esperti che hanno gia

espletato attivitd di prevenzione, di sorveglianza e di responsabilita relative alla sicurezza negli edifici
scolastici, solo ed esclusivamente ove I'attivita sia stata svolta in piena sintonia con i'Ufficio di Presidenza,
stante le responsabilitd personali in materia di sicurezza della Dirigenza scolastica, preso atto del ruolo di

datore di lavoro che riveste in tale area.

ART. 2 — PRESTAZION! RICHIESTE ALR.S.P.P.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il Dirigente
Scolastico; effettuare, mediamente una volta al mese e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su
richiesta motivata del Dirigente Scolastico, un sopralluogo dell’edificio scolastico, per procedere
allindividuazione dei rischi e svolgere attivita a supporto dei controlti periodici operati dagli Addetti S.P.P.;.

di ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere apposito verbale. Il Responsabile S.P.P. dovra provvedere
inoltre a quanto previsto dall’art. 33 del D.Lgs n° 81/2008 ed assicurare le seguenti prestazioni: 1. revisione
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del documento di valutazione dei rischi per Fistituto ed esame deile documentazionl sttinenth TUth g

adempimenti legisfativi ed operativi in Oggetto;
sicurezza e la salubrit)d degil amblenti di lavoro e per

2. Individuazione defle misure e delle procedure per la
it svoite nella scuola, nel rispetto della normativa vigente, Inclusa quella relativa

le varie attivi
all’emergenza sanitaria Covid;
elia valutazione

3. elaborazione delfe misure preventive e protettive attuate e dei sisteml utilizzatl ad esito d

dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;
bili previste dalla normativa vigente e per

4. assistenza per la Individuazione e nomina di tutte le figure sensi

I'organizzazione della Squadra di Emergenza;
5. assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione,
oltre che delle documentazioni cbbligatorie in materie di sicurezza;

6. assistenza per l'istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione incendi” {D.P.R. 37/98}, del "Registro
del “Registro di Carico e Scarico”™ dei materiall tossico-nocivi e di tutti | rimanenti

delle Manutenzioni”,
registri previsti dalla normativa vigente;

7. supporta esterno per risoluzione dei prablemi con vari enti, relativi alla sicurezza;
3. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di proteziane individuall e coliettivi in relazione alie
diverse attivita e conseguenti attivitd per I"acquisizione degli stessi;

9, controllo di quadri elettrici e funzionalits delle relative apparecchiature istallate;

10. partecipazione alle riunioni della commissione sicurerza della scuola e alle consultazioni in materia di
tutela della salute e sicurezza del lavoratori, secondo le necessity;

11. predisposizione e verifica operativa di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza
per eventi pericolosi specifici con {'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

12. predisposizione della modulistica e assistenza nell'effettuazione delle relative prove di evacuazione;

13. verifiche periodiche dei locali scolastici e analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed

adeguamento postazioni di lavoro
14. consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;

15. supporto diretto per la posa in opera/revisione di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed
altri se necessari e per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli

aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;
16. disponibilitd per qualsiasi necessitd urgente in materia, in particolare assistenza in eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo suile materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori de

lavoro, Vigili del Fuoco, ecc.
17. tutte le attivitd di competenza del RSPP, incluso quanto previsto per "emergenza sanitaria COVID - 19,
dalla attuale e futura normativa ai sensi della normativa vigente. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione & tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle
funzioni di cui al decreto legislativo 81/2008 e segg. ART. 3 — COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE
Un’apposita commissione procedera alla valutazione deile domande pervenute e all'assegnazione di un
punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, alle istanze prodotte, provvedendo a stilare una
graduatoria in base alla quale procedere all'individuazione. | curriculum vitae saranno valutati in base ai
criteri evidenziati in tabella. Gli aspiranti sono tenuti a compilare dettagiiatamente 'allegato Mod. A.
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ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLIE GRADUATORIA FINALE o
’ Dacenza corsi di Formazione

Esperienza specifica . 5
personale interno 3 questa | - Per ciascuna docenza in cor§
formazione generale e specifica

[ Titoti di studio
di laurea

_-ﬁpioma ituzi [astica, in poOSsSesso
i indicata al ¢. 5 | Istituzioné Scola , in poss
P D, l:d; 81/2008. | dei requisiti e titoli richiesti per | (4+8 ore) dgi ;.)ersonaif:_
de!l'a'rt.o 20 essere utilizzato in quality di scolastico  svolti @i 2se;z:
(;:unf;in)e alOrdine | RSPP. {punti 20) ‘ dell artlcolo. l37[, ct;mma“ -
ofes le di competenza.| - Per ogni anno di incanco decreto !eglls at vc' aprile
et prestato in qualita di RSPP inuna | N. 81 e s.m.i.. {punti 5}

is !
(punti 3} istituzione  scolastica statale,
escluso il presente  anho

scolastico. (punti 5)

ti essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per

| suddetti requisitl costituiscono elemen
albo della scuoia.

pattribuzione dell'incarico. La graduatoria finale sara pubblicata all’

ART. 5 - DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSI

Vincarico avra termine il 31/08/2021 e non potra essere rinnovato tacit
sar3 retribuita con it compenso forfettario omnicomprensive di € 2.000,00 {euro mille/C0},

qualsiasi onere previdenziale, fiscale ed assicurativo, anche a carico deli‘amministrazione.

amente. La prestazione richiesta
al lorde di

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione con annesso curriculum vitae

stilato nel formato europec comprovante il possesso delle competenze richieste e dei titoli previsti e la
dichiarazione personale, pena I'esclusione dalla graduatoria. Le richieste di partecipazione, indirizzate al
Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica dovranno pervenire, entro e ore 13.00 del giorno
05/09/2020 {non farad fede il timbro postale) mediante consegna“a mano ovvero pec all'indirizzo

kricB1600e@pec.istruzione.it
E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle
attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

ART. 7 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEi DATI PERSONAU Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS. N.
196/03 (CODICE PRIVACY) Nell'istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso
al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti come da Regolamento generale
sulla protezione dei dati (UE/2016/679). Si comunica che i dati forniti con la presente rilevazione saranno
trattati esclusivamente per le finalita della presente procedura e secondo quanto previsto dali'articolo 13
del Regolamenta generale sulla protezione dei dati (UE/2016/679), con particolare riguardo a quelli definiti
‘tsensihili" dall’art. 4, comma 1 lettera d del D.Lgs. 196/03 (cosi come modificato da) D.lgs. 101/2018), nei
limiti, per le finalita e per {a durata necessari per gli adempienti connessi al rapporto di lavoro. in manc;n
deila predetta dichiarazione le istanze “non saranno trattate”, . -

:\R-T. 8 - PUBBLIC.AZIONE AWVISO It presente avviso viene pubblicato, in data odierna, all’Albo di questa
stituzione Scolastica, nel sito WEB istituzionale. Si allega Mod. A

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Giuseppina lannuzzi

*O" “"‘"[f“w- Lo )
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Alla DIRIGENTE SCOLASTICA

DELLISTITUTO COMPRENSIVO “G, MARCON!"

PETILIA POLICASTRO (KR}
OGGETTO: reclutamento responsabile RSPP
1 softoscri®t__ nat_a
(Prov.___) il domiciliato nel comune di (Prov._ )Cap.
Via/Piazza n° Tel. Cell.
e-mail
Cod. Fisc.

chiede di partecipare alla selezione per Pattribuzione dell’incarico di RSPP per I'a.s. 202072021

a tal fine, ai sensi della L. 445/2000, dichiara:

o di essere in possesso della laurea in | conseguita 1l
presso con la seguente votazione OVVero
del diploma di maturita di conseguito presso ~_conlia
seguente votazione ;

o di essere iscritto al seguente albo professionale

e precedenti incarichi RSPP nelle scuole:

1. anno scuola
2. anno scuola
3. anno scuola

4. anno scuola
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Albegati:
A. Cumculum vitae ¢ profensonale s rodetho nunopen
B. Duchiaranone di non sver nporiato coesdanne penah
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Deta, firens

#/a sottosaritto/a autorizza a scuols al trattamento od 20a COMURCaTONE Gei BrOnsl S8 D tLCPED
content: come da Regolamento generale sulla prote none dei dati (UE/2016/679)

Firma
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