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LORO SEDI

OGGETTO: A,F. 2016 - à.a.201612017 - Awiso assegnazione risorse finanziarie per funzionamento
amministratiyo didattico ed altre voci (integrazione al Programma Annuale 2016 - periodo
settcmbre-dicembre 2016) e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento
amministrativo didattico cd altre voci del Programma Annuale 2017 - periodo gennaio-agosto 2017

Come è noto la Legge di "fuforma del sistema nazionale di istruzione e formazione" n. 107 del 13 luglio
2015 ha introdotto una nuova tempistica gua.dante I'assegnazione e l'erogazione deile risorse finanzia e
finalizzate al funzionamento didattico ed amministrativc delle scuole da parle dell'Ammidshazione
Centrale, per una piu efficace gestione finanziada ed ammìnistratira delle istituzioni scolastiche aLrlonome.

In considerazione della portata delle inaovazioni legislative introdotte. si coglie I'occasione, anche
quest'anno, di effettuare una ricognizione di sintesi delle principali misure normative inerenti 1() specifico
sellore delld gesljone contabile ed arnminisrrariva



11 comma 1l della legge sopra menzionata dispone in maniera espressa e puntuale che
"a decorrere dall'anno scol^\rico 2015/2016, il Mitlistero dell'isttuzione, dell'uni\)elsità e tlella rícerca
pror.\'ede. entro il mese dí setletubrc, alla lempestíva erogazío e a ciascu a isíiluzione scolastica
autonoma del.fttndr,' .li funzionamento ín rektzione alla quota coftispondente al período compreso tra il

ese di settembre e il mese dí dicembre dell'anno $colctstico di ùferime Ío. Contestualmente il
Ministerc comunica in |ia prewntiva I'ulteríore tisorsa fnanziarid, tenuto conto
dí qudnto eNentualmente pretisto nel disegúo di legge di stabilítà, relatfua al período compreso tra il
mese dí gennaio ed il mese di agosto dell'anno scolastico di tífètimento, che sarà erogata nei límili
delle risorse iscrítte in bildncio a legíslazíone'rigente enlrc e on oltre il mese difebbruio dell'esercízÌo

rtnanzi ar i o s uc c e s s i'r o".

L'introduzione deììa citata previsione normativa ha consentito di rimuovere gli oslacoli amminisfativi che

hanno fino ad oggi impedito all'Anministrazione di fornire alle scuole, già nel mese di Settembre, il quadro

certo e completo della dotazione finanziaria disponibile annualmente nel bilancio di ciascuna istituzione
scolastica autonoma, aùche al fine della programmazjone delle attività da inserire nel Piano dell'Offerta
Formativa, che viene elaborato da ciasctma scuola sulla base dei bisogni reali e contestualizzati degli alunni
e del territorio, secoùdo quanto previsto dall'art. 3 del DPR 27511999.

L'assegnazione e I'erogazione, entro dei limiti temporali fissati dalla legge e in termini quantitativi completi
per I'intero anno scolastico, consente pefianto di realizzare pienamente quanto previsto dalla previgente

nomativa sull'autonomia scolastica in materia di gestione finanziaria delle scuole, vale a dire la
predisposizione, entro il mese di ottobre, sùlla base di una certezza delle disponibilita finanziarie, del pialo
triennale dell'ofîerta formativa, che può essere dvisto annualmente sempre entlo il mese di ottobrc (comma
12 della Legge 107/2015), con il relativo Programma Annuale di bilancio previsto dall'art. 2 del DI n. 44 del
1 febbraio 2001.

I tempi della programmazione e della gestione finanziaria potranno quindi essere rispefati secondo quanto
previsto dal vigente regolamento di contabilità - DI4412001 (aft2 comma 3) - e la gestione amministrativo-
contabile delf istituzione scolastica potrà procedere in coerenza con lo sviiuppo delle attività didattiche
senza la necessità di ricorere, come accadeva nella prassi, a deroghe, proroghe o gestioni anomale ed
eccezionali quali I'esercizio provvisorio (previsto dall'art 8 del DI 4412001).

11 miglioramento della programmazione finalziaria di ciascuna istituzione scolastica è reso possibile da
un'altra disposizione normativa iÍtrodotta dalla legge n.107/2015 ed in partìcolare dal comma 25 che di
seguito si po11a: "1/ f'ondo per il fnEio ctùtento delle istituzioni scolastíche sturdlL dí cuí all'articolo I,
comma 601, della legge 27 dicembre 2046, n. 296, e súccessíl)e modifcazioní, è incrementato dí euro
123,9milioni nell'anno 2016 e di euro 126 milioni a úui dall'anno 2017jìno all'anno 2021".

Per effetto della predetta previsione di legge, a partire dall'anno scolastico 2015/2016, non solo le dsorse
destinate al fulrzionamento amministrativo-didattico vengono notevolmente incrementate, ma lale
incremento assume un carattere stabile sino aì 2021. La norma in questione infatti dispone che, a decorerc
dall'esercizio finanziario 2016. e dunque, come già riscontrato con l'assegnazione delle risorse per il
periodo Gemaio - Agosto dello scorso anno scolastico, e in coerenza con quanto si sta assegnando per il
pe odo settembre-dicembre del conente anno scolastico, il fondo di funzionamento conosce un incremenlo
pari ad euro 123,9 milioni per l'intero 2016 e di 126 milioni amui dall'anno 2017 all'anno 2021. Tali
dsolse. che costituiscono un incremento, andranno a sommarsi con Io staDziamento ordinario, confermato
ormai da qualche anno in 110 milioni di euro nel bilancio del Ministero.

Alla luce di quanto sopra rappresentato ú precisa quanto segue:

- La risorsa fìnanziaria del fondo di funzionamento relativa al periodo Settembre Dicembre
(calcolata secondo Ie disponibilità finanziarie risultanti nell'esercizio finanziario 2016) viene asseg:ìata ed

erogata sin d'ora a ciascuna istituzione ,scolastica.



- La risorsa finanziaria del lbndo di funzioùamento relativa al periodo Gennaio - Agosto (calcolata

secondo le disponibilità finaùziarie risultanti nell'esercizio finanziario 2017) viene comùnicata in via
preventjva sin d'ora. Tale ultima somma, che dovrà essere erogata già nel mese di Gennaio

2017, costituisce pertanto una previsione di cui ciascuna istituzione scolastica potrà tenere conto in sede di
programmazione delle attività.

- L'incremento legislativo del fondo di funzionamento nella misua citata, avendo il carattere della
slabilita. colìsente alle istituzioni scolastiche di teneme coÍto anche in una logica di programmazione di
natura pluriennale.

Alha disposizione normativa contenuta nel comúa 11 della Legge n. 107/20i 5, che assùme notevole

impoúanza, è Ja revisione e 1'aggiomamento con Decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'Università e

della fucerca dei criteri e dei parametri per Ia ripartizione delle risorse del Fondo di fulzionamento
amninistrativo didattico alle singole scuole. In pafiicolare , con il DM n. 834 del 15 ottobre 2015, con
decorenza 1o settembre 2016, sono stati individuati i nùovi cdteri e parametri rispondenti alle mutate

esigenze e condizioni del settore scolastico. Il prowedimento così come previsto dalla legge - stabiÌisce le
nuove "regole" per I'attribuzione dei fondi per tutte le istituzioni scolastiche con l'obiettivo di valorizzame
l'autoromia, promuoverne una offerta formativa più ricca e una migliore efficienza organizzatir a

I nuovi parametri tengono conto della reale analisi dei bisogni degli alunni, anche in riferimento al contesto

socio, economico e territoriale in cui si trovano le scuole. Con il decreto ministeriale sono state revisionate
le quote per ciascun alunno che sono in media raddoppiate (a titolo di esempio, nelle scuole pdmade lo
stanziamento andrà dagli 8 euro attuali ai 20, mentre per gli istituti tecnici si passerà dai 24 erogati ora ai 36

eulo).

Tla i nùovi parametri è stata prevista una quota aggiuntiva:

- di 12 e 20 euro, a seconda del grado di scuola, per le classi terminali che devono sost€nere gli Esami
di Stato:

15 euro ad alunno diversamente abile;

200 euro per le scuole con corsi serali, per le scuole carcerarie e per le scuole ospedaliere.

Il DM n. 834/2015, oltre ad individuare nuovi cdteri di dpafiizione delle risorse del Fondo di
funzionamento amministrativo didattico, in attuazioÍe del comma 39, individua i criteri per la
ripartizioùe delle risorse lìnanziarie finalizzate ad attività di AltemaDza Scuola-Lavoro, per le classi terze,
quafie e quinte degli istituti professionali, tecnici ed i licei.

Al fine poi di incrementare I'aùtonomia contabile delle istituzioni scolastiche ed educative siatali e di
semplihcare gli adempimenti anninistrativi e contabili,la legge n. I0712015 al comma 1,13 ha previsto
che il Ministero proweda ad adottare un nuovo regolamento di contabilità, in grado di atttalizzarc tl
Regolamento già vigente (Dl n. 4412001) e provveda anche all'annonizzazione dei sistemi contabili e alla
disciplina degli organi e dell'attività di revisione amministrativo-contabile dei convitti e degli educandati.
Dopo aver effettuato una approfondita levazione delle proposte e delle esigenze rappresentate direttamente
dalle istituzioni scolastiche, il Ministero ha awiato fomalmente l'iter per l'emanazione del decreto
interministeriale. La procedura è in corso di perfezionamelto e sarà cura della scrivente Direzione Generale
fornire successivamente gli opportuni aggiomamenli per dare supporto alle istituzioni scolastiche in vista
dell'entrata in vigore del nuovo Regolamento di contabilità.

In questa prospettiva sono state progmmmate azioni di supporto volte a realizzare nel colso di questo anno
scolastico una intensa attività di aggiomanento e formazione tenitoriale nell'ambito del progetto nazjonale
"lo Conto" per tutti i Dirigenti Scolastici e i Direttori dei Servizi Generali Amrninistativi delle lstituzioùi
Scolastiche.



E', altresì. in fase di sperimentazione un "Help desk amministativo-contabile", di interfaccia Ía le scuole e

l'Amminìstrazione, per un servizio di assistenza e di comùnicMione con gli uffici competenti della
Direzione Generale per le Riso$e Umane e Finanziarie, in materia amministrativo- contabile, per un
immediato e rispondente supporto sulle problematiche finanziarie.

Avviso asseqnazioni e comunicazione Dreventiva

In aderenza a qùanto prcvislo dalìa legge n. 107/2015 e al quadro di azione sopradescritto, anche

quest'anno, si prowede a fomire un prìmo prospetlo delle risorse finanziarie messe a disposizione in
termini di assegnazione per il periodo settembre dicembre 2016 e di comunicazione preventiva per il
periodo gennaio - agoslo 2017 relative alle voci fondanti della programnazione riferita all'intero anno

scolastico 2016/2017.
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INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2016 _ ASSEGNAZIONI

Si richiama la nota n. 13439 dell' I I settembrc 2016 recante le istr'ùzioni per la predisposizione del
Programma Annuale per I'e.f. 2016 e sùccessive integrazioni iÍteNenìlte dùante 1'esercizio finanziario, e

con la presente si informa che pgljl-pgllgCg_!9g9IqbI9:djg94!I9201o, sono assegnate le sotto indicate
risorse finanziarie da iscrivere in entata (mod. A) in conto competenza all'aggregato "02 Finanziamento
dallo Stato", voce "01 Dotazione Ordinaria" (cii. art. 1 comma 2 D.1. r.44/2001).

1 - QUOTA FUNZIONAMENTO AMMINISTRA.TTVO * DIDATTICO, ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO e REVISORI DEI CONTI: euro 4.848J3

Si informa che la risorsa complessiva assegnata è stata detemjnata, in applicazione del DM 834/2015, sulla
base dei parametri dimensionali e di struttua ivi previsti, e che comprende nel dettaglio:

Quota per Ahnno 3.013,33

Quota Fissa 666,6'i
Quota per Sede aggiuntiva 1.133,33

Quota per Alunni diversamente abili 15,00

Quota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scuole
ca.cerarie 0,00

Quota per Classi teminali della scuola secondaria di I grado 20,00

Quota per Classi teminali della scuola seconda-ria di ll grado 0,00
TotaleFunzionamentoAmministrativo-Didatticoa.s.2016-17 4.848.33

Compenso Revisori dei conti per Istituzione Capofila 0,00



Tale compenso, finalizzato alla copefiua degli incarichi svolti presso le istituzioni scolastiche dell'ambito
territoriale scolastico dai revisori dei conti in rapprcseÍtanza del Mef e del Miur, è comprensivo degli one

riflessi (quota media del 20%) e dell'IR-AP (8,5%) che sono a carico dell'Amministrazione.

Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della Legge n. 107/2015 0,00

Si segnala che l'importo assegnato per la quota del Funzionamento amministrativo - didattico
per i Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA) è stato calcolato tenendo conto di una numerosità

di alumi iscritti pari a 150. Tale risorsa rappresenta un acconto in quanto ad oggi la scrivente Direzione
Generale non è in possesso del dato relativo alla ùumerosità esatta degli iscritti poiché il termine delle

iscrizioni è fissato per il giorno 15 ottobre 2016.

Ciò consentirà 1'awio delle attività amministrativo-didattiche.

Tale assegnazione sarà oggetto di integrMione una volta acquisiti gli esiti della rilevazione
attivata dalla Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica
(DGCASIS).

2 - CONTRATTI DI PULIZIA ED ALTRE ATTIVITÀ AUSILIARIE : CUTO I9.709,69

Ai sensi dell'art. 31 comma 4 del D.I. n. 4412001, è assegnata la somma pari ad euro 19.709,69 (solo per le
scuole con organico accantonato di collaboratori scolaslici), quale quota destinata all'acquisto di servizi non
assicurabili col solo personale intemo, causa parziale accantonamento dell'organico di diritto dei
collaboratori scolastici per il periodo settembre-dicembre 2016.

All'acquisto si dovrà prcvvederc nel dspetto delle istruzioni già impafite con specifiche note prot. nn.
12576 e 12497 del5 settembre 2016, ferite rispettivamente ai contratti di pulizia pel i lotti dove è attiva la
convenzione CONSIP e ai contratti ad affidamento diretto per l'as 2016/2017 nei lotti 5 (solo per le scuole
dimensionate o con variazione dei posti accantonati), 6 e 7 ove non è attiva la convenzione CONSIP.

Si ricorda che ai sensi del citato adicolo 31 del D.I. 4412001 ed afi 58. conrma 5 del DL 69/2013 le
istituzioni scolastiche ed educative il cui organico di diritto dei collaboratori scolaslici non presenti posti
accantonati non possono acquistare servizi di pulizia od altri ausiliari: dette funzioni debbono essere svolte
integralmente, nel caso in questione, dal personale dipendente.

3 - CONTRATTI DI CO.CO.CO. PER LE ATTIVITÀ TECNICHE E DI SEGRETERIA:
euro 0,00 Solo per le scuolc dove prestano servizio soggetti con contratti di co.co.co ai sensi del
D.M. n. 66/2001 sono assegnati euro 0,00 per la remunerazione dei soggetti con contratto di collaborzione
coordinata e continuativa, in seruizio a seguito dell'applicazione del Decreto Inteministedale 66/2001, per
il periodo settembre-dicembre 2016.



4.1

4 - CEDOLINO UNICO

- ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI

Indata24 giugno 2016 il Ministero e leOO.SS. rappresentative del compafo Scuola hanno siglato
I'Ipotesi di CCNI per 1'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al

Miglioramento dell'Offefa Formativa per I' a.s. 2016D017

h base a tale lpotesi di Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo
settembre-dicembre 2016, per la retribuzione accessoria, è pari ad euro 21.225,14 lordo dipendente, così

suddivisi:

a) euro 18.640.17 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in s€de di contrattazione
delle risorse dovrà rispettare i vincoli di cui all'articolo 2 comma 5 del CCNL 7/8/2014. In particolare,
dowà garantire "un adegùato finanziamento delle attività di recupero delÌe scuole secondarie di secondo
grado atto a soddisfare i fabbisogni" nonché "un adeguato finanziamento p€r i turni nottumi, festivi e
nottumo/festivi del personale educativo dei convitti e degli educandati, atto a garantire l'attual(] funzioÍalità
dei relativi servizi". Si raccomanda inoltre, ove necessario, di destinale anche quota del Fondo a coperlura
dei compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti anche al pe$onale collaboratore
scolastico, come disposto dall'aÌticolo l, conrma 332 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di
stabilità 2015.

b) curo 1.293,98 lordo dipendente per le Funzioni StÌ'ùmentali all'offerta formaliva;

c) euro 837,39 lordo dipendente per gli lncarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 453,60 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti l'ora o settimanale d'obbligo.
effettuate in sostitùzione di colleghi assenti. Si segnala che, al fine di poter assegnare in maniera adeguata le
risorse hnanziarie occorenti per qùesta specifica fiùalità, anche al fine di rilevare le peculiari esigenze
delle scuole, l'Amministrazione Cenhale sta monitoraùdo costantemente le dsorse ripadite sui POS e
rimaste giacenti a fine anno scolastico.

Circa le attività complenentari di educazione fisica e le ore eccedenti svolte dai coordinatori regionali dei
relativi progetti. si prowederà all'assegnazione con successive note. Al riguardo si rammenta che la
succitata Ipotesi di Contratto del 24 giugno 2016 prevede che l'erogazione delle rìsorse in questione siano
subordinate all'effettiva realizzazione dei progetti di awiamento alla pratica sportiva, come attestata dalla
Direzione generale per 1(] Studerte, I'Integrazione e la Partecipazione. Si raccomanda pertanto di trasmettere
i dati relativi sul portale www.camDionàtistudent€schi.it, secondo le indicazioni che
veÍaino congiuntamente date dalla Dirczione Generale scrivente con la Direzione Generale per 1o

Sh]dente, I'Integrazione e la Partecipazione.

Con comunicazioni successive, questa DirezìoDe generale potuà dispore I'assegnazione di eventuali
integrazioni alla risorsa hnanziaria di cui sopra anche per le misure incentivanti per i progetti relativi alle
"aree a rischio" (cfr. art.9 CCNL 29l1ll20D'7), nonché di risorse aggiuntive derivanti da economie che
dovessero eventualmente verificarsi nell'attuazione dell'Ipotesi di CCNI sottoscritto il24 giugno 2016.
Come concordato, tali risorse saranno finalizzate ad incrementarc le risorse finanziare delle Istituzioni
scolastiche per le segùenti tipologie di spesa:



a) índennítìt di hilinguísmo e trÌlinguismo pet le ístítuzioni scolasliche coin|olte della regione

Fríuli Venezía Gíulitt: la Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie attiverà una apposita
rilevazione al fine di rilevare il fabbisogno complessivo richiesto dalle istituzioni scolastiche iùteressate;

b) onerí per I'indennítà di direzione al sostítuto del DGSI: la Direzione Generale per le Riso.se
Umane e Finanziarie attiverà una apposita rilevazione al fine di rilevare il fabbisogno complessivo richiesto
dalle ìstituzioni scolastiche:

c) turní notturni e festíví fioltí daglî educatoti e personale ATA presso i Con}il[i. Le risorse

saranno ripartite in proporzione ai posti di personale educativo assegnati in organico in base agli iscritti
convittori nel corente aÍrno scolastico levabili dal sistema informativo SIDL

Resta confemato che le dsorse relative al FIS, alle Funzioni Strumentali e agli Iùcarichi Specifici
eventualmente rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi andranno ad incrementare il
budget per la contrattazione del 2016/2017 senza il vincolo originario di destinazione, e secondo le finalità
defi nite dalla contraftazione medesima.

4.2 - ASSEGNAZIONE PER SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE

Come è noto dall'anno scolastico 2015-2016 si è awiato un ùuovo processo di liquidazione delle
competeÌìze per le supplenze brevi e saltuarie del personale scolastico non di ruolo.

Resta confemato l'obbligo per le istituzioni scolastiche di inserire tempeslivamente i contlatti stipulati al
fine di consentire al Mef,4,troiPA di calcolare le competenze globali della singola rata spettanti al personale
supplente.

Con successiva circolare la sc vente Direzione Generale fomirà ulteriori elementi di chiarimento e
informazione sulle novità introdotte dal recente DPCM del 31 agosto 2016, emanato di concedo con il
Ministro delf istÌ'uzione, dell'università e della ricerca e il Ministro dell'Economia e delle Finalrze, relativo
alle modalità e ai t€mpi di pagamento delle somme spettanti al personale breve e saltuario, ai sensi
dell'aÌ'ticolo I -sexies del decretolegge n. 42 del 201 6.

La scuola, nel corso dello svolgimento del rapporto di lavoro, è tenuta ad inserire a SIDI tutte le eventuali
variazioni di stato giuridico (assenze, cessazioni anticipate, ecc). e le trasmette, mediante apposite funzioni,
a NoiPA per aggiornare le competenze mensili, ove necessario, restituendole a SIDI.

ll DSGA e il DS a conclusione del rapporto di lavoro, o di ogni mensilità in caso di conhatti di più lunga
duata, ve ficano la congruità e la complelezza dei dati trasmessi e, tramite SIDI. effettuano
I'autorizzazione tempestiva al pagamento (adempimento noù previsto per gli incarichi di religione) e la
trasmettono a NoiPA mediante SIDI. I1 processo si conclude con I'invio da parte di NoiPA del cont.atto,
autorjzzato dal DSGA e dal DS, al Sistema Spese della Ragionerìa per la verilìca di capieùza finale e in
caso di esito positivo produce il cedolino e liquida le competenze mensili. In caso di esito negativo l'ùfficio
competente di questa Direzione Generale, sulla base del fabbisogno calcolato dalle singole rate. assegnerà le

sorse finanziade occorrenti sui singoli POS dell'lstituzione scolastica, nel limite degli stanziamenti di
bilancio previsti a legislazione vigente.

Per le modalita operative e per I'uso delle nuove fturzioni si rinvia al manuale utente "Gestior'e Rapporti di
larorc,qhdennità .li mútenifù in cooperuzione applicativa con íl Mef', disponibile sul Portale SIDI alla
voce Procedimenti Amministrativi -> Gestione Assunzioni (gestione corrente). Sulla piattal'orma
Sidileam è disponìbile il corso di formazione sulle nuove modalità di gestione dei mpporti di lavoro.
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Comunicazione in via preventiva delle risorse relative al

Prosramma Annuale 2017 - a.s.2016-2017

Ai sensi del comma 11 della legge n. 107/2015 si comunicano, in via prevenliva, gli importi delle
delle risorse finanziarie messe a disposizione per la programmazione relativa al periodo geinaio-agosto
2017. che saranno poi oggetto di ulteriore comunicazione ed erogazione, allo scopo di fornire il quadro

completo dei hnanziamenti a disposizioÍe per le attivita, ferma restando la necessità di conformarsi a
qùanto sarà disposto dalla legge di stabilità 2017 o da interventi normativi soprawenuti.

5 - QUOTA FUNZIONAMENTO AMMINISTRA.TIVO _ DIDATTICO, ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO e REVISORI DEI CONTI

Si informa che la risorsa hnanziaria pari ad euro 9.696,67, oltre alla quota ordinada per il
fìùzionamento anrminishativo didattico annualmente stanzialo dal Bilancio del Miur. include anche
f ilcremento disposto con il comma 11 della legge n.107/2015 per il potenziamento dell'autonomia
scolastica, ripartita secondo i criteri e i parametri dimensionali e di struttura prcvistl dal DM 2112007,
comprende in particolare:

Quota per Alùnno
Quota Fissa

Quota per Sede aggiuntiva
Quota per Alunni diversamente abili
Quota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scuole
caùcera e

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di I grado

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di II grado
Totale Funzionamento Amministratiyo-Didattico a,s, 2016-17

6.026,67

2.266,6',7

30,00

0,00
40,00

0,00
9.696,67

Compenso Revisori dei conti per Istituzione Capofila 0,00

Si precisa che, come sopra detto, tale compenso, lìnalizzato alla copertura degli incarichi svolti presso le
istituzioni scolastiche dell'ambito territoriale scolastico dai revisori dei conti in Éppresentanza del Mef e

del Miur, è comprensivo degli oneri riflessi (quota media del 20%) e dell'IRAP (8,5%) che sono a carico
dell'Amministrazione.



Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della Legge D,.10712015 0,00

Si segnala che f importo assegnato per la quota del Funzionamento amministrativo didattico.
relativa al periodo gemaio agosto 2017, per i Centri Provinciali di lstrùzione per gli Adulti (CPIA) è stato

calcolato tenendo conto di una numerosità di alunni iscritti pari a 150. Tale risorsa rappresenta un acconto
in attesa di acqùisire il dato definitivo sulla numerosità degli iscritti.

Tale assegnazione sarà integrata a seguito della apposita rilevazione che sarà attivata dalla
Direzioùe Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica (DGCASIS).

6 - CONTRATTI DI PULIZIA ED ALTRE ATTIVITÀ AUSILIARIE : CUTO 29.564.53

In via preventiva si comunica la risorsa pari ad euro 29.564,53 (solo per le scuole con organico
accantonato di collaboratori scolastici), destinata all'acquisto di servizi non assicurabili col solo personale

interno, causa paziale accantonalìento dell'organico di diritto dei collaboratori scolastici per il periodo
gennaio-giugno 2017

7. CONTRATTI DI CO.CO.CO. PER Lf, ATTIVITÀ TECNICHE E DI SEGRETERIA:
euro 0,00 Solo per Ie scuole dove prestano serr izìo soggetti con contrafti di co.co.co ai sensi del
D.M. n. 6612001) è comunicata in via preventiva la quota pari ad euro 0,00 per la remunerazione dei
soggetti con contratto di coilaborazione coordinata e continuativa, in servizio a seguito dell'applicazìone del
Decrelo Interministeriale 6612001, per il periodo gennaio-agosto 2017.

8- CEDOLINO UNICO

8.I- ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRA.TTUALI

In base all'Ipotesi di CCNI sottoscritto in data 24 giugno 2016, tra iI MIUR e le OO.SS. rappresentative del
comparto Scuola, si comunica che la sorsa complessivamente disponibile, per il periodo gennaio-agosto
2017, per la ret buzione accessoria è pari ad euro 42.450,30 lordo dipendente ed è così suddivisa:

a) euro 37.280,35 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;

b) euro 2.587,96Iordo dipendente per le EqlzlqqlSlq4ellg[ all'offerta formativa;

c) euro 1.674,79 lordo dipendente per gli j4q!g[!_$p9q!!gi del personale ATA;



d) ewo 907,20 lordo dipendente per la remunerazione delle Q1qlggglggg! l'orario settimanale d'obbligo
effettuate in sostitrLzione di colleghi docenti assenti.

EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLA RISORS-E FINANZIARIE ASSEGNATE E
COMUNICATA ANCIIE IN VIA PREVENTIVA

Con comunicazioni successive, potraruro essere disposte eventuali integrazioni alle sorse finanziarie
sopra esposte e riferite spettivamente al periodo settembre-dicembre 2016 e al periodo gennaio-agosto
2017.

In particolare, potanno esserc disposte integrazioni. da accertare nel bilancio secondo le istruzioni che
verranno di volta in volta impa11ite, per l'aricchimento e l'ampliamento dell'ofîerta formativa ai sensi
dell'articolo 1 della legge n.440/1997 sulla base del decreto ministeriale n. 663 del l' settembre 2016 , di
cui all'aficolo 1, comma 601, della legge n.29612006,.

Ulteriori risorse hnanziarie potraino essere assegnate in corso d'anno scolastico anche a cura di Direzioni
Generali diverse dalla scrivente, per altre esigenze (es. PON, ecc...).

IL DIRETTORE GENERALE

Jacopo Greco
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