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FONDISTRUTTURALIEUROPEI

PROGRAMMAOPERATIVONAZIONALE2014-2020
“PERLASCUOLA,COMPETENZEEAMBIENTIPERL’APPRENDIMENTO”

AvvisoProt.n°prot.n.3340del23/03/2017
CODICE PROGETTO: 10  .  2.  5      A  -  F      SEPON  - CL-  2018-324    -CUP: G97I17000740007

Titolo: “A tutto tondo” 
Potenziamento delle competenze di Cittadinanza globale

     Al dott. Angelo MAIORANO
Al Sito Web–Albo Pretorio 

Al D.S.G.A.

Oggetto: Contratto prestazione d’opera occasionale/intellettuale ex art. 2222 e ss. del codice civile per lo
                svolgimento della prestazione di  Esperto Esterno nell’ambito del Progetto PON/FSE 

CODICE PROGETTO: 10  .  2.  5      A  -  F      SEPON  - CL-  2018-324    -CUP: G97I17000740007
              Titolo: “A tutto tondo” 

Il presente contratto è concordato e stipulato 
TRA

L’Istituto Comprensivo I.C. Verzino, situato in Via G. Rodari snc 88819 Verzino (KR) Codice Fiscale 
9102139079, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. SILLETTA Giuseppe nato a 
Caccuri (KR) il 21/04/1953 C.F. SLLGPP53D21B319C

E
L’Esperto MAIORANO Angelo, nato a Reggio Calabria (RC) il 06/10/1986 C.F.MRNNGL86R0GH224J, 
residente Via nAZIONALE n°140, 88819 Verzino (kr) Italia, 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 VISTO l’avviso  prot.  AOODGEFID/3340  del  23/03/2017  “Potenziamento  di  citadinanza  globale”.  Asse  I  –
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obietvo Specifco 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi – Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sotoazione 10.2.5.A Competenze
trasversali; 
VISTO il Progeto redato e deliberato dagli OO.CC. di questa Isttuzione Scolastca; 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID/23570 del 23/07/2018 relatva all’autorizzazione del Progeto con la quale la
Direzione  Generale  per  intervent in  materia  di  edilizia  scolastcaa  per  la  gestone  dei  fondi  struturali  per
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l’istruzione e per l’innovazione digitale – Uf. IV del MIUR ha comunicato che è stato autorizzato il progeto dal
ttolo “A TUTTO TONDO” codice 10.2.5AFFSEPONFCLF2018F324 proposto da questa Isttuzione Scolastca; 
VISTO il proprio decreto prot. n. 780 /C24c del 14/02/2019 di assunzione in bilancio delle somme assegnate per
la realizzazione del Progeto Annualità 2018/2019; 
VISTE le  Disposizioni  e  Istruzioni  per  l’atuazione  delle  iniziatve  cofnanziate  dai  Fondi  Struturali  Europei
2014/2020;
VISTA la nota ministeriale n.34815 del 02/08/2017 che contene le indicazioni sulle modalità di reclutamento
delle fgure professionali necessarie per l’espletamento delle atvità didatche; 
VISTA la  nota  n.1498  del  09/02/2018  di  trasmissione  delle  Disposizioni  e  istruzioni  per  l’atuazione  delle
iniziatve cofnanziate dai Fondi Struturali Europei 2014F2020;
ACCERTATO che per l’attuazione d e l  Progetto occorre selezionare E s p e r t i  –  f i g u r e  a g g i u n t i v e  d e i
M o d u l i ;
VISTA la nota ministeriale n.34815 del 02/08/2017 che contiene le indicazioni sulle modalità di reclutamento delle
figure professionali necessarie per l’espletamento delle attività didattiche;
VISTO il  Manuale per la Documentazione delle Selezioni del personale per la formazione emanato in data 22
novembre 2017 nel quale vengono meglio specificate le procedure di selezione del personale di cui sopra;
VISTI i criteri per la selezione E s p e r t i  –  f i g u r e  a g g i u n t i v e  approvati dal Consiglio di Istituto;
VISTA  la  nota  n.1498  del  09/02/2018  di  trasmissione  delle  Disposizioni  e  istruzioni  per  l’attuazione  delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020;
VISTO  l’Avviso  di  selezione  prot.  2686  /C24c  del  14/05/2019  per  il  reclutamento  E s p e r t i  –  f i g u r e
a g g i u n t i v e ;
VISTA l’istanza di candidatura presentata dott. Angelo MAIORANO prot. n. 2753/C24c del   18/05/2019;
VISTO il verbale della Commissione Prot. n. 2956/C24 del 29/05/2019 di comparazione delle istanze
pervenute in riferimento ai bandi di cui sopra 
TENUTO CONTO che non sono pervenute istanze di reclamo avverso le graduatorie provvisorie; 
CHE con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera occasionale; 
PRESO ATTO che la S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza  dell’incarico relativo al
progetto in questione, così come verificato durante la selezione

VISTO il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 3138/C24C del 12/06/2019;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
  

Art. 1 Valore giuridico delle premesse e degli atti
La premessa di cui sopra, gli atti e i documenti richiamati nel presente atto, ancorché non materialmente allegati,
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
ART. 2 Oggetto dell’incarico
Al dott. Angelo MAIORANO, individuato quale esperto in relazione alla domanda prodotta ed ai titoli culturali e
professionali  debitamente  documentati  in  apposito  curriculum  vitae  depositato  agli  atti  della  scuola,  viene
affidato l’incarico di svolgere attività di esperto nell’ambito del Progetto PON/FSE   in forma autonoma e senza
alcun vincolo di subordinazione, il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale.  
L’attività  dovrà  svolgersi  in  orario  extrascolastico  secondo  un  calendario  da  concordare  e  da  realizzare
nell’ambito del seguente modulo: 

 

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività:
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Mod. Titolo
Durata
Ordine

Contenuti del modulo

1
SPORTIVISSIMO

ME

30 ore
Scuola

Primaria e
Secondaria di

I grado
Savelli

Promuovere  corretti  stili  di  vita,  abitudini  positive,  diffondere
l'educazione ludico-motoria come elemento di benessere fisico, psichico
e come strumento di inclusione, crescita personale e relazionale



 Predisporre, in collaborazione con l’esperto e il tutor, un percorso personalizzato per ogni allievo; 
 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 
 Programmare  dettagliatamente  i  contenuti  dell’intervento  didattico-formativa  inerente  il  modulo  da

realizzare;
 Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,

degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;
  Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Piano

approvato;
  Predisporre, in sinergia con esperto e referente per la valutazione, le verifiche previste e la valutazione

periodica del percorso formativo;
  Consegnare a conclusione dell’incarico il  programma svolto,  le verifiche effettuate ed una relazione

finale sull’attività
 Consegnare a conclusione dell’ incarico  il programma svolto,  le  verifiche  effettuate ed una relazione

finale sull’attività.

L’esperto, altresì, dovrà: 
 Assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo i l  calendario stabilito dal 

Dirigente Scolastico in orario extracurriculare.
 Programmare i lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo, anche in 

formato digitale, il materiale didattico necessario,
 Gestire, per quanto d i propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti PON).

Art. 3 Durata 
Il presente contratto di durata annuale, ha validità dalla data di sottoscrizione del contrato e fino alla conclusione
del Progetto fissata al 31/08/2019. Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.
Alla data di scadenza del contratto lo stesso si intende concluso senza disdetta delle parti. E’ escluso il tacito
rinnovo. 
Art. 4 - Verifiche 
L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sull’andamento
dell’attività svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni collegiali di
progetto indette dal Dirigente Scolastico. 
Art. 5 – Corrispettivi, modalità di pagamento e coperture assicurative
L’Istituto corrisponderà all’Esperto un compenso di € 30,00 l’ora (trenta/00) Lordo Stato per le ore di attività
effettivamente svolte, per un massimo di 20 (venti) ore sarà comprensiva di trattenute di legge fiscali e IRAP a
carico dello Stato. L’importo orario è omnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente
affrontate. 
Tutti  i  pagamenti  avverranno  dietro  effettiva  disponibilità  da  parte  dell’Istituto  dei  fondi  comunitari  o
nazionali di riferimento del presente incarico.  
Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto
salvo  quanto  previsto  dall’art.  2,  comma 26 della  legge  335/95  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni.
L’Istituto  provvede,  limitatamente  al  periodo  di  cui  sopra,  alla  copertura  contro  gli  infortuni  derivanti  da
responsabilità civile alle condizioni e limiti previsti dalla polizza in corso per i propri dipendenti ed alunni. 
Ai fini della liquidazione il prestatore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica:
1.Dichiarazione di regolare esecuzione della prestazione a firma del Dirigente Scolastico;
2.Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;
3.Richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un istituto di credito con indicazione di titolarità del conto,
nome istituto e IBAN.
Art. 6 - Responsabilità verso terzi 
L’Istituto  non  assume  alcuna  responsabilità  nei  confronti  di  terzi  per  impegni  con  questi  ultimi  assunti
dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.  
Art. 7 - Cessione del contratto 
E’ fatto espresso divieto all’Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. 
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Art. 8 - Recesso 
Le  parti  convengono,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  1373  c.c.,  che,  per  motivazioni  diverse,  compresa
un’eventuale  valutazione  negativa  emersa  dall’azione  di  monitoraggio  del  percorso  denominata  "Analisi
qualitativa di  processo e valutazione del  progetto",  l’Istituto potrà recedere dal  presente contratto qualora lo
stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. 
L’Istituto dovrà comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata A/R o pec, la propria volontà
di  recedere  dal  contratto  e,  dalla  data  di  ricezione  di  detta  comunicazione,  il  contratto  cesserà  di  produrre
qualsivoglia  effetto  tra  le  parti.  In  caso  di  urgenza  è  consentito  al  Dirigente  Scolastico  la  sospensione
dell'incarico. 
Art. 9 – Obblighi di vigilanza 
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di più ore consecutive, l’esperta dichiara: 

di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad essa affidati nell’ambito dell’intervento didattico cui al
presente contratto.

Art. 10 – Trattamento dati personali
Si fa presente altresì che, ai sensi e per gli effetti del Decreto Lgs.vo 30/06/2003 n. 196 e sue modifiche ed 
integrazioni, i dati forniti dall’esperto o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento nel rispetto della 
normativa sopra richiamata e degli obblighi di legge inerenti il rapporto di lavoro o comunque connesso alla 
gestione dello stesso. 
Titolare del trattamento dei dati personali e Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Pro-
tempore Giuseppe Silletta.

Art. 11 – Foro competente
In caso di controversie il foro competente e quello di Crotone e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso,
sono a carico della parte che vi abbia interesse.
Art. 12 – Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente Contratto è regolato dagli Artt. 2229 e seguenti del C.C.

  Il presente decreto è pubblicato, in data odierna, all’Albo Pretorio e sul Sito Web di questa Istituzione Scolastica 
  www.icverzinokr.edu.it. per la massima diffusione ed ha valore di notifica all’interessato.

 

  Il Dirigente Scolastico 
     Prof. Giuseppe Silletta

               Firma per accettazione
           Dott. Angelo MAIORANO
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