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ISTITUTO COMPRENSIVO I.C.VERZINO 
Via G. Rodari s.nc. – 88819 VERZINO (KR) 

 
 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA RIVOLTA SIA AL PERSONALE INTERNO DELL'ISTITUTO, SIA A 
COLLABORAZIONI PLURIME ED A PROFESSIONALITÀ ESTERNE PER IL RECLUTAMENTO DI 
DOCENTI ESPERTI E TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI 
CO-CURRICOLARI A VALERE SU: 
 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 
Titolo del progetto “Lotta alla Dispersione Scolastica IC Verzino- Ed. 2”  
Codice Nazionale Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48188 –  
CUP G94D21000170006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/01, inerente la “Gestione delle risorse umane”; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 
 
VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
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541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 
attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU”; 

 
VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 
 
VISTO   l’atto di concessione prot. n. 005808 del 12/11/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 
 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4 

 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 
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VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di ESPERTI e in qualità di TUTOR per le attività relative 

alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali  
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi 

 di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
 dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in 
 oggetto; 

 
VISTO il Decreto AVVISO INTERNO/ESTERNO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI 

ESPERTI E DOCENTI TUTOR A VALERE SUL PROGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - 
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4. prot. n. 3666 del 27/06/2025; 

 
PROCEDE 

alla ricognizione di Figure professionali Interne/Collaborazioni plurime/Esterne all'Amministrazione 
scolastica secondo i curricula professionali per l'affidamento di eventuale incarico aggiuntivo al fine di 
realizzare le attività di seguito descritte. 
 
Art.1 – Soggetti interessati  
Docenti Interni all’Istituto Comprensivo Verzino, personale in servizio in altre Istituzioni Scolastiche e 
professionalità esterne.  
 
Art. 2 Figure richieste 

PERCORSI FORMATIVI 
N° figure 
ESPERTO 

N° Figure 
TUTOR 

Ore di impegno per 
percorso Esperto 

Percorsi co-curriculari 
Modulo 1: Scopriamo il 
Teatro di Figura: 
espressione, emozione , 
creatività in scena 
 Scuola Secondaria di I 
grado - plesso Savelli 

1 1 20 Esperto in teatro 
di figura 

Percorsi co-curriculari 
Modulo 2: Viaggio nel 
Cuore della Terra: alla 
Scoperta delle Grotte 
carsiche del Territorio 
Calabro 
Scuola Secondaria di I 
grado - plesso Verzino 

1 1 25 Esperto in 
Speleologia  

Percorsi co-curriculari 
Modulo 3:  
Tutti per Uno, Uno per 
Tutti: Scoprire Se Stessi 
Attraverso lo Sport di 
Squadra 
Scuola Secondaria di I 

1 1 25 Esperto in Scienze 
Motorie 
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grado - plesso Verzino 

Percorsi co-curriculari 
Modulo 4:  
Digital&Trekking: alla 
scoperta di VERZINO! 
Scuola Secondaria di I grado - 
plesso Verzino 

1 1 25 
Guida ambientale ed 
esperto di contenuti 

digitali 

Percorsi co-curriculari 
Modulo 5:  
Next stop Pallagorio: il 
docufilm 
Scuola Secondaria di I grado - 
plesso Pallagorio 

1 1 25 Esperto in videomaking 

 

Art. 3 Modalità di Partecipazione 
Gli interessati dovranno far pervenire  

• Istanza per l'incarico che si intende ricoprire utilizzando l’apposito modello (Allegato A)  
• Griglia valutazione dei Titoli (Allegato B);  
• Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (Allegato C);  
• Dettagliato curriculum vitae in formato europeo completo e curriculum vitae epurato dei dati sensibili, 

riportando esclusivamente ciò che è attinente al presente avviso; 
 
Art. 4- Descrizione del profilo di esperto  
La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività:  

• Formulare e concordare con il Dirigente scolastico e il gruppo di lavoro il progetto didattico inerente il 
modulo;  

• Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico e 
gruppo di lavoro;  

• Consegnare la programmazione didattico- formativa inerente il modulo da realizzare;  
• Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario concordato;  
• Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo;  
• Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;  
• Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, time sheet e 

relazione finale sull’attività svolta.  
In particolare l’esperto ha il compito di:  
• consegnare alla scuola eventuale materiale didattico utilizzato e realizzato.  
• coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del gruppo, con il gruppo di lavoro;  
• sostenere e supportare i corsisti nell’attività, unitamente al gruppo di lavoro;  
• mettere in atto le strategie innovative di insegnamento dichiarate nella proposta progettuale;  
• documentare l’attività di formazione;  
• compilare il report finale e tutti i documenti richiesti ai fini della rendicontazione del percorso formativo; 
• assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, in orario extracurricolare;  
• rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a 

conoscenza nel corso del suo incarico;  
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• gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on line e comunicare con il dirigente scolastico e 

gruppo di lavoro; 
• Esplicare eventuali altri compiti specifici di natura sporadica, per l’ottimizzazione dell’azione formativa 

che si determinano in itinere. 
 
Art. 5 - Incarichi e compensi  
Il costo orario è di euro 79,00, lordo stato per il ruolo di esperto e di euro 34,00, lordo stato per il ruolo di 

tutor. Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Nulla è 
dovuto per l’eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla 
realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nel suo incarico. 

 
Art. 6 – Prerequisiti  
Possono inoltrare domanda:  
1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;  
2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima; 
3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

 
Art. 7- Modalita’ di partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per una o più figure professionali, presentando un’unica istanza di 
partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che 
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e 
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, l’eventuale incarico verrà assegnato, senza 
possibilità di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico. 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Le istanze redatte su apposito modulo allegato al presente Avviso (Allegato A), corredate da dettagliato 
curriculum vitae in formato europeo e documento di identità valido, dovranno essere indirizzate al Dirigente 
Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando l’apposito modello entro ore 12.00 del 
giorno 13/07/2025 con l’indicazione “Bando selezione Esperto TITOLO: Lotta alla Dispersione Scolastica IC 
Verzino- Ed. 2 – Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”, esclusivamente mediante invio per posta 
elettronica all’indirizzo della scuola kric81700a@istruzione.it  oppure kric81700a@pec.istruzione.it  

Nella domanda dovrà essere indicato l’indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come 
canale unico di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata a 
tale recapito mail.  

 
Art. 8 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
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5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
 

Art. 9 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria 
Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR” e per ognuna verranno redatte n° 3 
graduatorie distinte divise in “PERSONALE INTERNO”,“COLLABORAZIONI PLURIME” ed “ESPERTI ESTERNI”.  
Verrà data la seguente scala di priorità:  
1) Esperti/Tutor Interni  
2) Esperti/Tutor Esterni in collaborazione plurima  
3) Esperti/Tutor Esterni contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. Il Dirigente 
Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in 
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 
numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi ai 
partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 
30%, compatibilmente con la disponibilità delle risorse, le ore dei singoli incarichi 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 
diretta. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica 
agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla 
pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di 
ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
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Art. 10 – Pagamenti  

Il compenso verrà erogato seguendo la scansione temporale degli acconti dei fondi e a seguito della 
erogazione degli stessi. Le disposizioni contenute nel presente bando hanno valore di norma regolamentare 
e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria.  

Art.11 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali connesse 
alla presente procedura comparativa.  

Art. 12-Pubblicità  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto.  

Art.13 – Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento Prof. Antonio Santoro. 

     
                   Il Dirigente Scolastico 

Prof. Antonio SANTORO 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Codice Fiscale: 91021390793 - Cod. Mecc.: KRIC81700A - 
Sito web: icverzinokr.edu.it 

Tel/Fax.: 0962/763191 E-mail: kric81700a@istruzione.it -kric81700a@pec.istruzione.it                                                                                                                               
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