
 

ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. VERZINO  
                                                   Via G. Rodari s.nc. – 88819 VERZINO (KR)      

  

Al Personale scolastico T.D. con nomina fino al 30/06/2025   

p. c. Alla DSGA 

   

OGGETTO: Informativa ferie personale scolastico con contratti a tempo determinato – fruizione durante 

la sospensione delle attività didattiche  

  

In premessa si richiama l’informativa relativa alla fruizione delle Ferie in favore del Personale Docente con 

contratto a t.d. – Art. 1, commi 54 e seguenti, Legge n. 228/2012, prot. n. 3884 del 3 settembre 2024, precisando che 

le stesse sono un diritto garantito ai lavoratori dall’art. 36 della Costituzione, e che, avendo lo scopo primario 

di consentire il recupero delle energie psicofisiche, sono considerate irrinunciabili e non monetizzabili, salvo 

specifiche eccezioni previste dalla legge, si informa il personale con Contratto di lavoro a T.D. sino al 30/6 

sulla corretta modalità di fruizione delle ferie a.s. 2024/2025. 

 
La fruizione delle ferie avviene secondo il Contratto collettivo nazionale di lavoro e specifiche disposizioni 

normative, nello specifico:   

 

o Art. 55 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Stabilità 2013):   

“Il personale docente di tutti i gradi di istruzione (e senza alcuna distinzione fra docenti di 

ruolo e docenti a tempo    determinato) fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle 

lezioni definiti dai calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, 

agli esami di Stato e alle attività valutative. Durante la rimanente parte dell’anno la fruizione 

delle ferie è consentita per un periodo non superiore a 6 giornate lavorative 

subordinatamente alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale senza che vengano 

a determinarsi oneri aggiuntivi per la finanza pubblica”.  

o D.L. 6 luglio 2012, n. 95, art. 5 comma 8, modificato dall’art. 54 della L. 24 dicembre 2012, n. 

228 (Legge di Stabilità 2013):   

“Le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al personale, anche di qualifica dirigenziale, delle 

amministrazioni pubbliche […] sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai 

rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di trattamenti 

economici sostitutivi. […]   

o art. 35 del CCNL 2029/21:  

“Le ferie del personale assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato. 

Qualora la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato sia tale da non consentire la 

fruizione delle ferie maturate, le stesse saranno liquidate al termine dell'anno scolastico e 

comunque dell'ultimo contratto stipulato nel corso dell'anno scolastico”.   

 
L’Ordinanza della Corte di Cassazione n. 16715 del 17/06/2024 è intervenuta sulla materia delle ferie del Personale 

regolata dalla L. 228/2012 stabilendo che il datore di lavoro deve informare il docente in merito alla perdita del diritto 
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al godimento o al pagamento dell’indennità sostitutiva se non fruisce delle ferie durante i giorni/periodi di sospensione 

delle lezioni.   

In considerazione di quanto premesso, si invitano i docenti con contratto di lavoro a T.D. (con esclusione 

del personale al 31 agosto) a presentare istanza di fruizione delle ferie durante i periodi di sospensione 

delle lezioni o nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno (ad esclusione dei giorni 

utilizzati per gli scrutini o per gli Esami, o altre attività programmate) utilizzando l’applicativo Nuvola. 

  

I docenti possono fruire, inoltre, nel limite max di n. 6 giorni, se maturati, di ferie durante il normale 

svolgimento delle lezioni, che non devono però determinare oneri per l’Amministrazione.  

 

Si comunica che, in assenza di domanda volontaria, si incorre nella perdita del diritto alle ferie e 

all’indennità sostitutiva (differenza tra i giorni di ferie residuati dopo aver decurtato i periodi di sospensione 

stabiliti dai calendari regionali e periodo compreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno).  

 
Quanto sopra non si applica al personale supplente breve.   

  

  

  

 Il Dirigente Scolastico   Prof.        
Antonio SANTORO   

                                                                                    (Firmato digitalmente ai sensi del CAD ss.mm.ii. e normativa annessa)  
  

  

  

  

  

  

  

    

 

 

  

  

  

Codice Fiscale: 91021390793 - Cod.Mecc.: KRIC81700A - Tel/Fax.: 0962/763191  
Sito web: icverzinokr.edu.it  

E-mail: kric81700a@istruzione.it-kric81700a@pec.istruzione.it  
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