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Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU –  

(D.M. 19/2024)  
 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49711 
Titolo progetto: Una scuola per tutti  
CUP: F54D21001060006 

Oggetto: AVVISO UNICO di selezione interna/esterna per il reclutamento di esperti con 

competenze specifiche per la prevenzione e dispersione scolastica nei seguenti percorsi: 
  

 Percorsi di mentoring e orientamento: n. 27 edizioni – reclutamento esperti PERCORSI DI 20 
ORE (ONE + ONE) 

 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
(Italiano, Inglese, Matrmatica): n. 14 edizioni - reclutamento docenti esperti PERCORSI DI 30 
ORE PER EDIZIONE (min. 3 ALUNNI A EDIZIONE) 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”;  

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO II Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 

del 1° Luglio 2021 recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti" 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

Dicembre 2021, n. 233 recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose" e, in particolare, l'articolo 24, 

relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT16V21 del 14 Luglio 2021; 
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VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 

investimento - linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali – finanziato 

dall'Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 al D.M. 19/2024, che definisce il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 

in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU” e che assegna all’Istituto un importo complessivo pari ad € 73.247,49; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale 

sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU; 

VISTO il progetto “Una scuola per tutti” presentato in data 04/10/2024 attraverso la piattaforma 

FUTURA; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025; 

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR (Collegio dei docenti e 

Consiglio di Istituto); 

VISTO l’Accordo di Concessione prot. n. 0139171 del 12/10/2024, firmato dal Ministero 

dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e 

coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza 

l'attuazione del progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49711 C.U.P. F54D21001060006 dal titolo "Una 

scuola per tutti” per un importo pari a € 73.247,49; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 17 del 17/12/2024 di formale assunzione a bilancio del 

Progetto “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19;  

VISTO il programma annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 26 dello 

04- 02-2025, verbale n. 3; 

PRESO ATTO della necessità di individuare docenti esperti per la realizzazione dei seguenti 

percorsi formativi: 
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 Percorsi di mentoring e orientamento: n. 27 edizioni – reclutamento esperti PERCORSI 

DI 20 ORE (ONE + ONE) 

 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 

n. 14 edizioni - reclutamento docenti esperti PERCORSI DI 30 ORE PER EDIZIONE 

(min. 3 ALUNNI A EDIZIONE) 

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI gli artt. 2222 e segg.c.c. 

VISTO il quaderno n° 3 - "Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali " del Ministero 

dell'Istruzione; 

VISTA la propria determina di avvio della procedura di selezione, prot. n. 3825 del 22/04/2025 
 

EMANA 

Il seguente avviso di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per 

l'individuazione di esperti interni/esterni per lo svolgimento delle attività volte alla prevenzione della 

dispersione scolastica nell'ambito della linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari 

territoriali all’interno dei seguenti percorsi: 

 Percorsi di mentoring e orientamento - N° partecipanti: 1 per ciascuna edizione: 27 edizioni 
da 20 ore 

 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
(Inglese, Matematica, Italiano) – 14 edizioni da 30 ore – min. 3 alunni per ogni edizione (tot. 
420 ore) 

 

Art. 1 - Oggetto Incarico 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti principali attività: 

  Verificare i livelli di ingresso dell'alunno/a/i/e; 
 Predisporre il progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo; 
  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 
degli stessi; 
 Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravità della criticità; 
  Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 
 Collaborare con il Gruppo di lavoro nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi; 
  Svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto; 
  Sostenere attivamente i processi di apprendimento; 
  Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali; 
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 Redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti; 
 Collaborare con il Gruppo di lavoro nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 
competenze; 
 Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 
 Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 
piattaforma gestionale. 

 

Art. 2 – Destinatari del presente avviso 

Il presente avviso è destinato al personale di seguito indicato secondo l’ordine di priorità:  

1) personale in servizio presso questo istituto (personale interno);  

2) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);  

3) da ultimo, a personale estraneo all'amministrazione (esperti esterni - persone fisiche). 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico 

e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
 

Articolo 3 – Requisiti di ammissione per i candidati 
 

1. Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza 

del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

• Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
• Abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
• Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
• Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
• Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
• Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

• Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
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3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 
 

ARTICOLO 4 – Criteri di selezione 
 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione comparativa del curriculum Vitae e 

all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alle seguenti griglie di 

valutazione: 
 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO INTERNO/ESTERNO 

Percorsi di Mentoring e/o Orientamento 

TITOLI DI ACCESSO (si valuta un solo titolo) 

 Punteggio N. riferimento 

del curriculum 
Da compilare 

a cura del 

candidato 

Da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. Laurea magistrale 10 punti    

TITOLI CULTURALI 

A2. Master universitario di II livello 5 punti     

A3. Master universitario di I livello 

(in alternativa al punto A2) 

4 punti    

A.4 Corsi di specializzazione e/o 
perfezionamento attinenti alla selezione 

1 punto x ogni 
titolo  
(max 10 punti) 

   

A.5 Specializzazione sul sostegno 5 punti    

A.6 Corsi di formazione sulla 
disabilità/disagio (almeno 25 ore) 

2 punti 
(max 6 punti) 

   

A.7 Iscrizione e frequenza corso di 

Formazione tutor/orientatori (DM 

328/2022) 

 

3 punti 

   

CERTIFICAZIONI 

B.1 Competenze informatiche certificate 1 punto     

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

C.1 Esperienze di esperto/tutor nei progetti 

finanziati con i fondi Europei compreso 

l'anno in corso 

2 punti 
(max 6 punti) 

   

TOTALE MAX                                     50     
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO INTERNO/ESTERNO 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

TITOLI DI ACCESSO (si valuta un solo titolo) 

 Punteggio N. riferimento 

del curriculum 

Da compilare 

a cura del 

candidato 

Da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. Laurea magistrale in: 

- Lettere moderne 

- Pedagogia 

- Matematica e scienze 

- Lingue straniere 

(specializzazione 

lingua inglese) 

10 punti    

TITOLI CULTURALI 

A2. Master universitario di II livello 5 punti    

A3. Master universitario di I livello 

(in alternativa al punto A2) 

4 punti    

A.4 Abilitazione/TFA 

all'insegnamento della disciplina del 

percorso 

3 punti    

A.4 Corsi di specializzazione e/o 

perfezionamento, abilitazioni 

attinenti alla selezione 

1 punto per 

ogni titolo  

(max 10 punti) 

   

A.5 Specializzazione sul sostegno 5 punti    

A.6 Corsi di formazione sulla 

disabilità/disagio (almeno 25 ore) 

2 punti 

(max 6 punti) 

   

CERTIFICAZIONI 

B.1 Competenze informatiche 

certificate 

1 punto     

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

C.1 Esperienze di esperto/tutor nei 
progetti finanziati con i fondi 

Europei compreso l'anno in corso 

2 punti 
(max 6 punti) 

   

TOTALE MAX                             50                                                              
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ARTICOLO 5 – Presentazione delle candidature 
 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal 

curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di 

identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 08:00 del 30 Aprile 2025 per le figure 

professionali interne ed entro le ore 10.00 del 5 Maggio 2025 per le figure professionali esterne, 

esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto ufficio protocollo o a mezzo mail all’indirizzo 

kric833008@istruzione.it indicando nell’oggetto “PNRR DM 19 – PERCORSI DI MENTORING E 

POTENZIAMENTO – nome e cognome”.  
 

Si ricorrerà alle figure esterne solo in assenza di candidature di professionalità interne all’istituzione 

scolastica, formulando distinte graduatorie qualora necessario. 
 

Il Curriculum Vitae dovrà, inoltre, contenere una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegata. 
 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre i termini di cui sopra.  

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 
 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati.  
 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

ARTICOLO – 6   Cause di esclusione 
 

Saranno cause tassative di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali  

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  

5) Documento di identità scaduto o illeggibile  

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 5  

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 5  

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
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ARTICOLO 7 - Partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per una o più figure professionali, presentando un’unica istanza di 

partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico.  

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 

documento di identità.  

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, l’eventuale incarico verrà assegnato, 

senza possibilità di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico.  

In caso di assenza di candidature interne per una o più delle figure professionali richieste si ricorre 

all’esterno, o qualora si verifichi assenza di queste ultime sarà a discrezione del DS indire nuovo 

avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. Il Dirigente Scolastico si riserva, 

in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo delle parti, di assegnare più 

incarichi aumentando il numero di ore a disposizione ovvero di divedere le ore previste tra più figure 

aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei partecipanti. 

 

ARTICOLO 8 - Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria.  

Verranno redatte n° 2 graduatorie interne distinte divise in “ESPERTI” e “MENTOR”, e, solo qualora 

necessario altrettante n. 2 graduatorie esterni.  

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 

inerente allo specifico ruolo richiesto. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli 

incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute. Il dirigente scolastico si 

riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi ai partecipanti, sempre 

seguendo l’ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di 

numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso 

interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione 

scolastica. 
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ARTICOLO 9 – Casi particolari 
 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 

ARTICOLO 10 – Attribuzione incarico e compenso 

L'attribuzione dell'incarico al personale interno/esterno avverrà tramite provvedimento di lettera di 

incarico per il personale interno, nonché stipula di contratto con il personale esterno, secondo la 

normativa vigente.  

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato e al di fuori dell’orario di 

servizio dei docenti, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di 

investimento. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico 

e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

L'incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 

Ai candidati potranno essere affidate anche più di una edizione/modulo. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione. 

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 

percorso formativo. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei 

fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna 

responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione 

Scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute 

fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
 

Attività Professionalità Importo orario Lordo 

stato 

PERCORSI MENTORING ED  ORIENTAMENTO Esperto €42,00 

PERCORSI POTENZIAMENTO COMPETENZE 

BASE 

Esperto €79,00 
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ARTICOLO 11 – Durata dell'incarico 

La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 

Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell'azione in questione. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

ARTICOLO 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

ARTICOLO 13 - Controlli 

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 

con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 

restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con 

l'Istituto. 
 

ARTICOLO 14 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Diletta Giuseppina DI 

GIOVINE. 

 

ARTICOLO 15 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Melissa – Crucoli Torretta, con sede in 

via Berlinguer snc, Torre Melissa (KR), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: kric833008@pec.istruzione.it  
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Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato nell'Ing. 

Carmine Altomari, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: altomaricarmine@gmail.com  

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2 – ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 

selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 

estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei 

dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 

che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss.  Del Regolamento (UE) 2016/679), 

presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso. 
 

ARTICOLO 16 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/KRIC818006/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show  
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ARTICOLO 17 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 
 
 
 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico    

Dott.ssa Diletta Giuseppina Di Giovine 
 

 

Allegati: 

 

A – Istanza di partecipazione 
 
B -  Griglie autovalutazione 
 
C -  Dichiarazione di insussistenza cause ostative 
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ALLEGATO A 

 

 
Il/la sottoscritto/a  nato/a a 

 il residente 

a Provincia di  Via/Piazza 

 n.  Codice Fiscale 
 
 , in qualità di_____________________________________________________________________ 

 [indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad 

altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno ] 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del 

D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000,  
 

CHIEDE 

 
Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto 
 

OGGETTO: P.N.N.R - Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU – (D.M.19/2024). 

AVVISO UNICO di selezione interna/esterna per il reclutamento di esperti con competenze 

specifiche per la prevenzione e dispersione scolastica nei Percorsi Mentoring e orientamento e 

Percorsi di Potenziamento delle competenze di base 

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49711   

Titolo progetto Una scuola per tutti 

Codice CUP F54D21001060006 
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A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

• Che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: 
 

 indirizzo posta elettronica ordinaria:   

 indirizzo posta elettronica certificata(PEC):  

 numero di telefono:  , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare 

le comunicazioni; 

 

• di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 

di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

• di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

 

• di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 8 dell’Avviso; 

 

• di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

• Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

 

 
DICHIARA ALTRESÌ 

 
Di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso e, nello 

specifico, di: 

i. Avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 
ii. Avere il godimento dei diritti civili e politici; 

 
iii. Non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
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iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

 
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

viii. di non avere a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 
600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell'irrogazione di 
sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con 
minori; 

ix. essere in possesso dei requisiti generali e del requisito della particolare e comprovata 
specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

 
x. essere disponibile a svolgere la prestazione secondo le modalità ed i tempi 

previsti dall’Istituto Comprensivo; 

 

xi. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

 
xii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:  

 

 

xiii. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità 
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dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché 

fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 
 ,   
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ALLEGATO B - TABELLA AUTOVALUTAZIONE TITOLI 
 

 

 
Il/La sottoscritto/a  

 

nato/a il  
 

residente a/  
 

Cap Via  Tel.  
 

Email.  

 

C.F / P.I.   

 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e 

penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti 

contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto 

della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata, COMPILA la/e 

seguente/i tabella/e di autovalutazione titoli. 

OGGETTO: P.N.N.R - Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – (D.M.19/2024). 

AVVISO UNICO di selezione interna/esterna per il reclutamento di esperti con competenze 

specifiche per la prevenzione e dispersione scolastica nei Percorsi Mentoring e orientamento e 

Percorsi di Potenziamento delle competenze di base 

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49711   

Titolo progetto Una scuola per tutti 

Codice CUP F54D21001060006 
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO INTERNO/ESTERNO 

Percorsi di Mentoring e/o Orientamento 

TITOLI DI ACCESSO (si valuta un solo titolo) 

 Punteggio N. riferimento 

del curriculum 

Da compilare 

a cura del 

candidato 

Da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. Laurea magistrale 10 punti    

TITOLI CULTURALI 

A2. Master universitario di II livello 5 punti     

A3. Master universitario di I livello 

(in alternativa al punto A2) 

4 punti    

A.4 Corsi di specializzazione e/o 

perfezionamento attinenti alla selezione 

1 punto x ogni 

titolo  
(max 10 punti) 

   

A.5 Specializzazione sul sostegno 5 punti    

A.6 Corsi di formazione sulla 

disabilità/disagio (almeno 25 ore) 

2 punti 
(max 6 punti) 

   

A.7 Iscrizione e frequenza corso di 
Formazione tutor/orientatori (DM 

328/2022) 

 

3 punti 

   

CERTIFICAZIONI 

B.1 Competenze informatiche certificate 1 punto     

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

C.1 Esperienze di esperto/tutor nei progetti 

finanziati con i fondi Europei compreso 

l'anno in corso 

2 punti 
(max 6 punti) 

   

TOTALE MAX                                     50     
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO INTERNO/ESTERNO 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

TITOLI DI ACCESSO (si valuta un solo titolo) 

 Punteggio N. riferimento 

del curriculum 
Da compilare 

a cura del 

candidato 

Da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. Laurea magistrale in: 

- Lettere moderne 

- Pedagogia 

- Matematica e scienze 

- Lingue straniere 

(specializzazione 

lingua inglese) 

10 punti    

TITOLI CULTURALI 

A2. Master universitario di II livello 5 punti    

A3. Master universitario di I livello 

(in alternativa al punto A2) 

4 punti    

A.4 Abilitazione/TFA 

all'insegnamento della disciplina del 

percorso 

3 punti    

A.4 Corsi di specializzazione e/o 

perfezionamento, abilitazioni 

attinenti alla selezione 

1 punto per 

ogni titolo  

(max 10 punti) 

   

A.5 Specializzazione sul sostegno 5 punti    

A.6 Corsi di formazione sulla 

disabilità/disagio (almeno 25 ore) 

2 punti 

(max 6 punti) 

   

CERTIFICAZIONI 

B.1 Competenze informatiche 

certificate 

1 punto     

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

C.1 Esperienze di esperto/tutor nei 

progetti finanziati con i fondi 
Europei compreso l'anno in corso 

2 punti 
(max 6 punti) 

   

TOTALE MAX                             50                                                              

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,   
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ALLEGATO C 

 

 
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 
 

 
Il/La sottoscritto/a ............................................................................................................. nato/a 

a.............................................in data......................................, C.F ................................................................. in 

servizio presso codesta Istituzione scolastica, in qualità di .......................................................................... in 

in relazione all’incarico avente ad oggetto Esperto nel progetto PNRR “Una scuola per tutti” nell’ambito del 
progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: Istruzione e ricerca-
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU 

- Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49711 Codice CUP F54D21001060006 

 

DICHIARA 

Consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

- di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del D.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

OGGETTO:P.N.N.R - Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – (D.M.19/2024). 

AVVISO UNICO di selezione interna/esterna per il reclutamento di esperti con competenze 

specifiche per la prevenzione e dispersione scolastica nei Percorsi Mentoring e orientamento e 

Percorsi di Potenziamento delle competenze di base 

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49711   

Titolo progetto Una scuola per tutti 

Codice CUP F54D21001060006 
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– di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

– che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia 
tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 

– di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

– di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

– di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

– di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

 
 
 

 
Data.......................... IL DICHIARANTE 
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