
ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI FORMATORI ESPERTI

Titoli Culturali
Punteggio da compilare

a cura del 
Candidato

da compilare
a cura della 
Commissione

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività 
inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura

punti 5

Altra laurea vecchio ordinamento o magistrale (in aggiunta al titolo di 
cui al punto precedente) o laurea triennale punti 3

Diploma di scuola secondaria di II grado (non cumulabile con laurea) punti 3
Competenze informatiche certificate (ECDL o EIPASS o altro) 
(2 punti per ogni certificazione, max. 5)

punti 10

Certificazioni linguistiche

(si valuta 1 sola certificazione)

Livello B1:
punti 2 
Livello B2 
o sup.:
punti 3

Dottorato di ricerca, borse di studio, Master/corsi di perfezionamento
o di specializzazione di durata annuale corrispondenti a 1500 ore/60 
CFU afferenti all’incarico

(1 punto per ogni titolo/corso, max. 5 punti)

punti 5

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PER L’ESPLETAMENTO 
DELL’INCARICO LINEA A
Competenze documentate sulle discipline STEM E 
RELATIVAMENTE A QUANTO PREVISTO DAL PROGETTO

(5 punti per ogni titolo max. 20 punti)

punti 20

Formatore Mentor esperto in possesso di documentate competenze 
sulle STEM e sull’orientamento

(5 punti per ogni titolo max. 20 punti)

Punti 20

Certificazione didattica di italiano per stranieri secondo livello 
(DITALS, CEDILS, DILS-PG)

Certificazione didattica di italiano per stranieri primo livello 
(DITALS, DILS-PG)

Punti 20

Punti 10
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TITOLI CULTURALI SPECIFICI PER L’ESPLETAMENTO 
DELL’INCARICO LINEA B
Competenze Linguistiche certificate (priorità a formatore esperto 
madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e 
certificazione linguistica pari almeno a C1)

Punti 20

Formatore esperto in possesso di competenze documentate sulla 
metodologia CLIL
(Content and Language Integrated Learning)

(5 punti per ogni titolo max. 20 punti)

Punti 20

ESPERIENZE PROFESSIONALI (PER LA LINEA A /LINEA 
B)
Incarichi svolti nelle istituzioni scolastiche che implicano aspetti 
organizzativi (docenti che nell’organigramma siano inseriti nel NIV 
e/o nello Staff del DS, Funzioni Strumentali e figure di sistema)

(5 punti per ogni tipologia di incarico, max. 10 punti)

Punti 10

Docenti con esperienza di Animatore Digitale o che hanno fatto parte 
del Team Digitale

(2 punti per ogni tipologia di incarico, max. 10 punti)

Punti 10

Percorsi formativi attinenti alle azioni (nuove metodologie didattiche; 
ambienti d’apprendimento innovativi…)

(max. 2 esperienze valutabili, max 6 punti)

Esp. 1:
punti 3
Esp. 2:
punti 3

Esperienza di coordinamento e di organizzazione diretta di 
progettualità complesse (PON, Erasmus+, Fami)

(punti 5 per ogni anno incarico/esperienza, max. 3 valutabili, max. 15 
punti)

Punti 15

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura

(punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 3)

Punti 3

Data,                       

Il Dichiarante
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