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Prot. vedi segnatura Melissa, 19 febbraio 2022

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO - RECLUTAMENTO COLLABORATORI SCOLASTICI
PER L'ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI Al PROGETTI PON FSE
"ALTERNATIVAMENTE SCUOLA" 10.1.1A-FSEPON-CL-2021-181 - CUP D59)21005910006

Visto

Visto

Vista

Vista

"SCUOLA@COM" 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-197 - CUP D59J21005900006
Avviso prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Apprendimento e socialita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'Avviso AOODGEFID prot. n. 9707 del 27/04/2021 "Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze per l'aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19 - Programma Operativo Nazionale
(PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014- 2020
finanziato con FSE e FDR - Asse I — Istruzione — Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - "Apprendimento e socialita";

il Programma Operativo Nazionale (PON e POC) "Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR - Asse I - Istruzione - Obiettivo Specifico
10.1 "Riduzione della dispersione scolastica e formativa" - Azioni 10.1.1 "Interventi di sostegno agli
studenti con particolari fragilita, tra cui anche gli studenti con disabilita e bisogni educativi speciali” - Sotto
azione 10.1.1A "Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico degli
studenti” e Obiettivo specifico 10.2 "Miglioramento delle competenze chiave degli allievi" -
Azioni 10.2.2 "Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al I e al II ciclo" - Sotto azione 10.2.2A "Competenze di base";

la nota del MI/AOODGEFID prot. n. 17355 del 1 giugno 2021 con la quale sono state pubblicate
le graduatorie definitive dei progetti ammessi al finanziamento relativo all’Avviso AOODGEFID
prot. n.9707 del 27/04/2021;

la nota MI/AOODGEFID prot. n. 17647 del 07/06/2021 che rappresenta la formale
autorizzazione dei progetti di questo istituto;
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la nota prot. AOODGEFID n. 1498_18_all.1 del 09/02/2018 “Disposizioni e istruzioni per
['attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020”;
che il conferimento dell'incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di

trasparenza e parita di trattamento;

che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107;

le delibere n. 33/2021 del 13/05/2021 del Collegio docenti e n. 61/2021 del 24/06/2021 del
Consiglio d’Istituto, con le quali e stata approvata la presentazione della candidatura da
parte della scuola relativa al progetto PON FSE 2014-2020, di cui all’Avviso prot.
AOODGEFID n. 9707 del 27/04/2021 “Apprendimento e socialita";

i criteri di selezione del personale deliberati dal Consiglio di Istituto nella seduta del 28 Gennaio
2022, deliberazione n. 101;

la determina di avvio delle procedure di selezione del personale prot. n. 776 del 10/02/2022;

INDICE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

Per il reclutamento, previa comparazione valutativa dei titoli, di professionalita in grado di
ricoprire il ruolo di COLLABORATORE SCOLASTICO, disponibili a svolgere attivita lavorativa, in
aggiunta al proprio orario di servizio, per I'attuazione delle azioni di seguito descritte:

Progetto: ALTERNATIVAMENTE SCUOLA
10.1.1A-FSEPON-CL-2021-181 - CUP D59J21005910006

MODULI DESTINATARI SEDE DI
Titol Tematica Alunni Numero di Sezioni SVOLGIMENTO| PERIODO
o ore
DIVERSI MA Ed. alla 20 Scuola I\;IrEOLTgSEA MARZO
UGUALI legalita ed ai 30 Primaria GIUGNO
diritti umani
20 Scuola
Ed. alla 30 Primaria MELISSA MARZO
DIVERSI MA legalita ed ai GIUGNO
UGUALI 1 diritti umani
>cuoa TORRE MARZO
: Musica e Primaria/Scuo
- il\r/::iselrcnaesI FA Canto 20 30 la Secondaria| MELISSA GIUGNO
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Progetto: SCUOLA@COM

MODULI DESTINATARI SEDE DI
N Titolo Tematica Alunni Numero di Sezioni SVOLGIMENTO| PERIODO
. ore
a OPEN MIND Competenza 19 Scuola : JSLTSRSEA MARZO
multilinguistic 30 Secondaria GIUGNO
a
SCHOOL & 20 Scuola
5 Competenza . TORRE MARZO
TECHNOLOGY digitale 30 Secondaria | yg[jssA | GIUGNO
6 | CHILDREN & Scuola TORRE | MARZO
Competenza . .
TECHNOLOGY digitale 20 30 Primaria MELISSA | GIUGNO
SCHOOL & Scuola
7 TECHNOLOGY1| Competenza 13 30 Secondaria MELISSA g:ﬁgﬁ%
digitale
8 IMEDIA...MENTE| 20 30 MELISSA MARZO
ompetenza Scuola
FORMATI L e GIUGNO
digitale Primaria
? FOODEDU  |competenza in 20 30 Scuola TORRE é’:ﬁgﬁ%
materia di Secondaria MELISSA
cittadinanza
10 | | WANT TO BE Competenza in 18 30 Scuola TORRE (g’:ﬁgﬁ%
GREEN g o MELISSA
materia di Primaria
cittadinanza
FARE TEATRO Competenza in
: : TORRE
1 material di Scuola MARZO
20 30 MELISSA
INSIEME consapevolezza Primaria GIUGNO
ed espressione
culturale
FARE TEATRO |Competenza in
12 INSIEME 1 material di Scuola MARZO
20 30 MELISSA
consapevolezza Primaria GIUGNO
ed espressione
culturale
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Funzioni del personale

Le attivita si svolgeranno al di fuori dell'orario di servizio nel periodo Marzo/Giugno 2022.

| Collaboratori Scolastici dovranno:

-~ Accogliere e sorvegliare i corsisti;

-« Tenere puliti i locali;

-« Collaborare con gli esperti e i tutor d’aula;

-« Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita.

Compensi

La prestazione professionale del personale ATA sara retribuita con I'importo lordo previsto dal
vigente CCNL Scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta. I compensi saranno
corrisposti a prestazione ultimata e dopo I'espletamento della necessaria verifica dei risultati.

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di
mancata attivazione del progetto/moduli previsti.

Presentazione delle domande:

Il personale ATA interessato a partecipare al suindicato progetto dovra presentare alla
segreteria dell’lstituto la domanda di partecipazione (Allegato A) entro e non oltre le ore
12,00 del 28 Febbraio 2022.

Modalita e criteri di selezione:
Le istanze pervenute verranno vagliate secondo le seguenti modalita:

. Per ogni candidato sara effettuata una valutazione basata sul’esame della scheda

“Scheda di valutazione titoli" - Allegato B;

. In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Gli

incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza;

. A parita di punteggio precede il dipendente piu giovane;
. La graduatoria affissa all’albo avra valore di notifica agli interessati;
. Avverso la graduatoria, € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Successivamente si provvedera ad informare solo il personale che si sara collocato in
posizione utile nella graduatoria di merito per il quale il Dirigente Scolastico procedera
all’'assegnazione degli incarichi;

6.1 destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto che dovranno

sottoscrivere, prima dell'inizio delle attivita progettuali.

Diffusione dell’Avviso

Il presente Avviso viene pubblicato mediante affissione all’Albo e inserimento sul sito web della
scuola.
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PER LA SCUOLA - COMPETEMZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)

Trattamento dei dati personali
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo

e, comunque nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’lstituto.

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti allegati:

All. A: Domanda di candidatura
All. B: Dichiarazione di autovalutazione dei titoli
All. C: Autorizzazione al trattamento dei dati personali

11 Dirigente Scolastico

Graziella Spinali
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82,2005 ss.mm.ii. e norme collegate,)

3

y

AL

o llimisdere dodd Fitrusiona
ol Viniversitis s Ricarca
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PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIOVANNI XXIII’

INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA DI PRIMO GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE
Via Provinciale, snc - 88814 MELISSA (KR)
Tel.: 0962/1900125 - Fax: 0962/835072 Cod. Fisc. 91021440796 - Cod. Mecc. KRIC818006
Sito: www.icmelissa.edu.it C.U.: UFIJ5L PEC: kric818006 @pec.istruzione.it PEO: kric818006 @istruzione.it

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO - RECLUTAMENTO COLLABORATORI SCOLASTICI
PER L'ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI Al PROGETTI PON FSE:
"ALTERNATIVAMENTE SCUOLA" 10.1.1A-FSEPON-CL-2021-181 - Cup

D59J21005910006

"SCUOLA@COM" 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-197 - CUP D59J21005900006
Avviso prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Apprendimento e socialita

Allegato A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Giovanni XXIII” di Melissa

[l/la sottoscritt_ nato/a a

il_/ / e residente a

in via n. cap.
prov._profilo professionale codice fiscale
tel. e-mail

CHIEDE

in riferimento all’Avviso interno per il reclutamento del PERSONALE ATA, di poter svolgere le
attivita connesse all'incarico di COLLABORATORE SCOLASTICO per il modulo di seguito indicato —
segnare preferenza con una crocetta:

Progetto ALTERNATIVAMENTE SCUOLA codice 10.1.1A-FSEPON-CL-2021-181
CUP D59J21005910006

SEDE DEL MODULO E ORDINE DI SCUOLA Titolo SCELTA MODULO
TORRE MELISSA - PRIMARIA DIVERSI MA UGUALI
MELISSA - PRIMARIA DIVERSI MA UGUALI1

TORRE MELISSA - PRIMARIA E SECONDARIA | La Musica Sl FA insieme...

Progetto SCUOLA@COM codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-197-
CUP D59J21005900006

SEDE DEL MODULO E ORDINE DI SCUOLA Titolo SCELTA MODULO
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TORRE MELISSA - SECONDARIA OPEN MIND
TORRE MELISSA - SECONDARIA SCHOOL & TECHNOLOGY
TORRE MELISSA - PRIMARIA CHILDREN & TECHNOLOGY
MELISSA - SECONDARIA SCHOOL & TECHNOLOGY 1
MELISSA - PRIMARIA MEDIA...MENTE FORMATI
TORRE MELISSA - SECONDARIA FOODEDU
TORRE MELISSA - PRIMARIA | WANT TO BE GREEN
TORRE MELISSA - PRIMARIA FARE TEATRO INSIEME
MELISSA - PRIMARIA FARE TEATRO INSIEME 1

Il/1a sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso

di selezione.

A tal fine, DICHIARA ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, di essere a
conoscenza del disposto dell’art.76 dello stesso DPR, che testualmente recita:

Art. 76 - Norme penali.

1

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico é

punito ai senst del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2 L'esibizione di un atto contenente dati non pitt rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3 Le dichiarazioni sqstit_utive rese ai 'sensi degli articoli.46 (cqrtiﬁcazione) e 47 (notorieta) e lge dichiarazioni rese
per conto delle persone indicate nell'articolo 4, comma 2 (impedimento temporaneo), sono considerate come fatte a
pubblico ufficiale.

4 Se 1 reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
l'autorizzazione all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piit gravi, puo applicare l'interdizione
temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

Ferma restando, a norma del disposto dell'art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di
dichiarazione non veritiera, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e sotto la propria
personale responsabilita,

Di essere cittadino italiano

Di godere dei diritti politici ovvero
Di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di
procedimenti penali ovvero

Di non essere stato destituito da pubblico impiego

Di essere in possesso di sana e robusta costituzione

Di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego

Di essere in possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali indicati nel
curriculum vitae allegato

Di impegnarsi a documentare tutta I'attivita svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’articolato del Bando

Di saper usare la piattaforma web del PON Scuola per i compiti connessi alla funzione per cui si concorre

Di rendersi disponibile ad adattarsi al calendario stabilito da codesta Istituzione Scolastica

Che le informazioni riportate in questa domanda e nell’allegato curriculum vitae, di pagine ..., sono autentiche.

Acconsente ad eventuali controlli che I'Istituto scolastico possa porre in essere.

Alla presente istanza allega
¢ Curriculum vitae in formato europeo
e Tabella Valutazione Titoli — Allegato B
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¢ Aisensidell’art. 38, DPR 445/2000, fotocopia del documento n.
rilasciato da il
Melissa,
In fede
ALLEGATO B

Tabella Valutazione Titoli da compilare per la partecipazione all’Avviso in qualita di
Collaboratore Scolastico
(le informazioni date in modo incompleto da come richieste non produrranno punteggio)
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TABELLA VALUTAZIONE DEI

TITOLI
TITOLI PUNTI Puntegqgi Punteqgqgi
(N.B. Il punteggio lo) (0]
Soalgtrlbulto per un (a cqra assegnat
titolo) dell'aspirant 0
e)
(a cura
dell'ufficio)
Diploma di 1
primo
grado
Qualifica 2
professiona
le
Diploma di 3
secondo
grado
Altri titoli
culturali e 1 punto per ogni titolo

e/o certificazione
(max 10)

certificazioni,
(ECDL, EIPASS,
coordinatore
Amministrati

VO,
ecc..)
Incarichi in 1 punto per incarico (max
progetti PON e 5)
POR
Anzianita di FINO A 10 punti 1
servizio nel DA 11l a punti 2
profilo 20 punti 3
di appartenenza | OLTRE 20
TOTALE

Melissa, Firma
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Allegato C - Autorizzazione al trattamento dei dati personali

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003)

Con la presente il/la sottoscritto/a

DICHIARA

¢ Di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196 /2003 sulla tutela dei dati personali, che i
propri dati personali forniti all’atto della compilazione della presente richiesta saranno trattati in
conformita alle norme legislative e regolamentari vigenti e applicabili, con modalita automatiche,
anche mediante sistemi informatizzati solo ed esclusivamente nell’ambito delle operazioni
necessarie a consentire il corretto svolgimento e funzionamento di tutte le attivita legate alle
attivita proposte.

e Di acconsentire con la presente dichiarazione, al trattamento dei propri dati personali, svolto con
le modalita e per le finalita sopra indicate, ed in conformita alle norme legislative e
regolamentari vigenti e applicabili.

e Di essere a conoscenza del fatto di poter esercitare i diritti previsti dall’art. 7 della Legge
196/2003, tra i quali il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati nonché la loro
cancellazione, mediante comunicazione scritta da inoltrarsi al titolare del trattamento dei dati
personali ai sensi e per gli effetti della stessa legge.

e Di essere a conoscenza che titolare del procedimento € I'ICS “Giovanni XXIII” di Melissa (KR).

Luogo e data Firma Partecipante
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