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Oggetto: DETERMINA PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA: Progetto Piano Nazionale Di 

Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

DETERMINA PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA relativa all’avviso prot. n. 0003868 - 

26/04/2025 - IV.2-I - relativo al progetto “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49711 

CUP F54D21001060006 

Titolo progetto: “Una scuola per tutti” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la propria determinazione prot. n. 0003825 - 22/04/2025 - IV.2-I - per l’avvio di una procedura 

di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto: AVVISI PUBBLICI DI 

SELEZIONE ESPERTI E TUTOR INTERNI/ESTERNI relativamente al progetto PNRR dal titolo “Una 

scuola per tutti”- CUP F54D21001060006 

VISTO l’Avviso prot. n. 0003868 - 26/04/2025 - IV.2-I; 
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CONSIDERATO che alla data del 30.04.2025 ore 08.00, scadenza prevista dall’Avviso per la 

presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 4 istanze di candidatura di 

docenti interni per l’incarico di PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO; n. 4 

istanze di candidatura di docenti interni per l’incarico di PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO (Italiano, Matematica, Inglese);  

VISTO l’art. 8 dell’Avviso pubblico - Selezione: La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, 

anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei 

curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-

motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-

trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. Verranno redatte n° 2 

graduatorie interne distinte divise in “ESPERTI” e “MENTOR”, e, solo qualora necessario altrettante 

n. 2 graduatorie esterni. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli 

incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso 

seguendo l'ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero 

insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di 

ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. Il Dirigente scolastico si riserva la 

facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute. 

Il dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi 

ai partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni 

caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli 

richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure 

mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri 

di selezione di cui all’avviso;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 

la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;  

DETERMINA 

per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

- la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, della 

seguente graduatoria provvisoria: 

- è data facoltà agli interessati di proporre reclamo a questo ufficio di dirigenza entro e non oltre 

giorni 5 (cinque) dalla pubblicazione del presente atto; 

- assenti reclami, con successivo atto sarà formalizzata la graduatoria definitiva degli incarichi da 

conferire. 
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 PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 CANDIDATO INTERNO  PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 Garrubba Mariangela 33 

2 Soda Maria 33 

3 Mauro Maria 25 

4 
 

Mustacchio Emilia 20 
 

   

 

 PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO (Italiano, Matematica, Inglese); 

 CANDIDATO INTERNO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 Garrubba Mariangela - Lettere 36 

2 Soda Maria – Lingua inglese 31 

3 Mauro Maria – Lettere 28 

4 Mustacchio Emilia – Matematica 20 
 

 

 
 

                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Dott.ssa Diletta Giuseppina Di Giovine 
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