
 
 
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI XXIII” 
SCUOLA DELL’INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

Via Provinciale 88814 MELISSA (KR) 
Tel. e Fax: 0962/835072 - Cod. Fisc. 91021440796 – Cod. Mecc. KRIC818006 

www.scuolemelissa.gov.it 

 

 
 
                     Melissa, 15/02/2019 

 

 

 

OGGETTO: Selezione per il conferimento di incarico di Responsabile Servizio 

Prevenzione e Protezione (RSPP ex. art. 17 comma 1, lettera b. D.lgs 9.4.2008 n. 81) 
nonché espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul 
lavoro per le scuole dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” – Melissa. 

 

 

VERBALE APERTURA BUSTE, COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE 
PROVVISORIA RSPP 2018/2019 

  
L’anno 2019, il giorno 15 del mese di Febbraio alle ore 14:00 presso l’Ufficio di Presidenza 

dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” di MELISSA, alla presenza del Dirigente Ing. 
Angelo Serafino PARROTTA, con funzione di Presidente, dei docenti Cannata 

Francesca Daniela, Garrubba Mariangela, Soda Maria, con funzione di componenti e 

della sig.ra Brescia Gemma, Assistente Amministrativo in sostituzione del D.S.G.A., 

sig. Giuseppe SIENA, con funzioni di Segretario verbalizzante, 
  

- Visto l’avviso del bando di gara in oggetto pubblicato in data 30/01/2019 Prot. N. 
397/A35 con scadenza il 14/02/2019   

- Vista la nomina della Commissione effettuata in data 09/02/2019 Prot. N. 540 C/14  
- Vista la convocazione dei membri della Commissione del 12/02/2019 Prot. N. 

569/A01  
si dichiara aperta la seduta in oggetto 
  

PREMESSO 
  

- che sono pervenute n. 04 (quattro) domande  
- che le domande dei partecipanti sono le seguenti e vengono riportate in ordine di 

arrivo 
 

nr RAGIONE SOCIALE FORMA DI PARTECIPAZIONE 
 

   

1 MONTONE FRANCESCO SINGOLA 
   

2 BEVILACQUA MARIA SINGOLA 
   

3 PARISI CESARE SINGOLA 

4 MUSCO’ DOMENICO SINGOLA  
 
ACCERTATO  

che entro i termini stabiliti dalla pubblicazione con scadenza entro il 14/02/2019, 
risultano accettate e prese in esame le seguenti candidature: 
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nr 

RAGIONE SOCIALE 
DATA E ORA 

 INVIO OFFERTA   

1 MONTONE FRANCESCO  07/02/2019  

2 BEVILACQUA MARIA 11/02/2019 

3 PARISI CESARE 12/02/2019 

4 MUSCO’ DOMENICO 13/02/2019 

 

si dà avvio all’espletamento della gara in oggetto e alla disamina della documentazione 
pervenuta. 

 

La lettera di invito richiede espressamente che i partecipanti, a pena di esclusione, 
debbano essere in possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda: 

 
✓ Titolo di studio, come da comma 5, art. 32 del D. Lgs. 81/2008; 

 
 

✓ Diploma di Istruzione Secondaria Superiore; 
 

 

✓ Esperienza di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o enti pubblici;  

✓ abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione negli appositi albi previsti dai  

vigenti ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico. 

Fermo restando il possesso dei suddetti requisiti di partecipazione, l’incarico viene 
aggiudicato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza in base ai seguenti parametri di valutazione: 
  

- Titolo di studio, max punti 10  
- Iscrizione all’Albo, max punti 4  
- Abilitazione alla formazione Addetti antincendio c/o istituzioni scolastiche  

 ai sensi del D.M 10/03/98, max punti 3 
- Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di Salute e Sicurezza  

dei Lavoratori della scuola ai sensi degli artt. 36, 37  
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo Stato Regioni, max punti 3  

- Esperienza specifica nelle scuole, max punti 15 (p. 3 per incarico)  
- Esperienza presso Enti pubblici e privati, max punti 5 (p. 1 per incarico)  
- Offerta Economica, max punti 60  

per un totale massimo di punteggio di 100. 
 

Il Presidente procede, quindi, all’apertura delle buste. Successivamente la Commissione, 
controllata la validità della documentazione necessaria al prosieguo della valutazione 
oggettiva, esamina dettagliatamente ogni domanda pervenuta.  

Al termine delle predette operazioni si redige la seguente tabella: 
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NOMINATIVI CRITERI DI VALUTAZIONE TOT. 

PUNT. 

 
 

LAUREA 
SPECIALIST

ICA O 
QUINQUE

NNALE 
 
 
 
 
 
 
 
 

P. 10  

ISCR. A UN 
ORDINE 
PROF. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P. 4 

ABILITAZIONE 
FORM. 

ADDETTI 
ANTIINCENDIO 
C/O IST. SCOL. 

– DM 
10/03/1998 

 
 
 
 
 
 

P. 3 

ABILITAZIONE 
FORM. OBBL. IN 

MATERIA DI 
SALUTE E 

SICUREZZA 
LAVORATORI 

SCUOLA – ARTT. 
36, 37 Dlgs 

81/2008 e s.m.i. 
 
 
 
 

P. 3 

INCARICHI 
SVOLTI COME 

RSPP NELLE IST. 
SCOL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

P. 3 (MAX = 15) 

INCARICHI 
SVOLTI COME 
RSPP C/O ENTI 

PUBBLICI O 
PRIVATI 

 
 
 
 
 
 
 
 

P. 1 (MAX = 5) 

OFFERTA 
ECONOMICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P. 60 

 

 

MONTONE 
FRANCESCO 

 
 

 
 

// 

 
 

// 

 
 

3 

 
 

3 
 

 
 

15 

 
 

// 

60X950/980 
 

58,16 

 
 

79,16 

 

BEVILACQUA 
MARIA 

 

 
10 

 
4 

 
// 

 
// 

 
// 

 
4 

60X950/950 
60,00 

 
78,00 

 
PARISI 

CESARE 

 
10 

 
4 

 
// 

 
3 

 
9 

 
5 

60X950/1100 
51,81 

 
82,81 

 

 
MUSCO’ 

DOMENICO 

 
10 

 
4 

 
// 

 
3 

 
// 

 
1 

60X950/1800 
31,66 

 
49,66 

 

 
Tenuto conto della graduatoria in tabella, l’incarico viene assegnato, in via provvisoria all’Ing. 

Parisi Cesare con punteggio 82,81/100 

 

Avverso la suddetta graduatoria è ammesso reclamo scritto e motivato, entro il termine 
di 5 gg. dalla data di pubblicazione della stessa. 

 

Il presente verbale, letto, confermato e sottoscritto dai componenti la 
commissione, viene pubblicato sul sito web della scuola. 

 
 

Espletate tutte le procedure, la seduta viene sciolta alle ore 15.00 
 
 
Presidente 
Ing. Angelo Serafino PARROTTA  
Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c 2 DLgs n.39/93 

 

Componente Docenti   

Cannata Francesca Daniela 

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c 2 DLgs n.39/93 

Garrubba Mariangela 

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c 2 DLgs n.39/93 

Soda Maria 

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c 2 DLgs n.39/93 
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Componente ATA con funzioni di segretario verbalizzante  

Sig.ra Brescia Gemma   
Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c 2 DLgs n.39/93
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