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Prot. n° 5673 del 28 /12/2021
Al Dirigente Scolastico — Sede

AIPRSU - Sede

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto ar.7.
comma 8 CCNL 2016/2018 — ANNO SCOLASTICO2 2021/2022

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
VISTO [P’art. 40 del D.Igs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Igs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1
del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti
integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;
CONSIDERATO che I’art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.Ig.vo n°
150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita’ dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, sia effettuato dai Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;
VISTI il C.C.N.L. sottoscritto il 29/11/2007 e il C.C.N.L. sottoscritto il 19 aprile 2018;
ATTESO che il 22 settembre 2021 al MIUR ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo (CCNI) sull’utilizzo delle risorse del Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per 1’anno
scolastico 2021/2022;

VISTA la nota MIUR prot. n 21503 del 30 settembre 2021 relativa anche alle assegnazioni delle risorse
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finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il miglioramento dell’Offerta

formativa;

La relazione si pone gli obiettivi generali di:
1. Determinare ’ammontare del Fondo da destinare alla contrattazione integrativa di Istituto
2. Indicare le risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
3. Evidenziare le modalita di utilizzo e di gestione delle disponibilita finanziarie cosi come
proposto dal Dirigente Scolastico.
4. Attestare la copertura finanziaria delle destinazioni di utilizzo

5. Confrontare il risultato della contrattazione integrativa con il corrispondente Fondocertificato

nell’anno precedente.

6. Calcolo FIS 2021 2022 -DOCENTI E ATA Organico di diritto:

Fis
Tot.
Unita  Par.2021/22  Euro
Punti di erogazione del servizio 4 2.549,88 10.199,52
N° Educatori 0 1.067,89 0,00
N° Docenti + Ata 40 321,55 12.862,00
lordo
N° Docenti secondaria superiore 331,44 0,00 [dipendente oneri stato
23.061,52 17.378,69 5.682,83
Risorse art. 40 c.4 lett. g)
CCNL/2018 (ex bonus docenti) Tot.
(quota 80%0) Par. 2021/22  Euro
5217,00 3932,03 5217,80
Area a Rischio
96,60 72,80 96,60
Funzioni Strumentali
Tot.
Unitd  Par.2021/22  Euro
A) Per ogni scuola (esclusi
convitti) 1 1.425,99 1.425,99
B) Per ogni complessita
organizzativa 1 613,99 613,99
lordo
C) N° Docenti in organico 30 36,28 1.088,40 | dipendente oneri stato
3.128,38 2.357,48 770,90




Incarichi Specifici ATA
Unita Par. 2021/22 Tot. Euro
lordo
N° ATA in organico 10 150,69 1.506,90 [dipendente oneri stato
1.506,90 1.135,57 371,33
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
Tot.
Unita  Par.2021/22  Euro
N° Docenti scuola infanzia e
primaria 26 27,06 703,56
lordo
N° Docenti scuola secondaria 4 47,57 190,28 | dipendente oneri stato
893,84 673,58 220,26
Attivita Complementari Ed.
Fisica
Tot.
Unita  Par.2021/22  Euro
N° Classi di istruzione lordo
secondaria 4 84,96 339,84 | dipendente oneri stato
339,84 256,10 83,74

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto

dell’ Amministrazione teso a quantificare I’ammontare esatto del Fondo in applicazione delle regole

contrattuali e normative vigenti



Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

2021/2022 2021/2022
TIPOLOGIA DELLE RISORSE (lordo
. (lordo stato)
dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica €17.378,69 €23.061,52
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €2.357,49 €3.128,39
Incarichi specifici al personale ATA €1.135,57 € 1.506,90
Ore di sostituzione docenti € 673,58 € 893,84
Attivita complementari di educazione fisica € 256,10 € 339,84
Valorizzazione del personale scolastico € 3.932,03 €5.217,80
Area A rischio € 72,80 € 96,60
TOTALE € 25.806,26 | € 34.244,89
TIPOLOGIA DELLE RISORSE €000
€ 0,00
€ 0,00
Risorse Variabili € 0,00
Somme non utilizzate esercizi precedenti
(1)MOF. € 7.431,03 € 9.860,98
TOTALE COMPLESSIVO € 33.237,29| € 44.105,87
(1) le economie degli anni precedenti possono essere
utilizzate per finalita differenti da quelle originarie tramite
contrattazione di istituto,
Economie anni precedenti
MOF € 4,03- ORE ECCEDENTI € 254,35-ORE ECCEDENTI PRATICA
SPORTIVA € 669,11-- ORE ECCEDENTI SOST.COLLEGHIASSENTI €
5,88
€ 03337 € 1.238,58
TOTALE COMPLESSIVO €34.170,66 | € 45.344,45
2021/2022 2021/2022
TIPOLOGIA DEI COMPENSI (lordo
. (lordo stato)
dipendente)
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile
dell’indennita di direzione del DSGA[1] € 160,00 €212,31
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA € 1.920,00 €2.547,84
TOTALE € 2.080,00 € 2.760,15
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FIS € 17.378,69 - 2080,00 INDENNITA' AMM.

15.298,69

20.301,36

DISTRIBUZIONE FIS /MOF ANNO PREC. VALORIZZAIONE LORDO | LORDO

MERITO STATO |DIPEND

FIS 69% docenti QUOTA 10.556,10 |14.007,94
FIS 31% ATA QUOTA ATA 4.742,59 16.293,42

QUOTA DOCENTE MOF ECONOMIE ANNI PRECEDENTE PREC.

69% 5.127,41 [6.804,07

QUOTA ATA MOF ANNO PREC. 31% 2.303,62 |3.056,90

VALORIZZAZIONE MERITO DOC. 69% 2.713,10 [3.600,28

VALORIZZAZIONE MERITO ATA 31% 1.218,93 ]1.617,52

TOTALE 26.661,75 35.380,14




PERSONALE DOCENTE

2021/2022

(lordo
dipendente)

2021/2022

(lordo stato)

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla

ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, € 0,00 € 0,00
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
20/11/2007) €10.179,00 €13.507,53
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) €4.375,00 €5.805,63
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00 €0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL €3.185,00 €5.526,96
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €2.357,49 €3.128,38
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) €256,00 €339,84
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)3
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera €0.00 €0,00
1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE €20.352,49 €27.077,88
ECONOMIEE€ 657,61 (DI CUI 88,10 VAL.MERITO)
PERSONALE ATA LORDO DIP LORDO S.
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera €) CCNL 29/11/2007) € 7.300,00 €9.687.00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito €900 00
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) : €1.194.40
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) > 1€0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 €0.00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come € 1.135.57
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) T e 1.506,90
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) € 0,00
TOTALE €9.335,57 € 12.388,30
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti € 2.080,00 €2.760,15

Economia €65,14




TOTALE FIS

DOCENTI/ATA/IND.DIR/FUNZ.STRUM./INCARICHI SPEC. €31.768.16| 42.156.33
o~ comps
CEDOL INO UNICO as. 2021/22 Arodpatie pop
ORE ECCEDENTI €673.58 893,84
ECONOMIE DOCENT! FIS 2021/22 €657 61 672,66
Zona a rischio € 72,80 96,60
ECONOMIE ATA FIS 2021/22 €65.14 86,44
TOTALE € 146013|  €1.94954

*

ECONOMIE ANNO PRECEDENTI (¥) ¢ 93337 1.238.58
TOTALE COMPLESSIVO €245  €3.188.12

(*) MOF € 4,03- ORE ECCEDENTI € 254,35-ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA € 669,11-- ORE

ECCEDENTI SOST.COLLEGHIASSENTI € 5,88- =933,37

TOTALE GENERALE LODO DIP LORDO STATO
FIS/MOFA.P./VAOLORIZZAIONE

MERITO 25.939,00 34.421,65
FUNZIONE STRUMENTALI 2.357,49 3.128,39
INCARICHI SPECIFICI 1.135,57 1.506,90
ATTIVITA' SPORTIVA

SC.PRIMARIA 256,10 339,84
INDENNITA' AMM.NE 2.080,00 2.760,15
TOTALE 31.768,16 42.156,33
IMPORTI NON UTILIZZATI 2.405,50 3.188,12
TOTALE GENERALE 34.170,66 45.344,45

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €.45.334,45, lordo Stato pari a € 34.170,66
lordo dipendente;

e stata prevista un'utilizzazione totale di risorse di € 42.156,33 lordo stato pari ed € lordo dipendente
31.768,16 con un impegno totale pari 75,35 %.

verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli atti indicati in
premessa sono pari alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta.

IL DSGA
Dott. Domenico Pelliggd 7



