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ALLE FAMIGLIE E AGLI STUDENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

AL SITO WEB – SEZIONE PNRR 

ALBO ONLINE -AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

OGGETTO: Avviso di selezione allievi per l’ammissione al percorso formativo di cui in oggetto 

Progetto “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento 

nelle scuole secondarie di primo grado”. 

TITOLO PROGETTO: ORIENTIAMOCI E RIORIENTIAMOCI JUNIOR 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPNCL-2025-28 

CUP: G54D25001970007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 

operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO l’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito 

PN Scuola); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di 

risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono 

scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

VISTO l’Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027;  

VISTA la candidatura codice 10586 presentata dall’Istituto Omnicomprensivo Luigi Lilio di Cirò (KR);  
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VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 

19/06/2025 con oggetto “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado”. Autorizzazione progetti.”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico;  

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Commissario Straordinario; 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 0005838 

 del 21 giugno 2025;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto ORIENTIAMOCI E RIORIENTIAMOCI 

JUNIOR in premessa, di individuare gli studenti della Scuola Secondaria di I grado di questo Istituto 

partecipanti alle attività;  

DETERMINA 

- Di avviare una procedura di selezione degli allievi per l’ammissione al percorso formativo di cui in 

oggetto. 

- Il percorso formativo sarà articolato nei seguenti moduli:  

 

Progetto Modulo  Titolo 

Modulo 

N° 

ore 

Ordine di 

scuola  

N° 

destinatari 

Classe 

ESO4.6.A4.D-

FSEPNCL-

2025-28 

1 Viaggio n° 1: 

Alla 

scoperta di me 

stesso 

30 KRMM820017 18 III 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Attività didattiche guidate di orientamento, individuali 

e per il gruppo classe, permetteranno a ragazze e 

ragazzi di acquisire una maggiore consapevolezza di 

sé, dei propri interessi, punti di forza e propensioni. 

Finalità: accompagnare gli studenti nello sviluppo 

della personalità, della conoscenza/coscienza di sé e 

delle proprie attitudini per le scelte consapevoli sul 

proprio futuro scolastico e/o professionale. 

ESO4.6.A4.D-

FSEPNCL-

2025-28 

2 Viaggio n° 2: 

Alla 

scoperta degli 

altri 

30 KRMM820017 17 I-II-III 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Le attività laboratoriali nel contesto del service-

learning sono esperienze di apprendimento pratico e 

collaborativo che 

coinvolgono gli studenti nell'identificazione, analisi e 

risoluzione di problemi reali della comunità, mettendo 

in pratica le conoscenze e le competenze acquisite a 
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scuola. Queste attività favoriscono l'apprendimento 

esperienziale, la cittadinanza attiva e lo sviluppo di 

competenze trasversali, oltre a promuovere un 

coinvolgimento diretto e motivante per gli studenti. 

Finalità: sostenere gli studenti nella conoscenza e nello 

sviluppo delle cosiddette soft skills, le competenze 

trasversali di tipo cognitivo, personale e relazionale, 

oggi fondamentali per svolgere qualunque professione 

(il pensiero critico, la comunicazione efficace, ecc.) 

 

- Destinatari: caratteristiche e requisiti di accesso: Il corso è rivolto a n. 18 (MODULO 1) e n° 17 

(MODULO 2) partecipanti per modulo, studenti della scuola Secondaria di I grado di questo Istituto, 

selezionati in funzione dalle domande pervenute aventi i seguenti requisiti 

a) Essere nell’anno scolastico 2025/2026 iscritti all’istituto; 

b) Avere manifestato durante il presente anno scolastico, o nei precedenti, forti motivazioni al 

miglioramento e all’apprendimento non convenzionale;  

Nel caso di esubero di candidature il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di ammettere un numero superiore 

di alunni.  

- Modalità presentazione domanda: Il candidato presenterà alla segreteria didattica dell’Istituto di 

appartenenza, la documentazione di seguito indicata: 

• domanda di ammissione al corso, redatta sull’apposito modello “Allegato A” dell’avviso debitamente 

firmato dal candidato (se maggiorenne) e da almeno uno dei genitori; 

• fotocopia di un valido documento e codice fiscale. 

• dichiarazione di assunzione di responsabilità e liberatoria, contenuto nella domanda di partecipazione, 

da parte dei genitori dell’alunno, debitamente firmata e corredata dal documento di identità di almeno 

uno dei genitori. 

• Scheda Anagrafica compilata interamente e sottoscritta dai genitori (ove esistente) 

- La domanda di ammissione, corredata della suddetta documentazione, dovrà essere presentata 

esclusivamente a mano, presso la segreteria didattica dell’I.O. Luigi Lilio di Cirò, a pena di esclusione, 

entro le ore 13,00 del giorno 27/11/2025. Farà fede il protocollo della scuola.  

Ogni candidato può chiedere di partecipare ad uno o più moduli. Nell’eventualità di candidatura a più moduli 

indicare l’ordine di preferenza (1= preferenza maggiore – X = preferenza minore) di ammissione agli stessi. 

- Valutazione delle domande e modalità di selezione: La valutazione delle candidature pervenute 

verrà effettuata dal dirigente scolastico che potrà all'occorrenza servirsi di apposita commissione 

formata da docenti della scuola e nominata allo scadere dei termini di presentazione delle istanze di 

partecipazione. 

L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le seguenti 

modalità: 

• Rispetto dei termini di partecipazione delle domande (farà fede il protocollo di ricezione 

della scuola di appartenenza); 

• Verifica della correttezza e completezza della documentazione 

 

I percorsi formativi sono diretti al recupero delle fragilità dimostrate nel corso dell’anno scolastico che al 

potenziamento delle competenze trasversali, pertanto, nel caso in cui il numero delle domande di 

ammissione al corso superi il numero massimo di posti previsti, saranno considerati: 

1) La media delle proposte di voto per l’ammissione ALL’ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

2) La proposta di voto nella materia oggetto di formazione (solo per i moduli di recupero e/o 

potenziamento) 
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3) La percentuale di assenze nell’anno scolastico 2024/2025 

4) Il parere espresso dal consiglio di classe (a parità di punteggio) 

 

La procedura di selezione si concluderà con una valutazione espressa in centesimi. 

A parità di punteggio anche dopo il parere espresso dal consiglio di classi, sarà data preferenza al candidato 

più giovane.  

- Graduatoria finale: La graduatoria finale, ove occorra, verrà redatta in base ai titoli valutati e ai 

risultati della selezione effettuata. L’elenco dei candidati ammessi al percorso saranno pubblicati, 

entro 5 giorni dal termine della presentazione delle domande, nell’area tutore del RE.  

- Sede di svolgimento: Il percorso formativo si svolgerà presso l’istituzione scolastica, salvo uscite sul 

territorio, secondo un calendario da concordare e che sarà pubblicato sul sito dell’Istituto.  

- Frequenza al corso: La frequenza al corso è obbligatoria. È consentito un numero massimo di ore di 

assenza, a qualsiasi titolo, pari al 25% del totale delle ore previste. Gli allievi che supereranno tale 

limite, pur potendo continuare a partecipare al corso, non potranno ricevere l'attestato di merito.  

 

Cirò, 20 novembre 2025 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

          Prof. Giuseppe PEDUTO 

 

ALLEGATI: 

ALLEGATO A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALLEGATO B - DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ GENITORIALE  
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