
 

AI DOCENTI    

e p.c. AL DSGA  

ALL’ALBO ONLINE  

AL SITO WEB 

 

OGGETTO: Piano ferie estive Personale Docente A.S. 2024/25 - Indicazioni e termine per la 

presentazione della domanda 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

CONSIDERATO che ai sensi degli artt. 13 e 14 C.C.N.L. 2007 e ss.mm.ii., le ferie e le festività soppresse 

sono un diritto irrinunciabile e devono essere fruite nei periodi di sospensione delle attività didattiche 

compatibilmente con le esigenze di servizio anche in più soluzioni; 

 

VISTO l’art. 1 comma 54 della legge 24 Dicembre 2012, n. 228 (Legge di stabilità per il 2013) che ha 

uniformato per tutti i docenti i periodi fruizione delle ferie disponendo che il personale docente di tutti i 

gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici 

regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attività valutative; 

 

INVITA 

✓ Il personale docente con contratto a tempo indeterminato a presentare la richiesta formale di 

ferie e festività soppresse per il periodo successivo al 01/07/2025 (solo per i docenti non impegnati 

con gli esami di stato e con gli esami di giudizio sospeso degli alunni della scuola secondaria di II 

grado) e comunque non oltre il 31/08/2025; 

✓ Il personale docente con contratto a tempo determinato a presentare la richiesta formale di ferie 

e festività soppresse (usufruendo delle ferie maturate improrogabilmente entro il termine 

contrattuale, 30/06/2025 se supplente fino al termine delle attività didattiche, 31/08/2025 se 

supplente annuale); 

PRECISA CHE 

- Il personale docente a tempo indeterminato ha diritto a: 

a) 30 gg. di ferie se ha un’anzianità di servizio non superiore ad anni 3 ferie e n. 4 giorni 

di festività soppresse (ai sensi della L. 937/77); 

b) 32 gg. se ha un’anzianità di servizio superiore ad anni 3 ferie e n. 4 giorni di festività soppresse 

(ai sensi della L. 937/77). 

- Dal computo sono da detrarre eventuali giorni già fruiti nel corso dell'A.S. mentre periodi di assenza 

senza assegni o in riduzione (congedi parentali al 30%, aspettativa) riducono il computo delle ferie; 

- Ai docenti in part- time competono giorni di ferie in numero proporzionato all'orario effettivo 

di servizio; 

- Per il personale docente a tempo determinato i giorni di ferie e FF.SS. sono proporzionali al 

servizio prestato (ai sensi dell’art. 19/2 del CCNL 29.11.2007); 

- Per il personale docente a tempo determinato la mancata richiesta di fruizione delle ferie comporta 
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la decadenza dal diritto sia al godimento delle ferie stesse sia all’indennità sostitutiva; 

- Il personale docente può presentare la richiesta di ferie estive entro e non oltre mercoledì 11 giugno 

2025 esclusivamente utilizzando la Modulistica disponibile su Registro Elettronico. 

 

Cirò, 28 maggio 2025  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe PEDUTO 
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