
 

                                                                                                                                      AL SITO WEB – SEZIONE PNRR 

ALBO ONLINE -AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n° 1 docente referente di progetto 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” 

TITOLO PROGETTO: STEM EDUCATION CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-28059  

CUP: G74D23003310006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.”; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 

per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 

000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento 

straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti 

finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie 

e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, 

garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento 

STEM”; 

VISTO  l’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

PNRR; 

VISTO l’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

PNRR; 

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale 

il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche” 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;   

VISTO l’atto di concessione prot. n° 0000070 dell’8 gennaio 2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera n° 2 del 01/02/2024 del Commissario Straordinario di assunzione in bilancio del 

finanziamento relativo al progetto;  

ATTESA la necessità di impiegare tra il personale interno la figura di REFERENTE DI PROGETTO, per 

supportare le attività del Progetto in oggetto e la gestione di tutti gli interventi, AA.SS. 2023/2024 e 2024/2025; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle 

procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli 

articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;   

VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze 

alla esecuzione del progetto” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente determina; 

 

DETERMINA 

 

Art.1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione per il reclutamento n° 1 referente di progetto con i seguenti compiti: 

In relazione ad ognuno dei moduli formativi indicati il referente di Progetto dovrà: 

✓ Provvedere con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il reclutamento del personale 

e delle associazioni\agenzie occorrenti per la realizzazione del progetto, secondo le vigenti normative, 

fino all’incarico o ai contratti; 

✓ Provvedere al materiale di consumo e alle altre necessità ricadenti nelle spese di gestione; 

✓ Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno; 

✓ Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna 

scannerizzazione; 
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✓  Occuparsi delle opportune azioni di pubblicità; 

✓ Redigere o controllare e caricare le schede di osservazione nella sezione documentazione e ricerca; 

✓ Verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di sistema; 

✓ Provvedere ad inviare le credenziali a tutor ed esperti; 

✓ Cooperare con il Dirigente Scolastico, DSGA e Referente per la Valutazione, curando che tutte le attività 

rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità; 

✓ Curare che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio 

dati siano coerenti e completi; 

✓ Esercitare funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del 

Piano; 

✓ Stilare un chiaro cronogramma delle attività, organizzare gli spazi e il personale che ne garantisca 

l’agibilità in orario extrascolastico, gestire le richieste di partecipazione organizzando ove necessario, 

in collaborazione con i docenti tutor, una selezione dei partecipanti piuttosto che una maggiore 

sensibilizzazione per far crescere il numero dei possibili corsisti; 

✓ Gestire, per le aree di sua competenza, la piattaforma PNRR Futura del progetto. 

 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di circa: 

Ruolo  N° figure 

richieste 

Ore di 

impegno 

Retribuzione 

oraria (lordo 

stato) 

Referente di progetto 1 77 € 19,25 

 

Le ore dovranno essere prestate in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni 

di chiusura del progetto, comunque entro il 15/05/2025 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui 

sopra. 

 

Art.3 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL per le varie figure professionali 

coinvolte.  

 

Art. 4 Criteri di selezione 

Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti a tempo indeterminato all’interno dell’organico dell’istituzione 

scolastica e sarà titolo indispensabile per l’ammissione alla selezione la dichiarazione (contenuta nella istanza 

di partecipazione) di avere conoscenza della piattaforma Futura.  

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, 

attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante 

preliminarmente approvata dagli OO.CC: 

 

TITOLI VALUTAZIONE VALUTAZIONE 

DOCENTE 

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 
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Laurea 

magistrale/Specialistica/ 

Vecchio ordinamento  

 

110 e lode= 20 punti 

Da 106 a 110 =16 punti 

Da 101 a 105= 12 punti 

Da 91 a 100 = 8 punti 

Da 81 a 90= 4 punti 

Fino a 80 = 2 punti 

 

  

Dottorato di ricerca, Corso 

di specializzazione biennale 

afferenti alla tipologia 

d’intervento  

Punti 5  

Per ciascun anno di 

dottorato o corso, fino a un 

max di 2 esperienze 

  

Master universitari con 

esame/i finale/i di durata 

almeno annuale con 60 

CFU/1500 ore 

Punti 2.5 

Fino a un max di 2 

esperienze 

  

Diplomi di 

perfezionamento rilasciati 

da Enti accreditati MIUR, 

inerenti alla tipologia 

d’intervento di durata 

almeno annuale con 60 

CFU/1500 ore 

Punti 2  

Per ogni certificazione fino 

a un max di 5 esperienze 

  

Corsi di formazione, di 

durata almeno annuale, 

rilasciati da Enti accreditati 

MIUR, inerenti alla 

tipologia d’intervento  

Punti 1  

Per ogni certificazione fino 

a un max di 5 esperienze 

  

Esperienze pregresse nel 

ruolo di Referente per la 

valutazione 

Punti 2  

Per ogni esperienza fino a 

un max di 20 punti 

  

Esperienze lavorative 

progettuali effettuate in 

piattaforme PON/POR 

Punti 1  

Per ogni anno sino ad un 

max di 10 esperienze 

  

Partecipazione ad attività di 

formazione attinenti le 

tematiche del P.N.S.D. 

Punti 1  

Per ogni partecipazione sino 

ad un max di 10 esperienze 

  

Certificazioni relative a 

competenze informatiche e 

digitali 

Punti 1 

Per ogni certificazione sino 

ad un max di 5 punti 

  

Partecipazione, come 

corsista o come formatore, a 

corsi sulla valutazione 

Punti 1  

Per ogni esperienza come 

formatore sino un max di 5 

esperienze 

  

   Tot. ____/100 
 

  

N.B.: A parità di punteggio sarà data priorità al candidato al candidato con contratto a tempo indeterminato e in 

caso di parità tra candidati con lo stesso contrato a quello di minore età, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 

della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 
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Art. 5 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello 1, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato 

2 – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), 

e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13:00 del 20 aprile 2024 

esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo 

kric820006@pec.istruzione.it.  

 

Art. 6 Partecipazione 

La selezione è aperta a tutto il personale interno a tempo indeterminato avente i requisiti di ammissione. La 

griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del Dirigente Scolastico indire nuovo avviso oppure ricercare 

all’esterno la figura professionale mancante. 

 

Art. 7 Affidamento incarico 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di contemperare 

le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità. 

 

Art. 8 Cause di esclusione 

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta di incarico.  

 

Art. 9 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31, co. 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato 

Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Graziella SPINALI. 

 

Art. 10 Trattamento dati e pubblicazione  

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento 

della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di 

cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Istituzionale on line nonché nelle sezioni Amministrazione Trasparente” 

e “PNRR” del sito di questo Istituto. 

 

Cirò, 13 aprile 2024 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Graziella SPINALI 

ALLEGATI: 

1. Istanza di partecipazione alla selezione di n° 1 docente referente di progetto  

2. Dichiarazione di incompatibilità 

3. Griglia di valutazione del referente di progetto 
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ALLEGATO 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI N° 1 DOCENTE REFERENTE DI 

PROGETTO 

TITOLO PROGETTO: STEM EDUCATION 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-28059 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

I.O. LILIO 

 

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il _________________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a _____________________________________via________________________________________ 

recapito tel. ____________________________________ recapito cell. ________________________________ 

indirizzo e-Mail _________________________________indirizzo PEC_______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ______________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Referente di progetto STEM EDUCATION 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-28059 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

______________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

- Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità 

penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 

445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente 

per svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la 

quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.  

Data___________________ firma____________________________________________ 
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- Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 

GDPR 679/2016, autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella 

presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione.  

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO 2 - DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA’ 

 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità in relazione all’Avviso Pubblico, relativo alla 

selezione di un esperto progettista didattico, progettista tecnico, collaudatore 

STEM EDUCATION 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-28059 

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art.47 del DPR 445/2000 

 
 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………., in relazione all’incarico indicato in oggetto, 

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

 

D I C H I A R A 

 

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico in oggetto. In particolare dichiara: 

- l’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 

08/04/2013 n. 39; 

- l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

D. Lgs. 30/03/2001, n. 165; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 

dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 

Si allega fotocopia di un documento di identità valido. 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 
Informativa privacy 

Il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della privacy, emanato con Dlg 196/2003, e ai sensi dell'art. 

29 del Regolamento UE 679/2016 e successive norme nazionali di adeguamento, di prestare il proprio consenso all’uso 

dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità del presente procedimento, con modalità cartacee e informatiche, nonché 

alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge. 

Dichiara di aver ricevuto la relativa informativa. 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO 3 – GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

(Cognome e nome del Candidato) 

 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE REFERENTE DI PROGETTO 

 

TITOLI VALUTAZIONE VALUTAZIONE 

DOCENTE 

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 

Laurea 

magistrale/Specialistica/ 

Vecchio ordinamento  

 

110 e lode= 20 punti 

Da 106 a 110 =16 punti 

Da 101 a 105= 12 punti 

Da 91 a 100 = 8 punti 

Da 81 a 90= 4 punti 

Fino a 80 = 2 punti 

 

  

Dottorato di ricerca, Corso 

di specializzazione 

biennale afferenti alla 

tipologia d’intervento  

Punti 5  

Per ciascun anno di 

dottorato o corso, fino a un 

max di 10 punti 

  

Master universitari con 

esame/i finale/i di durata 

almeno annuale con 60 

CFU/1500 ore 

Punti 2.5 

Fino a un max di 5 punti 

  

Diplomi di 

perfezionamento 

rilasciati da Enti 

accreditati MIUR, 

inerenti alla tipologia 

d’intervento di durata 

almeno annuale con 60 

CFU/1500 ore 

 

Punti 2  

Per ogni certificazione fino 

a un max di 10 punti 

  

Corsi di formazione, di 

durata almeno annuale, 

rilasciati da Enti accreditati 

MIUR, inerenti alla 

tipologia d’intervento  

Punti 1  

Per ogni certificazione fino 

a un max di 5 punti 

  

Esperienza di 

progettazione acquisita 

nell’ultimo decennio 

Punti 2  

Per ogni titolo sino ad un 

max di 20 punti 

  

Esperienze lavorative 

progettuali effettuate in 

piattaforma PON/POR 

Punti 2  

Per ogni esperienza sino ad 

un max di 20 punti 

  

Partecipazione ad attività 

di formazione attinenti le 

tematiche del P.N.S.D. 

Punti 1  

Per ogni partecipazione 

sino ad un max di 5 punti 
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Certificazioni relative a 

competenze informatiche e 

digitali 

Punti 1 

Per ogni certificazione sino 

ad un max di 5 punti 

  

   Totale ___/100 

 

Data __ / __ /____           Firma 

___________________________ 

 

 

 

 

 

Riservato alla Commissione  

 

Il candidato _____________________________________ ha ottenuto il punteggio di ___________________________. 

 

Data __ / __ /____           Firma 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 
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