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AI DOCENTI DELL’L.O. LILIO

AL DSGA

AL SITO WEB - SEZIONE PON FSE
ALBO ONLINE

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento degli INCARICHI INDIVIDUALI a valersi sul
progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ES04.6.A1 — Sotto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.

TITOLO PROGETTO: Cresciamo e miglioriamo insieme 2

CODICE PROGETTO: ES04.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-105 CUP: G74D25000640007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
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VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienzay;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);
VISTO I’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito
PN Scuola);

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — “Agenda SUD”;

VISTO I’Avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025 “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto
2023, n. 176 — “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda annualita”;

VISTA la candidatura codice 8358 presentata dall’Istituto Omnicomprensivo Luigi Lilio di Ciro (KR);
VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del
15/04/2025 con oggetto “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
di primo grado”. Autorizzazione progetti”;

CONSIDERATO che I'importo complessivo del progetto ¢ pari a 29.535,00 € che suddetto progetto ¢ stato cosi

finanziato:

Obiettivo Sotto-azione | Progetto Importo Titolo progetto
Autorizzato
Progetto
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ESO4.6 Al.B ES04.6.A1.B-FSEPN-CL-2025- | 29.535,00 € Cresciamo e
105 miglioriamo insieme
2

Di seguito si elencano i rispettivi moduli formativi autorizzati:

Sotto-azione | Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-105 | Leggiamo insieme! 11.712,00 €

Al.B ES0O4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-105 | More English...for us 6.111,00 €

Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-105 | Junior Maths 11.712,00 €

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico;

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Commissario Straordinario;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 0005847
del 23 giugno 2025;

VISTO il Verbale n.10 delibera n. 3 del 11/06/2021 del Commissario Straordinario di approvazione dei criteri
di selezione delle figure professionali e allievi previsti dai progetti PON/FSE;

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;
VISTA lanota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che 1‘Istituzione
Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione, nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e
parita di trattamento;

VISTO che ai sensi dell’art. 44 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il Regolamento di Contabilita D. 1. n. 129/2018;

VISTA la Determina di Avvio del Progetto prot. 0007911 del 24 settembre 2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Cresciamo e miglioriamo insieme 2 in premessa, di
avvalersi della collaborazione delle seguenti figure professionali in possesso in possesso di idonei requisiti per
I’affidamento dell’incarico avente ad oggetto:

Sotto-azione | Al.B Progetto | ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-105
Area Titolo Destinatari o . . o
formativa Modulo N° ore F.lgu.ra Tempi Impo'rto N .o.re /
del richiesta Orario | edizione
(sempre al
modulo di fuori Lordo
dell’orario Stato
lavorativo
del docente)
Leggiamo N° 17 alunni | 30 1 Docente Da ottobre 70€/h 30
insieme! della Scuola Esperto 2025 fino a
Primaria giugno 2026
1 Docente Tutor | Da ottobre 30€/h 30
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2025 fino a
giugno 2026
1 Docente Figura | Da ottobre 30€/h 17*
aggiuntiva 2025 fino a
giugno 2026
More N° 17 alunni | 60 1 Docente Da ottobre 70€/h 60
English...for | della Scuola Esperto 2025 fino a
us Primaria giugno 2026
1 Docente Tutor | Da ottobre 30€/h 60
2025 fino a
giugno 2026
1 Docente Figura | Da ottobre 30€/h 17*
aggiuntiva 2025 fino a
giugno 2026
Junior Maths | N° 17 alunni | 60 1 Docente Da ottobre 70€/h 60
della Scuola Esperto 2025 fino a
Primaria giugno 2026
1 Docente Tutor 30€/h 60
1 Docente Figura 30€/h 17*
aggiuntiva

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti
procedure:

ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo/i a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il/i suddetto/i soggetto/i:

in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli incarichi
di cui sopra in tabella nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in
relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
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CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dott. Giuseppe Peduto, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta
pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.
241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO P’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Commissario Straordinario

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DETERMINA
Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento degli incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione delle attivita del progetto oggetto di incarico.
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire consistono in:
Area formativa: Docenti Esperti, Docenti Tutor e Figura Aggiuntiva.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iil.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

ix.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.
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2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali indicate nelle griglie di seguito riportate nel punto 2 per ogni figura richiesta;

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

A. DOCENTE ESPERTO

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTO
GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

TITOLI

VALUTAZIONE

VALUTAZIONE
DOCENTE

VALUTAZIONE
COMMISSIONE

TITOLI CULTURALI

Laurea vecchio
ordinamento o Laurea
specialistica nuovo
ordinamento coerente con
I’insegnamento del
Modulo prescelto*

Voto =110+lode pt. 10
100 <voto <110 pt.8
Voto <100 pt. 6

(max 10 punti)

Diploma magistrale o
Diploma di Liceo Socio-
Psico-Pedagogico o
Diploma sperimentale ad
indirizzo linguistico

(solo per i docenti della
Scuola dell’Infanzia e della
Scuola Primaria)

10 punti

Altri titoli accademici
(Dottorato, Master, Corsi
di Perfezionamento, ecc.
1500 ore 65 cfu) coerenti
con il

Progetto o ricadenti in area
didattica

Punti 5 per ogni titolo sino
ad un massimo di 2 titoli
(max 10 punti)

Aggiornamento e
formazione in servizio su
tematiche coerenti con
I'area d'intervento
(Percorsi non inferiori alle
30 h)

Punti 2 per ogni percorso
sino ad un massimo di 5
percorsi

(max 10 punti)
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Abilitazione Punti 5 per ogni
all’insegnamento coerente | abilitazione sino ad un
all’incarico massimo di 2 certificazioni
(max 10 punti)

Tot. /40
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Realizzazione di percorsi Punti 2 Per ogni anno sino
disciplinari in chiave ad un massimo di 5
innovativa e inclusiva, esperienze
curriculari e/o (max 10 punti)
extracurriculari, per
studenti di scuole
secondarie di secondo
grado, svolte con esito
positivo (riscontrabile da
relazioni conclusive
presentate da referenti)
Precedenti esperienze nei Punti 2 per ogni
progetti PON (progettista, | partecipazione sino ad un
collaudatore, valutatore, max di 5 esperienze
docente, esperti) (max 10 punti)
Esperienza nello staff del Punti 5 per ogni
Dirigente di questa partecipazione sino ad un
Istituzione Scolastica o max di 2 esperienze
nelle figure di sistema (max 10 punti)
(collaboratore, funzione
strumentale, animatore
digitale, responsabile di
laboratorio, responsabile di
plesso, referente)

Tot. /30
CERTIFICAZIONI
- Certificazioni relative a Punti 2 per ogni
competenze informatiche e | certificazione sino ad un
linguistiche max di 2 certificazioni
- Certificazione LIM e (max 10 punti)
altre certificazioni
pertinenti alla didattica
multimediale e innovativa

Tot. /10

PROPOSTA PROGETTUALE

a) originalita della proposta

. 0 se assente
. 2 se modesta
. 5 se elevata

b) Innovazione
metodologia

. 0 se assente
. 2 se modesta
. 5 se elevata

¢) Utilizzo delle TIC nella
didattica

. 0 se assente
. 2 se modesta
. 5 se elevata

d) Completezza e coerenza

. 0 se assente

T oo oot oo T o
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della proposta

p- 2 se modesta
p. 5 se elevata

Tot. /20

Tot. /100

*DESCRIZIONE TITOLI PER DOCENTE ESPERTO/MODULO

Titolo Modulo

Destinatari Sede di
svolgimento

Numero ore

Titolo di accesso
docente esperto

Leggiamo
insieme!

17 Allievi Scuola Primaria

60 ore in orario
extrascolastico

- Laurea in
Discipline letterarie per
classe di concorso A-12;

- A-11/12

Diploma scuola secondaria
di secondo grado (se non in
pOssesso di laurea,
TITOLO VALIDO SOLO
PER I DOCENTI DELLA
SCUOLA PRIMARIA IN
CASO DI ASSENZA DI
PARTECIPANTI CON IL
TITOLO DI LAUREA
RICHIESTO)

- Esperienza
certificata in attivita di
lettura e teatro

More
English...for us

17 Allievi Scuola Primaria

30 ore in orario
extrascolastico

a) Corso di studi e
conseguito i relativi titoli
(dalle elementari alla
laurea) nel Paese straniero
la cui lingua ¢ oggetto del
percorso formativo;

b) Corso di studi e
conseguito i relativi titoli
(dalle elementari al
diploma) nel Paese
straniero la cui lingua ¢
oggetto del  percorso
formativo e di essere in
possesso di laurea anche
conseguita in un Paese
diverso da quello in cui €
stato conseguito il diploma

obbligatoriamente
accompagnata da
certificazione QCER

almeno di Livello C1 /
esperto in didattica L2.

IN SUBORDINE - In
assenza di candidature di
esperti madrelingua
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rispondenti ai punti a) e b)
sopra indicati si fara
ricorso ad esperti “non
madre lingua” in possesso
dei seguenti requisiti:

1. Titolo di accesso
al seguente
insegnamento:
A-22 lingue e
culture straniere

2. Requisiti di
ammissione:

a) Il certificato di
laurea deve
indicare le lingue
studiate e la
relativa durata. La
scelta terra in
considerazione
solo la lingua
oggetto della tesi
di laurea,
obbligatoriamente
accompagnata da
certificazione
QCER almeno di
Livello C1;

Esperto in didattica L2.

Junior Maths

17 Allievi

Scuola Primaria

60 ore in orario
extrascolastico

- Laurea specialistica o
vecchio ordinamento per le
classi di concorso A028-
A026-A027

- Diploma scuola
secondaria di secondo
grado (se non in possesso
di laurea, TITOLO
VALIDO SOLO PER I
DOCENTI DELLA
SCUOLA PRIMARIA IN
CASO DI ASSENZA DI
PARTECIPANTI CON IL
TITOLO DI LAUREA
RICHIESTO)

Firmato digitalmente da PEDUTO GIUSEPPE




COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

Cofinanziato
dall’Unione europea

B. DOCENTE TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA

oAlinisere detl Sitrusione
e ded O / r";rr?'n

CRITERI DI SELEZIONE TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

TITOLI VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
DOCENTE COMMISSIONE

TITOLI CULTURALI
Laurea 110 e lode= 20 punti
magistrale/Specialistica/ve | Da 106 a 110 =16 punti
cchio ordinamento Da 101 a 105= 12 punti

Da 91 a 100 = 8 punti

Da 81 a 90= 4 punti

Fino a 80 =2 punti
Diploma magistrale o | Punti10
Diploma di Liceo Socio-
Psico-Pedagogico 0
Diploma sperimentale ad
indirizzo linguistico*
Conoscenze specifiche | Punti 1 per ogni anno fino
dell’argomento ad un massimo di punti 10
(documentate  attraverso | (max 10 p)
certificato di
partecipazione a corsi con
minimo 20 ore)
*Titolo di accesso valutabile SOLO nei seguenti casi:
- se non ¢ soddisfatta la priorita della laurea;
- per moduli della Scuola dell’Infanzia e Primaria.

Tot. __ /30
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Docenza nell’ordine di Punti 1 per ogni anno fino
scuola dei destinatari ad un massimo di punti 20
dell’attivita didattica (max 20 p)
Esperienza in qualita di Punti 2 per ogni incarico
esperto in espletato sino ad un max di
Progetti PON 20p
Esperienza in qualita di Punti 1 per ogni incarico
tutor in espletato sino ad un max di
Progetti PON 20 p
Tot. /60

CERTIFICAZIONI
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Certificazioni Punti 1 per  ogni
informatiche certificazione/attestato fino
Patente ECDL, a un max di punti 5
EIPASS, CORSO
TABLET o LIM (100
ORE)
Certificazioni Linguistiche | Punti 1 per  ogni
QCER (Livello minimo certificazione fino a un
B2) max di punti 5
Tot. /10
Tot. /100

Gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento delle seguenti attivita:

o000 O0O0D0DO

ooo0o00

o0 000

1. DOCENTE ESPERTO

Formulare il progetto didattico inerente il modulo;

Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
Consegnare la programmazione didattica - formativa inerente il modulo da realizzare;

Effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Piano Integrato e
comungque oltre l'orario scolastico;

Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati, anche in formato digitale;

Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line;

Consegnare a conclusione dell'incarico il modulo di time sheet.

2. DOCENTE TUTOR O FIGURA AGGIUNTIVA

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

Supportare 1’attivita degli esperti durante I’attivita formativa;

Curare il monitoraggio del corso;

Gestire la rilevazione presenze ai corsi;

Inserire in Piattaforma Futura, qualora attivati, i dati richiesti (es: presenze, votazioni curricolari;
verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari,
ecc.);

Relazionare circa le proprie attivita;

Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;

Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo
o lo standard previsto.

Compilare il time sheet al termine delle attivita.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata indicata nell’incarico e terra conto delle scadenze del progetto.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo lordo ¢ stabilito, inteso quale importo complessivo lordo, rapportato alle ore effettivamente
prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935
del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di

costoy, ¢ di seguito riportato:

contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Sotto-azione | A1.B Progetto | ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-105
g;emaa tiva ;}::11310 Destinatari N° ore F.igu.ra Tempi Impo.rto N°. o.re /
del richiesta (sempre al Orario | edizione
modulo di fuori Lordo
dell’orario Stato
lavorativo
del docente)
Leggiamo N° 17 alunni | 30 1 Docente Da ottobre 70€/h 30
insieme! della Scuola Esperto 2025 fino a
Primaria giugno 2026
1 Docente Tutor | Da ottobre 30€/h 30
2025 fino a
giugno 2026
1 Docente Figura | Da ottobre 30€/h 17*
aggiuntiva 2025 fino a
giugno 2026
More N° 17 alunni | 60 1 Docente Da ottobre 70€/h 60
English...for | della Scuola Esperto 2025 fino a
us Primaria giugno 2026
1 Docente Tutor | Da ottobre 30€/h 60
2025 fino a
giugno 2026
1 Docente Figura | Da ottobre 30€/h 17*
aggiuntiva 2025 fino a
giugno 2026
Junior Maths | N° 17 alunni | 60 1 Docente Da ottobre 70€/h 60
della Scuola Esperto 2025 fino a
Primaria giugno 2026
1 Docente Tutor 30€/h 60
1 Docente Figura 30€/h 17*
aggiuntiva
2. Il corrispettivo verra erogato secondo la tempistica specificata nello schema di lettera di incarico, oppure di

1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello 1, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato 2 — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore
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13:00 del 03 ottobre 2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o all’indirizzo di
posta elettronica dell’istituto kric820006@istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere

corredata da:

il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. [3] membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,

buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli

incarichi attraverso I’iter descritto nei seguenti punti:

1.

il.

ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;
ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub 1), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.
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Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali e pubblicazione

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento
della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’ interessato gode dei diritti di
cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso & pubblicato all’ Albo Istituzionale on line nonché nelle sezioni Amministrazione Trasparente”
e “PNRR” del sito di questo Istituto.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31, co. 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato
Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico prof. Giuseppe PEDUTO.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe PEDUTO

ALLEGATI:
1. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
2. TABELLA DI VALUTAZIONE
3. DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA
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