
 

 

AI DOCENTI  

AL D.S.G.A  

ALL’ALBO ONLINE 

AL SITO WEB 

 

 

OGGETTO: Avviso per l’individuazione docenti Funzioni Strumentali al PTOF - A.S. 2025/26 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

VISTI il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni 

integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

VISTO l'art. 33 del CCNL 2006-2009;  

VISTO il comma 83 dell'art. 1 della Legge 107/2015; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/20258dell’Istituto; 

CONSIDERATO quanto previsto dalla delibera n° 7 del Collegio del 02/09/2025, con la quale sono state 

individuate le Aree delle funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa necessarie al buon funzionamento 

della Scuola;  

EMANA 

Il seguente avviso riservato esclusivamente al personale a tempo indeterminato dell’amministrazione scrivente 

per l’attribuzione delle seguenti Funzioni Strumentali al PTOF - A.S. 2025/26:  

AREA DESCRIZIONE DOCENTI  

AREA 1 GESTIONE PTOF, SISTEMA AUTOVALUTAZIONE 

D’ISTITUTO E VALUTAZIONE APPRENDIMENTO E 

COMPORTAMENTO - RACCORDO CON TUTTE LE FF.SS. 

N° 2 docenti 

AREA 2 INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI: 

ACCOGLIENZA, TUTORAGGIO, ORIENTAMENTO IN 

ENTRATA E VISITE GUIDATE, GESTIONE PCTO E 

ORIENTAMENTO IN USCITA 

N° 2 docenti 

AREA 3 SITO WEB E SUPPORTO ALLA DIGITALIZZAZIONE E ALLA 

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA- SOSTEGNO AL 

LAVORO E ALLA FORMAZIONE DEI DOCENTI 

 

N° 1 docenti 

AREA 4 

 

INCLUSIONE N° 2 docenti 
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Art. 1: Modalità e compiti per l’espletamento dell’incarico della funzione strumentale 

L’attività che deve svolgere la funzione strumentale è essenzialmente di coordinamento dell’area di 

riferimento nei limiti stabiliti dal PTOF, non sottovalutando le implicazioni a carattere organizzativo 

dell’ambito di riferimento. 

In particolare è tenuto a: 

1) Preparare un piano dell’attività coinvolgendo i gruppi e le commissioni coinvolte nel 

dipartimento; 

2) Preparare il materiale e i supporti per le azioni da svolgere; 

3) Aggiornarsi sulle norme, e sulle novità riferite all’ambito di riferimento; 

4) Presiedere, moderare e verbalizzare le riunioni; 

5) Elaborare rapporti sull’attività dell’area e comunicarli al Dirigente Scolastico; 

6) Partecipare ai lavori per l’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, 

7) Monitorare con strumenti adeguati tutta l’attività dell’Area di lavoro al fine di redigere un resoconto 

finale articolato su opportuni indicatori per il raggiungimento degli Obiettivi del PTOF e del P.d.M. 

 

Art. 2: Individuazione degli obiettivi e delle competenze necessarie alla loro realizzazione 

L’ambito di azione della singola funzione fa riferimento a quanto precisato nel Piano Triennale per l’Offerta 

Formativa a proposito dell’Area di Lavoro e al Piano di Miglioramento per le rispettive azioni in esso previste, 

documenti questi disponibili per la consultazione sul sito web della scuola. 

I documenti citati sono stati elaborati in coerenza con il Rapporto di Autovalutazione, anch’esso disponibile 

sul sito della scuola, pertanto gli obiettivi verso i quali l’istituzione scolastica sta lavorando, fondamentali per 

giustificare le competenze richieste ai candidati a svolgere l’attività, vengono di seguito riportati: 

I traguardi che l’Istituto si è assegnato in relazione alle priorità sono: 

1) Riduzione del numero di insufficienze e di sospensioni del giudizio  

2) Azzeramento del dislivello rispetto alle scuole col medesimo contesto socio 

economico e culturale. 

Gli obiettivi di processo che l’Istituto ha scelto di adottare in vista del raggiungimento dei traguardi sono: 

- Adozione rigorosa del curriculo da parte di tutti i docenti con particolare riferimento ai nuclei fondanti 

condivisi; 

- Adozione rigorosa della tassonomia di valutazione del PTOF; 

- Ampliamento dell'offerta formativa rivolta al rafforzamento dell'azione di inclusione; 

- Incrementare il rapporto di collaborazione con i docenti di tutti gli ordii di scuola presenti nell’Istituto; 

- Organizzare corsi di formazione per i docenti sulla valutazione e l'inclusione; 

- Rendere operative le decisioni prese in ambito dipartimentale e disciplinare e verificarne gli esiti. 

Tali obiettivi costituiscono il mandato affidato ai docenti assegnatari delle funzioni strumentali, da essi 

è stato possibile individuare le competenti richieste come di seguito specificate. 

 

Art. 3: Criteri per la definizione delle competenze 

Nel curriculum fornito dal docente candidato dovranno essere evidenziate: 

- Le COMPETENZE in riferimento a ESPERIENZE didattiche, disciplinari, pedagogiche e 

metodologiche, effettuate in contesti scolastici reali, magari diversi, aver utilizzato didattiche 
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innovative e laboratoriali, aver ricoperto ruoli organizzativi, aver curato particolari progetti interni alla 

scuola o in collaborazione con le altre agenzie del territorio. 

- I percorsi di FORMAZIONE alla base delle competenze realizzate e dichiarate al punto precedente, 

dando maggiore evidenza alla formazione basata sulla ricerca-azione, rispetto alla partecipazione a 

semplici seminari costituiti esclusivamente da lezioni frontali. Saranno valutati gli attestati e le 

certificazioni laddove sono esplicitate le competenze raggiunte.  

- Tutte le attività formative valutabili dovranno essere compiute entro il 31 agosto 2025e non inferiori a 

40 ore, realizzate da Università, Enti accreditati dal Ministero dell’Istruzione e del Merito e dalle 

Istituzioni scolastiche nell’ambito dei piani regionali e nazionali. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, A SUO INSINDACABILE GIUDIZIO, VALUTERÀ LA 

CONGRUITÀ DELLE ATTIVITÀ DICHIARATE RISPETTO ALLE COMPETENZE SEGNALATE 

E LA VALIDITÀ DELLE STESSE. 

 

Art. 4: Termini e modalità di presentazione delle candidature 

 

Le istanze dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo posta elettronica all’indirizzo 

kric820006@istruzione.it mediante l’allegato modello (Allegato A), completa delle generalità del candidato, 

indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali e Curriculum 

vitae redatto in formato europeo, e secondo i criteri esposti all’art.2 (il curriculum dovrà essere autocertificato 

ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni). 

L’oggetto della mail dovrà recare la dicitura: “Candidatura Funzione Strumentale Area n°...” 

Su richiesta del Dirigente Scolastico, i titoli dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili. 

È possibile proporre una sola candidatura.  

 

IL TERMINE PER L’INOLTRO DELLA CANDIDATURA È IL 10 SETTEMBRE 2025 ORE 08:00. 

 

Art. 5: Requisiti di partecipazione e criterio di precedenza 

 

Possono inoltrare la propria candidatura tutti i docenti a tempo indeterminato e determinato (in subordine ai 

docenti a tempo indeterminato) in servizio presso la nostra istituzione scolastica. In sede di valutazione, a 

parità di un numero congruo di competenze, sarà data la precedenza al docente che risulta in servizio da almeno 

1 anno in questa istituzione scolastica. 

 

Art.6: Criteri di designazione dei docenti candidati e commissione di valutazione 

 

Nel caso di più candidature che concorrono per la stessa funzione strumentale, si procederà a scegliere quella con 

un numero maggiore di competenze come riportate all’art.2, la congruità del possesso di ciascuna competenza 

sarà valutata in funzione di quanto dichiarato e documentato nel curriculum vitae.  

A parità di numero di competenze e del livello delle stesse, sarà valutato l’anzianità di servizio del docente. 

Qualora nessuna delle candidature presenti un quadro di competenze congruo rispetto a quanto richiesto 

dall’avviso, il Dirigente Scolastico potrà dichiarare deserta la richiesta ed emanare un nuovo avviso. 
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Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare il docente candidato per chiarimenti sul proprio curriculum 

vitae o sulla documentazione trasmessa. 

 

Art. 7: Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata annuale.  

Le attività svolte dalle Funzioni Strumentali troveranno riconoscimento economico all’interno del FIS che sarà 

assegnato alla scuola per l’A.S. 2025/26 oggetto di Contrattazione Integrativa d’Istituto.  

 

Art. 8: Disposizioni finali 

 

Sulla base di quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003 (protezione dei dati personali) e dell’art. 13 del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti per l’ammissione dei candidati alla 

presente selezione sarà improntato ai principi di correttezza, trasparenza, tutela della riservatezza, rispetto dei 

diritti e delle dignità dell’interessato.  

Ai sensi dell’art.13 del citato decreto, che prevede l’obbligo di informativa, l’Istituto fornisce ai partecipanti 

alla procedura di selezione le seguenti informazioni: 

1. I dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati esclusivamente ai fini 

dell’ammissione degli stessi alla medesima; 

2. I dati raccolti verranno trattenuti presso l’Istituto Omnicomprensivo Luigi Lilio.  

 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Online dell’Istituto e sul sito web del medesimo all’indirizzo:  

 https://iolilio.edu.it// 

 

Cirò, 04 Settembre 2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe PEDUTO 

 

 

ALLEGATI: 

- MODELLO CANDIDATURA FUNZIONE STRUMENTALE A.S. 2025/26 
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