
 

 

OGGETTO: Determina di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 

36/2023, mediante Trattativa Diretta sul MePA, del servizio di assicurazione integrativa alunni e 

personale scolastico per il triennio scolastico [2026/2027 – 2027/2028 – 2028/2029], con clausola 

di recesso/rescissione annuale. 

CIG:  

BC9EA0CB85   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del patrimonio e 

la contabilità generale dello Stato; 

 VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»; 

 VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici» 

e, in particolare: 

o l’art. 15, relativo alla figura del Responsabile Unico del Progetto (RUP); 

o l’art. 50, comma 1, lett. b), il quale prevede l’affidamento diretto dei servizi e 

forniture di importo inferiore a 140.000 euro; 

o l’art. 52, in materia di controllo sui requisiti dell’affidatario; 

o l’art. 55, relativo ai termini e modalità delle procedure sottosoglia; 

 VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituzione Scolastica per il 

triennio di riferimento; 

 VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente, approvato con Delibera 

del Consiglio di Istituto n. [Numero delibera] del [Data delibera]; 

 VISTI i criteri generali determinati dal Consiglio di Istituto con Delibera n. [Numero 

delibera] del [Data] in merito al coordinamento dell'attività negoziale del Dirigente 

Scolastico; 

 RILEVATA la necessità inderogabile di garantire la copertura assicurativa per 

Responsabilità Civile (R.C.T./R.C.O.), Infortuni e Tutela Legale in favore degli alunni e del 

personale docente e ATA; 

 CONSIDERATO opportuno procedere per una durata contrattuale triennale, al fine di 

garantire continuità gestionale ed efficienza amministrativa, prevedendo espressamente la 

facoltà di recesso/rescissione annuale al termine di ogni anno scolastico, senza alcuna 

penale o indennizzo a carico dell’Istituzione Scolastica; 

 VISTO i verbali del commissario straordinario con esito positivo per un contratto triennale 
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 VERIFICATO che sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) 

gestito da Consip S.p.A. è attivo il bando/servizio pertinente e che si è proceduto ad avviare 

Trattativa Diretta (TD) n. [6489881] con l'operatore economico AIG Europe S.A.; 

 ESAMINATA l’offerta economica e tecnica presentata dalla società AIG Europe S.A. 

tramite la piattaforma MePA, la quale prevede un premio pro capite annuo pari a € 5,30 per 

ogni alunno/operatore scolastico assicurato; 

 RITENUTO l'importo di € 5,30 pro capite/anno congruo, conveniente ed in linea con i 

parametri di mercato e con le risorse finanziarie disponibili; 

 ACQUISITA la documentazione attestante il possesso dei requisiti di carattere generale 

(artt. 94 e 95 D.Lgs. 36/2023) ed idoneità professionale ed economico-finanziaria; 

 ACQUISITO il CIG n. [Inserire CIG] tramite la Piattaforma Contratti Pubblici (PCP) / 

ANAC; 

DETERMINA 

Art. 1 - Oggetto e modalità di affidamento 

Di affidare direttamente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, mediante 

Trattativa Diretta su MePA, il servizio di assicurazione integrativa Infortuni, Responsabilità 

Civile, Tutela Giudiziaria ed Assistenza in favore degli alunni e del personale della scuola alla 

società AIG Europe S.A. 

Art. 2 - Dati della Società Affidataria 

 Denominazione: AIG Europe S.A. – Rappresentanza Generale per l’Italia 

 Sede Legale/Operativa: Piazza Vetra, 17 – 20123 Milano (MI) 

 Codice Fiscale e Partita IVA: 08037550962 
 Iscrizione IVASS: Albo Imprese di Assicurazione n. I.00162 

Art. 3 - Importo del servizio 

Il premio lordo annuo pro capite è fissato in € 5,30 (euro cinque/30) per ciascun alunno e 

componente del personale aderente. 

Trattandosi di premio assicurativo, l'importo è esente da IVA ai sensi dell’art. 10, comma 1, n. 2 del 

D.P.R. 633/1972. 

L'importo complessivo presunto della spesa per ciascun anno scolastico sarà determinato in base al 

numero effettivo delle adesioni raccolte. 

Art. 4 - Durata e recesso 

Il contratto avrà durata triennale a decorrere dalle ore 24:00 del. 01/09/2026 alle ore 24:00 del 

31/08/2029 

L'Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di recesso unilaterale al termine di ciascun anno 

scolastico, previa comunicazione scritta da inviare con preavviso di almeno 60 giorni a mezzo PEC, 

senza che la Società possa pretendere indennizzi, penali o risarcimenti di sorta. 
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Art. 5 - Responsabile Unico del Progetto (RUP) 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, viene nominato Responsabile Unico del Progetto il 

Dirigente Scolastico Giuseppe Peduto 

Art. 6 - Tracciabilità dei flussi finanziari e controlli 

L'affidatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 

2010, n. 136. La stipula del contratto resta subordinata al buon esito della verifica del possesso dei 

requisiti generali tramite il Fascicolo Virtuale dell'Operatore Economico (FVOE) e del D.U.R.C. 

regolare. 

Art. 7 - Pubblicazione 

La presente determina è pubblicata all’Albo Online e nella sezione Amministrazione Trasparente 

dell’Istituzione Scolastica ai sensi delle disposizioni vigenti in materia di trasparenza dei contratti 

pubblici. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giuseppe Peduto 
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