
 

 

 

 

AI DOCENTI 

AL SITO WEB – SEZIONE PNRR 

ALBO ONLINE -AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n° 9 docenti esperti interni e n° 9 docenti tutor interni per 

l’attuazione di n° 9 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica 

TITOLO PROGETTO: RiOrientiamoci 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16569 CUP: G74D22006420006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107. 

VISTI il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni 

integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 

per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 107624 del dicembre 2022;  

VISTO l’atto di concessione prot. n°0038518 del 16/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera n° 4 del 04/04/2023 del Commissario Straordinario di assunzione in bilancio del 
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finanziamento relativo al progetto;  

CONSIDERATO che l'importo complessivo del progetto è pari a 105.456,54 € e che suddetto progetto è stato 

così finanziato: 

Tipologia dell’Intervento 

 
Totale autorizzato 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

85.377,60 € 

VISTA la delibera n° 5 del 04/04/2023 del Commissario Straordinario di approvazione dei criteri di selezione 

del personale per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto; 

VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che l‘Istituzione 

Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno; 

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche 

procedure di selezione, nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e 

parità di trattamento; 

VISTO il Regolamento di Contabilità D. I. n. 129/2018; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;  

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

PRESO ATTO  della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0; 

PRESO ATTO  in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi  

di progettazione;  
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VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese 

di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto, 

ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attività 

tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività 

tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e 

milestone.”;  

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi 

dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività di 

preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto 

amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 

stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non 

sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi 

relativi alla rendicontazione degli interventi; 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del 

progetto;  

ATTESA la necessità di impiegare tra il personale interno figure di esperti per percorsi di mentoring e 

orientamento e sostegno alle competenze disciplinari; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle 

procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli 

articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;   

VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze 

alla esecuzione del progetto” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente determina; 

DETERMINA 

Art.1 - Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione di personale interno per il reclutamento di n° 9 docenti esperti interni e 

n° 9 docenti tutor interni per l’attuazione di n° 9 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari come di 

seguito indicato nello schema progettuale: 

 

SCHEMA PROGETTUALE “RiOrientiamoci” 
 Tipo di percorso 

formativo e 

laboratoriale co-

curriculare 

Destinatari 

del progetto 

formativo 

N° 

ore  

1. Tipo di 

figura 

richiesta  

 

1.Retribuzio

ne oraria 

figura  

(omnicompr

ensivo) 

2. Tipo di 

figura 

richiesta  

 

2.Retribuzio

ne oraria 

figura  

(omnicompr

ensivo) 
1.  LABORATORIO 

DI SCRITTURA 

CREATIVA  

Studenti della 

Scuola 

Secondaria I 

grado (CLASSE 

III) 

15 Esperto 

Docente 

classe di 

concorso A-

22 

€ 79,00 Tutor € 34,00 
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2.  LABORATORIO 

DI 

MATEMATICA E 

LOGICA  

Studenti della 

Scuola 

Secondaria I 

grado (CLASSE 

III) 

15 Esperto 

Docente 

classe di 

concorso A-

28 

€ 79,00 Tutor € 34,00 

3.  LABORATORIO 

ARTISTICO-

ESPRESSIVO I 

Studenti della 

Scuola 

Secondaria I 

grado (CLASSE 

I) 

15 Esperto 

Docente 

classe di 

concorso A-

01 

€ 79,00 Tutor € 34,00 

4.  LABORATORIO 

ARTISTICO-

ESPRESSIVO II 

Studenti della 

Scuola 

Secondaria I 

grado (CLASSE 

II) 

15 Esperto 

Docente 

classe di 

concorso A-

01 

€ 79,00 Tutor € 34,00 

5.  LABORATORIO 

SPORTIVO  

Studenti della 

Scuola 

Secondaria I 

grado (CLASSE 

I e II) 

15 Esperto 

Docente 

classe di 

concorso A-

49 

€ 79,00 Tutor € 34,00 

6.  LABORATORIO 

TEATRALE I 

Studenti della 

Scuola 

Secondaria II 

grado  

15 Esperto 

Docente 

classe di 

concorso A-

11/12 

€ 79,00 Tutor € 34,00 

7.  LABORATORIO 

TEATRALE II 

Studenti della 

Scuola 

Secondaria II 

grado  

15 Esperto 

Docente 

classe di 

concorso A-

11/12 

€ 79,00 Tutor € 34,00 

8.  LABORATORIO 

SPORTIVO - 

BIENNIO 

 

Studenti della 

Scuola 

Secondaria II 

grado  

15 Esperto 

Docente 

classe di 

concorso A-

48 

€ 79,00 Tutor € 34,00 

9.  LABORATORIO 

SPORTIVO - 

TRIENNIO 

 

Studenti della 

Scuola 

Secondaria II 

grado  

15 Esperto 

Docente 

classe di 

concorso A-

48 

€ 79,00 Tutor € 34,00 

L’obiettivo dei percorsi laboratoriali è coinvolgere e motivare le studentesse e gli studenti mediante il 

potenziamento delle competenze nella pratica dell'arte, del teatro e dello sport.  

Attraverso lo svolgimento di tali attività si cercherà di:  

✓ Aiutare le studentesse e gli studenti ad acquisire maggiore consapevolezza delle proprie potenzialità; 

✓ Incrementare la motivazione, l'autostima e il benessere;  

✓ Sviluppare relazioni positive;  

✓ Consolidare le competenze sociali e civiche, lo spirito di collaborazione e di accettazione;  

✓ Supportare il successo formativo delle studentesse e degli studenti.  

Ogni percorso avrà la durata di n. 15 ore, da svolgersi nel periodo aprile - giugno 2024.   

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità nei giorni calendarizzati dalla Scuola per la realizzazione del progetto. 
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Art. 2 - Figure e compiti richiesti  

Il Docente Esperto avrà i seguenti compiti:  

✓ Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso con 

indicazione di eventuali risorse in termini di spazi, strumentazione, ausili didattici necessari per lo 

svolgimento delle attività previste;  

✓ Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 

progetto;  

✓ Assicurare la conduzione dei laboratori co-curriculari secondo il calendario stabilito dalla Scuola;  

✓ Coordinarsi con il tutor;   

✓ Collaborare alla somministrazione di questionari al fine di verificare l’andamento e gli esiti della 

formazione e delle attività didattico-organizzative;  

✓ Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza;  

✓ Compilare il registro degli incontri accedendo all’apposita piattaforma;  

✓ Interagire con il Team per la prevenzione della dispersione, anche per il rilascio degli attestati; 

✓ Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.  

Il Docente Tutor avrà i seguenti compiti:  

✓ Predisporre, in collaborazione con il docente esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

delle attività;  

✓ Annotare nel registro le presenze degli studenti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine 

lezione;   

✓ Collaborare con il docente esperto alla conduzione dei laboratori co-curriculari;  

✓ Collaborare con il Team per la prevenzione della dispersione per garantire il monitoraggio e la 

valutazione della ricaduta dell’intervento;   

✓ Collaborare alla stesura della relazione finale. 

 

Art. 3 - Requisiti di accesso e criteri di selezione  

Possono partecipare al presente avviso docenti interni all’Istituto, con contratto a tempo indeterminato o 

determinato. In ottemperanza ai parametri deliberati dal Commissario straordinario i criteri di selezione sono di 

seguito indicati: 

 

1. DOCENTE ESPERTO  

 

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTO 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA 

TITOLI VALUTAZIONE VALUTAZIONE 

DOCENTE 

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 

TITOLI CULTURALI  

KRIC820006 - KRIC820006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002363 - 28/03/2024 - VII - U

Firmato digitalmente da GRAZIELLA SPINALI



 

 

 

 

Laurea vecchio 

ordinamento o Laurea 

specialistica nuovo 

ordinamento coerente con 

l’insegnamento del 

Modulo prescelto  

Voto =110+lode pt. 10 

100 ≤ voto ≤ 110 pt.8 

Voto ˂100 pt. 6 

 

(max 10 punti) 

  

Altri titoli accademici 

(Dottorato, Master, Corsi 

di Perfezionamento, ecc. 

1500 ore 65 cfu) coerenti 

con il 

Progetto o ricadenti in area 

didattica 

Punti 5 per ogni titolo sino 

ad un massimo di 2 titoli 

(max 10 punti) 

  

Aggiornamento e 

formazione in servizio su 

tematiche coerenti con 

l'area d'intervento 

(Percorsi non inferiori alle 

30 h) 

Punti 2 per ogni percorso 

sino ad un massimo di 5 

percorsi 

(max 10 punti) 

  

Abilitazione 

all’insegnamento coerente 

all’incarico 

Punti 5 per ogni 

abilitazione sino ad un 

massimo di 2 certificazioni 

(max 10 punti) 

  

Tot. _____/40 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Realizzazione di percorsi 

disciplinari in chiave 

innovativa e inclusiva, 

curriculari e/o 

extracurriculari, per 

studenti di scuole 

secondarie di secondo 

grado, svolte con esito 

positivo (riscontrabile da 

relazioni conclusive 

presentate da referenti) 

Punti 2 Per ogni anno sino 

ad un massimo di 5 

esperienze 

(max 10 punti)  

  

Precedenti esperienze nei 

progetti PON (progettista, 

collaudatore, valutatore, 

docente, esperti) 

Punti 2 per ogni 

partecipazione sino ad un 

max di 5 esperienze 

(max 10 punti) 

  

Esperienza nello staff del 

Dirigente di questa 

Istituzione Scolastica o 

nelle figure di sistema 

(collaboratore, funzione 

strumentale, animatore 

digitale, responsabile di 

laboratorio, responsabile di 

plesso, referente) 

Punti 5 per ogni 

partecipazione sino ad un 

max di 2 esperienze 

(max 10 punti) 

  

Tot. _____/30 
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CERTIFICAZIONI  

- Certificazioni relative a 

competenze informatiche e 

linguistiche 

- Certificazione LIM e 

altre certificazioni 

pertinenti alla didattica 

multimediale e innovativa 

 

Punti 2 per ogni 

certificazione sino ad un 

max di 2 certificazioni 

(max 10 punti)  

  

Tot. _____/10 

 

PROPOSTA PROGETTUALE 

a) originalità della proposta p. 0 se assente 

p. 2 se modesta 

p. 5 se elevata 

  

b) Innovazione 

metodologia 

p. 0 se assente 

p. 2 se modesta 

p. 5 se elevata 

  

c) Utilizzo delle TIC nella 

didattica 

p. 0 se assente 

p. 2 se modesta 

p. 5 se elevata 

  

d) Completezza e coerenza 

della proposta 

p. 0 se assente 

p. 2 se modesta 

p. 5 se elevata 

  

Tot. _____/20 

  Tot. _____/100 

 

 

2. DOCENTE TUTOR  

 

CRITERI DI SELEZIONE TUTOR 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA 

TITOLI VALUTAZIONE VALUTAZIONE 

DOCENTE 

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 

TITOLI CULTURALI  

Laurea 

magistrale/Specialistica/ve

cchio ordinamento  

 

110 e lode= 20 punti 

Da 106 a 110 =16 punti 

Da 101 a 105= 12 punti 

Da 91 a 100 = 8 punti 

Da 81 a 90= 4 punti 

Fino a 80 = 2 punti 
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Diploma magistrale o 

Diploma di Liceo Socio- 

Psico-Pedagogico o 

Diploma sperimentale ad 

indirizzo linguistico* 

Punti 10   

Conoscenze specifiche 

dell’argomento 

(documentate attraverso 

certificato di 

partecipazione a corsi con 

minimo 20 ore) 

Punti 1 per ogni anno fino 

ad un massimo di punti 10 

(max 10 p) 

  

*Titolo di accesso valutabile SOLO nei seguenti casi: 

- se non è soddisfatta la priorità della laurea; 

- per moduli della Scuola dell’Infanzia e Primaria. 

Tot. ___/30 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

Docenza nell’ordine di 

scuola dei destinatari 

dell’attività didattica  

 

Punti 1 per ogni anno fino 

ad un massimo di punti 20 

(max 20 p) 

  

Esperienza in qualità di 

esperto in 

Progetti PON 

Punti 2 per ogni incarico 

espletato sino ad un max di 

20 p 

 

  

Esperienza in qualità di 

tutor in 

Progetti PON 

Punti 1 per ogni incarico 

espletato sino ad un max di 

20 p 

 

  

Tot. ___/60 

CERTIFICAZIONI  

Certificazioni 

informatiche 

Patente ECDL, 

EIPASS, CORSO 

TABLET o LIM (100 

ORE) 

 

Punti 1 per ogni 

certificazione/attestato fino 

a un max di punti 5 

  

Certificazioni Linguistiche 

QCER (Livello minimo 

B2) 

Punti 1 per ogni 

certificazione fino a un 

max di punti 5 

  

Tot. ___/10 
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Tot. ___/100 

 

 

Art. 4 - Termini e modalità di presentazione delle candidature 

Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente avviso dovranno essere indirizzate al Dirigente 

Scolastico e pervenire all’Ufficio di Segreteria di questa Istituzione Scolastica utilizzando i modelli allegati alla 

presente, che sono parte integrante del bando. Esse dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 

05/04//2024 con una delle seguenti modalità: 

 Consegna brevi manu presso l’Ufficio di Segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la 

seguente dicitura “Invio candidatura _____ (indicare la figura professionale) “TITOLO PROGETTO: 

RiOrientiamoci CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16569”  

 Posta Elettronica al seguente indirizzo: kric820006@istruzione.it con oggetto ““Invio candidatura _____ 

(indicare la figura professionale) “TITOLO PROGETTO: RiOrientiamoci CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-

16569”  

Le istanze dovranno essere articolate come di seguito indicato, pena l’esclusione dalla selezione: 

- Domanda di partecipazione alla selezione mediante l’allegato modello, completa delle generalità del 

candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati 

personali; 

- Dichiarazione di non essere dipendente, socio o collaboratore di aziende operanti nel settore delle 

forniture di materiale informatico; 

- Curriculum vitae in formato europeo (da allegare). 

 

Art. 5 - Incarichi e compensi  

Gli incarichi definiranno le modalità di attuazione degli interventi formativi, nonché le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. Per lo svolgimento degli incarichi 

conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

FIGURA N° ORE COMPENSO ORARIO 

OMNICOMPRENSIVO* 

DOCENTE ESPERTO 15 € 79,00 

DOCENTE TUTOR 15 € 34,00 

 

(*) Sugli emolumenti spettanti saranno effettuate le ritenute assistenziali e previdenziali nonché gli oneri a carico dello Stato 

previsti dalla normativa vigente.  

 

L’assegnazione degli incarichi avverrà per singole edizioni, in relazione ai curricula degli inclusi. Nel caso in cui 

vi siano più candidati risultati idonei, si procederà ad assegnare, in un primo momento, n. 1 incarico a ciascun 

candidato, secondo le preferenze espresse nell’istanza di partecipazione, in ordine di graduatoria e secondo il 

seguente ordine: P1. Docenti interni a tempo indeterminato in possesso dei requisiti richiesti; P2. Docenti interni 

a tempo determinato in possesso dei requisiti richiesti.  

Successivamente, valutate le disponibilità dei candidati, potranno essere assegnati anche due o più incarichi allo 

stesso docente. Il rapporto, oggetto dell’incarico, consiste in una prestazione occasionale non costituente rapporto 
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continuativo. L’incarico avrà la durata delle ore previste per l'ambito dell’intervento da espletare. L’aspirante 

dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

 

Art. 6 – Selezione e pubblicazione esiti  

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione giudicatrice appositamente istituita, nel rispetto dei 

criteri di cui all’art. 3, tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel Curriculum vitae in formato europeo, 

nella scheda di autovalutazione (All. B). Saranno valutati esclusivamente i titoli, anche esperienziali, acquisiti alla 

data di scadenza del presente Avviso, attinenti a quanto specificato nelle Tabelle di cui all’art. 3. Altri titoli 

dichiarati di dubbia interpretazione non saranno valutati.  

Il Dirigente Scolastico provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria, che diverrà definitiva 

dopo sette giorni dalla data di pubblicazione nell’albo Pretorio dell’Istituzione scolastica, con valore legale di 

notifica agli interessati. Costoro potranno presentare reclamo, esclusivamente in forma scritta, a mezzo mail, entro 

i suddetti termini dalla data di pubblicazione.  Decorsi gli anzidetti termini, sarà data comunicazione ai candidati 

– risultati vincitori in base alla graduatoria di merito. In caso di parità di punteggio sarà data precedenza a quello 

di minore anzianità anagrafica ovvero ancora, in caso di ulteriore parità, al candidato estratto a sorteggio – al quale 

sarà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente Scolastico.  

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura e, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. 

La non veridicità delle dichiarazioni rese comporterà la decadenza dall’incarico. In caso di rinuncia all’incarico, 

da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione dell’avvenuto conferimento, ovvero di indisponibilità a 

ricoprire l’intero incarico conferito, si procederà alla surroga mediante scorrimento della relativa graduatoria. 

 

Art. 7 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31, co. 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato 

Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Graziella SPINALI. 

 

Art. 8 - Trattamento dati e pubblicazione  

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento 

della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di 

cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Istituzionale on line nonché nelle sezioni Amministrazione Trasparente” 

e “PNRR” del sito di questo Istituto. 

 

Cirò, 28 marzo 2024 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Graziella SPINALI 

ALLEGATI: 

1. Istanza di partecipazione alla selezione figure di esperti per percorsi di mentoring e orientamento e sostegno 

alle competenze disciplinari 

2. Dichiarazione di incompatibilità 

3. Autodichiarazione punteggio titoli per ESPERTO 

4. Autodichiarazione punteggio titoli per TUTOR 
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