
 

 

 

 

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI TUTOR ESPERTI INTERNI PER ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER  

COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

Oggetto: avviso di selezione interno per l’individuazione di 9 (nove) docenti per la costituzione del team operativo - PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)   

 

CUP: F24D23001700006  

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-35664    

TITOLO: Competenze Digitali 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del   lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione   d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione 

di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti    fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTI   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

 VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 

metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, 
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in particolare il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° AOOGABMI Registro Ufficiale 0031190 del 28/02/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n.1558 del 06/03/2024, decreto di variazione 

n° 6 del 06/03/2024;   

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR competenze e 

nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;   

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti 

incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 

normative, o che non siano espressamente autorizzati;  

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa questa scuola è: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);   

VISTA la nota prot. n. m pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 7 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione 

ha diramato le istruzioni operative per la formazione del personale scolastico per la transizione digitale;  

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità interne;  

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di TUTOR ESPERTI INTERNI per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto:   

EMANA 

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI 9 (NOVE) 

DOCENTI TUTOR ESPERTI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM OPERATIVO COMUNITA’ DI PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO l’individuazione di 9 (nove) docenti per la costituzione del team operativo - PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 

personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)   

Art. 1 - Oggetto dell’incarico  

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 9 incarichi individuali per l’individuazione dei membri del Gruppo 

in oggetto per promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle 

metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale;  

2. In particolare, verranno selezionate le seguenti figure: 

INTERVENTO: 

➢ Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale  

➢ Laboratori di formazione sul 

campo       

• corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio 

• Cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job 

shadowing, affiancamento; 

n. docenti  1 docente coordinatore/organizzatore 

8 docenti membri Team  

n. ore  193,17 

Compiti  1. Cooperare con il DS e tutti i componenti del Team, al fine di garantire la 

fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata;  

2. Partecipare alle riunioni del Gruppo di progetto, necessarie per la 

realizzazione del progetto; 3. Supportare il Dirigente scolastico nei seguenti compiti:  

• Predisporre strumenti per la rendicontazione delle attività;  

• Mantenere i rapporti con i docenti coinvolti nelle attività;  

• Collaborare con i componenti del Team nelle attività di monitoraggio dei valori target 

previsti;  

• Collaborare con il DS nella coordinazione delle attività formative previste;    

• Collaborare nelle fasi di progettazione, attuazione, rendicontazione, chiusura e 

documentazione del progetto;  
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Art. 2 - Destinatari dell’incarico  

I Destinatari del suddetto avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la cui competenza 

autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato.  

Art. 3 - Requisiti di ammissione   

Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato deve possedere i seguenti requisiti:   

1. Docente in servizio presso l’I.C. “C. Simonetta” di Caccuri, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.   

2. Docente in possesso dei seguenti prerequisiti:   

  disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;   

  comprovate e documentate competenze professionali specifiche sulla gestione di progetti a valere sul PNRR ed 

esperienze significative, in relazione al progetto per cui si concorre;   

  conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’Istruzione e 

del Merito;   

  possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del 

percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.  

Art. 4 - Criteri di selezione e di precedenza  

La   selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, il quale procederà alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle 

esperienze lavorative e attribuirà i punteggi secondo i criteri riportati nella tabella. A parità di punteggio sarà data precedenza al 

docente anagraficamente più giovane.   

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE 

TITOLI DI STUDIO - MAX 20 PUNTI 

*indicare solo il titolo più elevato  

   PUNTI   

*Diploma   2   

*Laurea triennale   3   

*Laurea magistrale con voto < 100   4   

*Laurea magistrale con voto > 100   5   

*Laurea magistrale con voto 110 o 110 con lode   6   

Altre lauree/diplomi   1 punti per ogni laurea/diploma 

aggiuntivo (max 2 punti)   

Attestato di specializzazione inerente alla disciplina del profilo per cui si candida   2 punti per ogni attestato (max 4 punti)   

Master universitario/corso di perfezionamento (60 CFU)  2 punti per ogni master (max 4 punti)   

Dottorato di ricerca pertinente alla disciplina per cui si candida   4 punti  

TITOLI CULTURALI – MAX 10 PUNTI  

Partecipazione negli ultimi 5 anni a corsi di formazione (min. 18 ore) su tematiche 

attinenti al profilo per il quale si candida 

2 punti per ogni corso (max 6 punti)   

Competenze informatiche e digitali certificate (Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, 

etc.) acquisite nell’ultimo quinquennio 

2 punti per ogni certificazione (max 4 

punti)   

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA IN LINGUA INGLESE max 3 punti 

Livello CI   3 punti  

Livello B2   2 punti  

Livello B1   1 punti  

TITOLI DI SERVIZIO- MAX 32 PUNTI  

Incarico di Collaboratore Dirigente/ Funzione strumentale/ Responsabile di plesso  1 punto per ogni incarico (max 10 punti)   

Incarico di referente d’istituto per funzioni attinenti al profilo per il quale si candida  1 punto per ogni incarico (max 10 punti)  

Incarico di Animatore digitale  1 punto per ogni incarico (max 5 punti)  

Incarico Membro del team digitale  1 punto per ogni incarico (max 3 punti)  

Incarico membro Team 4.0 del PNRR  1 punto per ogni incarico (max 3 punti)  
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PUNTEGGIO FINALE ATTRIBUITO (MAX 65)   
 

     
 

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. La pubblicazione delle graduatorie ha 

valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla data di 

pubblicazione. In caso di reclamo, il DS esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della 

graduatoria definitiva.  Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.   

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito 

professionale del presente avviso  

Art. 5 – Durata dell’incarico  

 Il presente incarico ha validità dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto fissata 30 Settembre 2025.  

 
Art. 6 - Corrispettivo e modalità di remunerazione  

1. Il corrispettivo lordo orario è stabilito in € 34,00 (trentaquattro/00) inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore 

effettivamente prestate.  

2. Il corrispettivo verrà erogato ad avvenuto accredito da parte del Ministero, come specificato nello schema di lettera 

d’incarico.  

Art. 7 - Modalità e termini di presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 29/04/2024 a 

mezzo mail, PEC o brevi manu ai seguenti indirizzi:  

kric821002@istruzione.it  

kric821002@pec.istruzione.it  

presentando i seguenti documenti:   

1. L’Allegato A corredato dal curriculum vitae in formato europeo;   

2. L’allegato B corredato dal documento di riconoscimento in corso di validità;   

     

Art. 8 - Responsabile del Procedimento   

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso 

di selezione è il Dirigente scolastico Ing. Pasquale Succurro.  

  

Art. 9 - Modalità di Accesso agli Atti   

L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n°241, e ss. mm.ii .  

  

Art. 10 - Tutela della Privacy  

I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno trattati nel rispetto della L. 196/2006 

come modificato dal Dlgs 101/2018.   

  

Art. 11 - Pubblicizzazione dell’Avviso   

Il presente avviso viene pubblicizzato: sul sito https://icsimonettacaccuri.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 

del sito istituzionale.  

Si allegano:   

All. A: modello di istanza   

All. B: dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità e conflitto di interesse.  

  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Ing. Pasquale Succurro 
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