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ALLEGATO 1 (ISTANZA DI PARTECIPAZIONE)

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Cicco Simonetta” (KR)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
AVVISO SELEZIONE ESPERI INTERNI Prot. N. 888 del 07/02/2024 (Scuola Secondaria di | grado)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

Interventi ditutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica.

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-53895
Titolo del Progetto: “Non disperdiamoci” C.U.P. F24D21001090006

Avviso di selezione rivolto al personale interno dell’istituzione scolastica per il conferimento di incarichi
individuali di docenti esperti nei
- Percorsi di mentoring e orientamento (Area 1)

- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (Area 2)

Il/La sottoscritto/a

nato/a il in servizio presso questo Istituto in qualita di

docente di Scuola Secondaria di | grado, cdc , sede di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge,
nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per il seguente incarico
Area 1 - Percorsi di mentoring e orientamento
[] A) Interventi di coaching motivazionale, guida per I'organizzazione dello studio.
[1 B) Interventi di sostegno alle competenze disciplinari
Disciplina
[ ltaliano
[1 Matematica

[JInglese
1
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Area 2 - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

Disciplina

(] Italiano

[ Matematica

[JInglese

(Possono essere indicati max 2 incarichi relativi alle 2 aree).

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. 888 del 07/02/2025
e, nello specifico, di:

i
ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

d.lgs. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta

’

possedere il seguente titolo accademico o di studio

)

ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformita alle esigenze dell’Istituzione scolastica e tenuto
conto delle specificita dell’incarico da affidare (es. acquisizione 30 CFU in uno o piu dei SSD indicati
nell’avviso prot. n. 888 del 07/02/2025)
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI EDESPERIENZE/ATTIVITA

A cura del candidato

TITOLI VALUTABILI

Punteggio
dichiarato dal
Candidato

Punteggio
attribuito dalla
scuola

Votazione riportata al termine
del corso di laurea
magistrale/specialistica

5 punti (valutazioni fino a
100/110) + 0,50 per ogni
voto maggiore di 100

1 punto per la lode

Secondaria di | grado

Ulteriore laurea rispetto al 3 punti
titolo d’accesso

Dottorato di ricerca 3 punti
Titolo di sostegno per la Scuola | 3 punti

Corsi di perfezionamento,
Master di | o Il livello (1500 ore
e 60 CFU, con superamento
dell’esame finale), inerenti al
campo socio-psico-pedagogico
e/o didattico

1 punto per Corso di
perfezionamento/Master
di I livello

2 punti per Master di ll
livello

Certificazione linguistica

0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
2 punti per livello C1
3 punti per livello C2

Certificazione informatica
(ECDL/ICDL, CISCO o altro)

1 punto

Esperienze in ambito di
iniziative finanziate con fondi
europei.

2 punti per ciascuna
esperienza

(max 10 punti)

Corso di formazione
nell’ambito del mentoring,
dell’orientamento, del coaching
motivazionale

2 punti per ciascun corso
di formazione

(max 10 punti)

Esperienza professionale
documentata nell’ambito del
mentoring, dell’orientamento,
del coaching motivazionale

2 punti per ciascuna
esperienza professionale

(max 10 punti)

Esperienza didattica in termini
di anni di servizio (ruolo e
preruolo)

Anni di servizio

0-8 (1 punto)
9-14 (2 punti)
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15-21 (3 punti)
22-28 (4 punti)
29 e oltre (5 punti)

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento
di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma
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ALLEGATO 2 (CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI)

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Cicco Simonetta” (KR)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024). Avviso n. prot. 888
del 07/02/2025

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-53895

Titolo del Progetto: “Non disperdiamoci”

C.U.P. F24D21001090006

Il/La sottoscritto/a nato/a

il Residente a Provincia ( ),

Via Codice fiscale

con la presente, ai sensi verranno trattati nel rispetto della nuova informativa sulla Privacy, in conformita con il nuovo
Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation), di seguito indicato

come “Codice Privacy” e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA
LIstituto Comprensivo “Cicco Simonetta” (KR) al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei
dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri

dati personali previsti nel “Codice Privacy”.

Luogo e Data

Firma
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ALLEGATO 3 (DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA)

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Cicco Simonetta” (KR)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti
Incaricati) (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

_|_sottoscritt nato/a
Prov. (__) residente a Provincia ( ), Via
Codice Fiscale: in qualita di ,

in relazione all’incarico di Esperto nell'lambito del Progetto PNRR (D.M. 19/2024) dal titolo “Non disperdiamoci”
(Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica), CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-53895 (Avviso n. prot. 888 del 07/02/2025), consapevole che la
falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che,
laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

ii. dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.

n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti
od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 81 del 23 giugno 2023, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti
e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e Data

IL DICHIARANTE




