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ISTITUTO COMPRENSIVO “CICCO SIMONETTA”
SCUOLA DELL’INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA DI GRADO
Caccuri, Cerenzia, Castelsilano, Belvedere di Spinello

Via G. Dardani, 20 CACCURI (KR) Tel. 0984.998075
C.M. KRIC821002- C.F. 91021260798

E-mail kric821002@istruzione.it — Pec kric821002@pec.istruzione.it
Sito web: www.icsimonettacaccuri.edu.it

All'Albo Istituzionale
Sito Web
Sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: Decreto di conferimento di incarichi TUTOR INTERNI -Avviso pubblico prot. n. 2912 del
02/05/2024 per la realizzazione delle attivita di formazione previste dal Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRRY), la cui valutazione positiva é stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in
particolare PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale.

Percorsi di formazione sulla didattica digitale integrata e alla transizione digitale per il personale scolastico
(D.M. n. 66/2023)

CUP: F24D23001700006
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-35664
TITOLO: Competenze Digitali
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il DM n.66/2023 piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca componente
1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita investimento 2.1:
didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTE le Istruzioni operative prot. 141549 del 07-2-2023;

VISTO l'istituto delle opzioni di costo semplificate (OCS), in conformita a quanto previsto dall'articolo 10,
comma 4, del decreto-legge n. 121/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 156/2021, in coerenza
con quanto previsto dagli articoli 52 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 24 giugno 2021,

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale. Percorsi di formazione sulla didattica digitale
integrata e alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. n. 66/2023);

VISTO I’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTO il Progetto dal titolo “Competenze Digitali”, codice M4C112.1-2023-1222-P-35664;

VISTO I’Accordo di Concessione prot. AOOGABMI — Registro Ufficiale 0031190 del 28/02/2024 firmato
dal Direttore Generale dell’Unita di Missione per il PNRR che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione della spesa;

VISTA I’assunzione in bilancio prot. 1558 del 06/03/2024, decreto di variazione n° 6;

VISTO I’Awviso pubblico prot. n. 2912 del 02/05/2024;

CONSIDERATO che alla data di scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di
interesse, sono pervenute n. 4 candidature da parte del personale interno;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 3740 del 07/06/2024;

VISTA larinuncia della Tutor Interna Barbara Longo prot. 775 del 05/02/2025 relativa alle edizioni: laboratori
di formazione sul campo e formazione del personale scolastico per la transizione digitale;

VISTA la rinuncia della Tutor Interna Maria Grazia Rugiero prot. 774 del 05/02/2025 relativa alle edizioni:
laboratori di formazione sul campo,
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DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di approvare lo schema della Lettera di Incarico/Contratto da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;
= di conferire I’incarico individuale, avente ad oggetto I’attivita di Tutor ai seguenti docenti interni:
- Maria Grazia Rugiero
- Piccolo Maria Teresa
- Piccolo llario

per un importo pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00), inteso quale importo lordo stato rapportato alle ore
effettivamente prestate;

ESPERTI N. modulo MODULO N. ore
Piccolo Maria Teresa 3-4 ed. Laboratori di formazione sul campo | 30
Primo Grado Caccuri
Piccolo llario 3-4 ed. Laboratori di formazione sul campo | 30

Primaria — Infanzia Belvedere
1 corso Formazione del Personale Scolastico | 20

docenti: per la Transizione Digitale (On-Line
Rugiero Maria Grazia Tecnologie | Sincrona)
digitali per
I’inclusione
scolastica;

= di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico/Contratto;

= i pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

Si allega:

-modello lettera/contratto di incarico

firmato digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosa AUDIA

Firmato digitalmente da ROSA AUDIA
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