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Al Sito web 

Agli Atti della Scuola 

 

 

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation 

EU. missione 4: Istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Avviso 

pubblico M4C1I3.1-2023-1143 “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 

65/2023)”.  

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione di PERSONALE INTERNO ed ESTERNO per il 

ruolo di ESPERTO nei percorsi afferenti al progetto dal titolo Simonetta STEM. 
 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-33505      

 

CUP: G24D23003670006 

 

                                                     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del   

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione;  

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti    fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

 

 

 

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “CICCO SIMONETTA” 
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VISTI   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° m_pi. AOOGAMBI. Registro 

Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi  

linguaggi”  “Intervento  straordinario  finalizzato  realizzazione  di  percorsi  didattici, formativi  e  di  

orientamento  per  alunni  e  studenti  finalizzati  a  promuovere  l’integrazione, all’interno dei 

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare  le  competenze  

STEM,  digitali  e  di  innovazione,  nonché  quelle  linguistiche, garantendo pari opportunità e parità 

di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attività di 

orientamento STEM”;  

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A e colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 

in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 

Missione 4 –Componente 1 – del PNRR;  

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la 

quale i Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche”;  

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 

– Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;    

VISTO l’Accordo di Concessione prot. AOOGABMI – Registro Ufficiale 0027334 del 26/02/2024 

firmato dal Direttore Generale dell’Unità di Missione per il PNRR che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione della spesa;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati;  
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VISTA la rinuncia prot.n. 6372 del 14/11/2024 dell’esperta esterna Dott.ssa Sellaro Ilaria di cui alla 

graduatoria definitiva prot. 2864 del 30/0472024; 

CONSIDERATO che nella suddetta graduatoria non figuravano altri esperti;  

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di esperti per la realizzazione dei due moduli 

relativi ai percorsi sulle discipline multilinguistiche rivolti agli studenti; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 

e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

▪ di avviare una nuova procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei 
curriculum, per la   selezione di: 

N. 2 Docenti Esperti, interni e/o esterni all’Istituzione scolastica, in possesso di competenze 

documentate in discipline linguistiche -Lingua inglese- nell’ambito della Linea di intervento A - 

PERCORSI PER STUDENTI SULLE DISCIPLINE MULTILINGUISTICHE.  

 

Compiti: 

Le figure selezionate (ESPERTI) saranno impegnate nelle seguenti attività: 

a. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso  
formativo; 

b. Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti al modulo affidato, 
evidenziando finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e 
materiali da produrre, predisponendo il   materiale didattico necessario; 

c. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 

d. Effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Progetto; 

e. Predisporre le verifiche previste e la valutazione del percorso formativo; 

f. Consegnare, a conclusione dell’incarico, il programma svolto, le verifiche effettuate ed una 
relazione finale   sull’attività. Tale relazione, da consegnare anche su supporto digitale, dovrà 
esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attività realizzate, nonché le positività e 
le criticità dell’esperienza; 

g. Relazionarsi con il tutor in riferimento alle proprie attività; 

h. Partecipare agli incontri propedeutici per l’organizzazione dei percorsi formativi; 

i. Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 
101/2018. 
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                     Fabbisogno Esperti Linea A:  

Ruolo n. figure                                        max 
richieste 

Ore di impegno  Compenso orario Lordo 
Stato 

Docente esperto in 
discipline linguistiche 
(Lingua Inglese) 

2 figure 14 ore ogni corso x 
n 2 corsi  

€ 79,00 

 

1. Al Personale interno sarà attribuito un incarico nel rispetto della normativa del CCNL vigente. 
2. Con il personale esterno sarà stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli 
artt. 2222 e successivi del Codice Civile. 

3. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste 

per la realizzazione dell’Investimento. 

4. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato per un massimo di ore                                                                                                             
previsto dal singolo percorso formativo; 
5. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 
il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non   svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione. 
6. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione e, in funzione delle esigenze operative 
dell’Istituzione scolastica, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 
15 maggio 2025. 
 

▪ Di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto;  

▪ Di assumere l’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990; 

▪ Pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

                

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                        Dott.ssa Rosa AUDIA  

           Firma apposta 

digitalmente ai sensi del C.A.D.  
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