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KRIC821002@istruzione.it www.icsimonettacaccuri.edu.it

AL DSGA

All’albo

Amministrazione trasparente
Sito Web

OGGETTO: Bando Interno Referente Valutazione Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus
— Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO 4.6. A 4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus.

CUP: F24D24000740007
IL DIRIGENTE SCOLASTIVO

VISTO [I’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi ¢ formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025;

VISTO I’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede 1’utilizzazione
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 relativa all’ Avviso
pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 ¢ 2024-2025;

VISTO I’art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTE Ie delibere del Consiglio d’Istituto n. 11 del 27/12/2023 prot. 8256 e la n. 14 del 23/07/2024 prot.
4485 del 27/07/2024;

VISTE Ie Delibere del Collegio dei Docenti n. 3 del 11/11/2023 prot. 7216 ¢ la n. 6 del 26/06/2024, prot.
4261 del 27/06/2024;

VISTO il Decreto di variazione in bilancio n.33 del 27/07/2024 modifica al programma annuale del
30/07/2024 — prot.4504;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) — prot.4536 del 02/08/2024;

VISTA I’azione di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e pubblicita — prot.4539 del 02/08/2024;
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VISTO Il Manuale “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020” Versione 2.0 - ottobre 2020, prot. 29583 del 09/10/2020;

EMANA

il seguente avviso, riservato esclusivamente al personale interno dell’amministrazione scrivente, per
I’individuazione di:

e n.1 incarico di Referente per la Valutazione Interna.
Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

Al Referente per la Valutazione Interna sono richieste le seguenti prestazioni:

e Predisporre le attivita valutative dell’intero piano;

e Verificare, in itinere ed ex post, I’andamento e gli esiti degli interventi;

o Coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli del piano, garantendo lo scambio di esperienze,
la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

e Garantire, di concerto con i tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

¢ Implementare strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il
livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe
raggiungere);

¢ Elaborare un report di monitoraggio e valutazione finale del piano.

Art. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

® non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
¢ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

® non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle
medesime;

® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

e siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

e siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
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I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei
sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica
si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 - MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO

1. Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’l.C “C. Simonetta di Caccuri in orario
extracurriculare, secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in lezioni con cadenza settimanale che
dovranno essere realizzate entro il 31/07/2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale ¢ comunitaria di riferimento.

Art. 4 - COMPENSO ORARIO E REMUNERAZIONE

Il compenso orario omnicomprensivo previsto, sara pari a € 25,54 (Euro venticinque/54) per un massimo di
100 ore di prestazione, effettivamente rendicontate; Gli incarichi avranno durata sino alla conclusione delle
attivita. Sui compensi spettanti saranno applicate le ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali previste dalle
vigenti disposizioni di legge. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a
seguito dell’effettiva acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione scolastica. In ogni caso, la misura
del compenso sara determinata dall'attivita effettivamente svolta e dalle ore prestate. Il numero di ore
effettivamente prestate si desumera dai registri delle presenze debitamente firmati, per i seguenti moduli
formativi:

ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale | Note in armonia | Primaria Caccuri

ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale | Note in armonia | Primo Grado Caccuri
ESO4.6.A4.A Educazione motoria Orieenteering Primaria Castelsilano
ES04.6.A4.A Educazione motoria Orieenteering Primaria — Primo Grado Cerenzia
ES0O4.6.A4.A Educazione motoria Orieenteering Primo Grado Belvedere
ESO4.6.A4.A Educazione motoria Orieenteering Primaria Belvedere
ESO4.6.A4.A Lingua madre Teatrando Primo Grado Caccuri
ESO4.6.A4.A Lingua madre Teatrando Primo Grado Castelsilano

Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE

I candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio dichiarati mediante apposito modello di autocertificazione (ALLEGATO A - DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE), soggetto a verifica. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto
sono richiesti li seguenti requisiti.
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GRIGLIA VALUTAZIONE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

Titoli ed esperienze

Punti

Possesso di laurea

fino a 75/110 punti 5

Punti 0,20 per ogni voto superiore a
75/100

Punti 2 se il titolo & stato conseguito
con lode

La laurea di Il livello é sempre prevalente su quella di I livello e sul diploma indipendentemente dal punteggio

Abilitazione all'insegnamento

Punti 2

Diploma

Punti 1da60a70
Punti 0.2 per ogni voto superiore a 70/100

Per il candidato che possiede entrambi i titoli verra
valutato solo quello di laurea.

Master di primo e secondo livello

Punti 2, max 4 punti.

Esperienza progettista in progetti PON-FSE-FESR-POR-
PNRR

Punti 2 per ogni esperienza, max 30 punti.

Esperienze come referente per la valutazione PON

Punti 2 per ogni anno di incarico, max 20 punti.

Competenze informatiche certificate

1 punto fino ad un massimo di 3 punti

Istanze — Procedure di selezione - Contratto

e Le istanze dovranno pervenire via mail a KRIC821002@ISTRUZIONE.IT - KRIC821002@PEC.ISTRUZIONE.IT

brevi manu, ed indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “C. Simonetta” — Via G. Dardani,
20 — 88333 Caccuri (KR), secondo il modello allegato ed assieme al curriculum vitae, entro e non oltre le ore 12,00

del 14/08/2024.

e Su base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti il Dirigente Scolastico procedera alla compilazione di
un’apposita graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria I’Istituzione Scolastica conferira al
docente interno un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera.

e Assicurare la sua disponibilita per 1”’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal Dirigente Scolastico

in orario pomeridiano.

e Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
e Programmare il lavoro e le attivita inerenti al modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche in formato digitale,

il materiale didattico necessario,

e Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti PON).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Pasquale Succurro
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