
 

 
 All’Albo on-line  

Al Sito WEB dell'istituto  

Atti Scuola 

 

OGGETTO: PIANO SVILUPPO E COESIONE (PSC) REGIONE CALABRIA  

Fondi FSC di cui alle Delibere CIPESS n. 2/2021 e 14/2021  

PSC CALABRIA - SEZIONE SPECIALE 2 -Area Tematica 11 "Istruzione e Formazione"  

Settore di intervento SS2_11.02 “Educazione e Formazione”  

Intervento B.3.1.C “Dotazioni Strumentali IC Simonetta”  

CUP F47C21000010005  

COD. SIURP 233133  

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione  una figura professionale interna di progettista per 

aule musicali. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

s.m.i. 

Visto il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
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Visto            il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 di approvazione del nuovo “Codice dei contratti 

pubblici”;  

Visto            il “Piano Sviluppo e Coesione della Regione Calabria (PSC). Sezione Speciale 2 del 

PSC (SS2) del PSC. Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI);  

Vista          la Convenzione tra la Regione e l’IC Cicco Simonetta, quale Soggetto Attuatore, cui 

sono affidate tutte le attività relative alla realizzazione dell’intervento denominato 

B.3.1.C - “Dotazioni Strumentali IC Simonetta”, codice SIURP 233133, CUP 

F47C21000010005;  

Vista la delibera del Consiglio di Istituto  con la quale è stato assunto nel Programma 

Annuale corrente il progetto Intervento B.3.1.C “Dotazioni Strumentali IC Simonetta”; 

Visto           la scheda di progetto con le voci e i costi approvati; 

Considerato che per la realizzazione dell’Intervento è necessario avvalersi di  una  figura di 

elevato profilo professionale aventi  competenze specifiche nell’individuazione e 

allestimento degli ambienti e nella scelta degli strumenti musicali; 

Considerato che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 

alla realizzazione del progetto finanziato; 

Visto     il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del                                       

Ministero dell’Istruzione; 

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 

impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

necessario per ragioni contingenti; 

Ritenuto che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  

                        ricognizione del personale interno all’Istituzione;  e/o di personale interno ad altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

                        ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

esterno; 

Considerato nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 

                     in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una 

risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 

del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

Ritenuto che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, 

ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott./ssa Rosa AUDIA, in qualità di 

Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 
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soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

Visto l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

Considerato che la Dott.ssa Rosa Audia ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

Visto             l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione», 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• di autorizzare l’avvio di una selezione per il reclutamento di un DOCENTE ESPERTO 

INTERNO in possesso dei requisiti necessari per la progettazione relativa all’intervento 

Intervento B.3.1.C “Dotazioni Strumentali IC Simonetta”; 

 

Di seguito le indicazioni sulla figura da individuare e le attività da svolgere: 

 

Compiti / area (in 
sintesi) 

Attività di Progettazione per allestimento di n. 3 aule musicali (Plessi di 
Cerenzia, Caccuri, Castelsilano) con relativa dotazione strumentale 

N° max unità da 
reclutare 

1 

Ruolo Docente esperto in musica e insegnamento musicale nella Scuola 
Secondaria di I grado 

Requisiti richiesti - Esperienza di insegnamento nelle discipline musica e/o strumento 
musicale nella Scuola Secondaria di I grado (almeno 5 anni di ruolo).  

- Competenze specifiche in materia di ambienti e laboratori  destinati 
alla pratica musicale. 

- Esperienze pregresse nel settore di pertinenza dell’incarico scelto 
(Esperto in musica con esperienza di insegnamento), 

- Progettazione didattica e metodologica riferita al settore specifico. 
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BREVE 

DESCRIZIONE ATTIVITA 
- Individuare gli ambienti destinati alla creazione di aule musicali nei 

plessi di Scuola Secondaria di I grado – Sedi di Castelsilano, Caccuri e 
Cerenzia e indicare le soluzioni migliori per la disposizione di arredi 
ed elementi per l’acustica; 

- Eseguire la progettazione metodologico-didattica dei nuovi ambienti; 
- Provvedere alla scelta degli strumenti sulla base delle esigenze della 

scuola;  
- Provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le 

indicazioni specifiche fornite da Dirigente Scolastico, mediante 
l’elaborazione della gara d’appalto e la compilazione del quadro 
comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la migliore 
sia sotto il profilo qualitativo che economico; 

- Collaborare nella registrazione nell’apposita piattaforma SIURP dei  
- dati relativi al progetto; 

- Provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli 
acquisti qualora si rendesse                                                                           
necessario; 

- Redigere i verbali relativi alla sua attività; 
- Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per 

tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le 
esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al 
buon andamento delle attività. 
 

N° ore previste 
25 

Compenso orario 
(lordo Stato) 

€ 25,54 

 
Durata dell’incarico 

Dalla data di assunzione dell’incarico alla conclusione delle varie 

attività.  

▪ Di assumere l’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990; 

▪ Di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 

▪  Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.      

 

 Caccuri, 04/11/2025 

          

Il Dirigente Scolastico 

                                                                             Dott.ssa Rosa AUDIA  

           (firma digitale) 
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