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Agli Atti 

Al sito Web 

Amministrazione trasparente 

All’Ins. Rosina Belvedere 

 

OGGETTO: Lettera di Incarico per personale interno per il conferimento di un incarico quale Tutor in 

merito al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni 

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 

parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM,  Intervento 

B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento. 

 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-33505  

CUP: G24D23003670006 

TITOLO: SIMONETTA STEM 

 LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

L’ Istituto Comprensivo “C. Simonetta” DI Caccuri, C.F. n. 91021260798 con sede legale in Via Adua 20, in 

persona della dott.ssa Rosa AUDIA ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e 

legale rappresentante, RUP del progetto; 

 

VISTO Il proprio avviso prot. 3187 del 15/05/2024 avente oggetto: Proroga scadenza avviso di selezione 

rivolto al personale interno/esterno all'istituto scolastico per il reclutamento di n. 6 Tutor Interni per lo 

svolgimento di attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi e supporto generale operativo 

nell’ambito del progetto percorsi formativi Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e 

Ricerca Componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle università 

investimento 2.1: didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico, 

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “CICCO SIMONETTA” 
SCUOLA DELL’INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA DI GRADO 

Caccuri, Cerenzia, Castelsilano, Belvedere di Spinello 

Via G. Dardani, 20 CACCURI (KR) Tel. 0984.998075 

KRIC821002@istruzione.it - www.icsimonettacaccuri.edu.it 
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nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

d’istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il verbale RUP prot. 3506 del 28/05/2024; 

VISTE le graduatorie definitive prot. 3507 del 28/05/2024; 

PREMESSO CHE 

come chiarito nell'Avviso prot. 2747 del 24/04/2024, Avviso Integrato Rivolto a figure professionali tutor 

interni per lo svolgimento di percorsi co-curriculari in orario pomeridiano non coincidente con l’orario di 

servizio da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL; 

 

▪ tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico;  

▪ l’ns. Rosina Belvedere risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultata in posizione idonea nella 

procedura selettiva espletata;  

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;  

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce all’Ins. Rossella belvedere l’incarico di Tutor per n. 1 modulo 

(mod. n. 6 Laboratorialità e Learning by Doing classe II Belvedere) di ore 30 per la preparazione degli alunni 

di Scuola Secondaria di I grado al potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, avente ad 

oggetto azioni volte al raggiungimento dei target e milestones della specifica linea di investimento, nell’ambito 

del progetto: “SIMONETTA STEM” secondo le modalità di seguito elencate.  

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti mansioni per la realizzazione di n. 1 MODULO:  

➢ collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e le figure di sistema coinvolte;  

➢ collaborare con l’esperto per predisporre la programmazione dettagliata degli interventi;  

➢ facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle 

attività dell'azione; 

➢ svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione;  

➢ partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;  

➢ curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

➢ favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie;  

➢ inserire in piattaforma quanto di competenza;  

➢ avere cura che nel registro didattico e di presenza (timesheet) vengano annotate le presenze e le 

firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

➢ segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello 

standard previsto;  

➢ partecipare agli incontri propedeutici per l’organizzazione dei percorsi formativi e assicurare la 

propria presenza ad eventuali manifestazioni conclusive presso l’istituto;  

➢ redigere dettagliata relazione finale sull’andamento dei moduli e sulle attività svolte;  

➢ rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  
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2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate 

in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa; 

3. L’Incaricata si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.  

4. L’incaricata si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 

servizio.  

5. L’incaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

6. La durata dell’incarico decorre dall’accettazione della presente e fino al 15 maggio 2025.  

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad €1020,00 (34,00€/h Euro 

trentaquattro/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, fino ad un 

massimo 30 ore per singolo modulo, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti o indiretti 

dalla nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito 

ha diramato le Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al citato D.M.  12 aprile 

2023, n. 65, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate».  

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall'Istituto, previo svolgimento delle attività previste 

e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di 

assegnazione delle risorse da parte dell'Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del 

merito. Si precisa che, per ragioni non imputabili a questo ufficio, qualora il modulo in oggetto non dovesse 

essere avviato, questo incarico è da considerarsi di natura non vincolante e non costituisce un impegno 

legale o contrattuale da parte nostra. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                     Dott.ssa Rosa AUDIA 

L’INCARICATA 

per accettazione 

 

______________________________________ 
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