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https://ic2casopero.edu.it/ 
 

Prot.  4571/A26d   Cirò Marina lì, 08.07.2021 

 Al D.S.G.A.  

 Alle R.S.U.  

 Al SITO WEB 

 All’ALBO ON LINE 

 All’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
OGGETTO: DETERMINA DI LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE 
E A.T.A. A CARICO DEL F.I.S.  E  M.O.F. A.S. 2020/2021. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022 elaborato dal Collegio dei Docenti nella 
seduta del 21/12/2019 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 8331/A03a del 17.10.2019 e 
approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 17/12/2019 con delibera n. 6; aggiornato con 
delibera n. 6 del Consiglio d’Istituto del 15.01.2021;  
VISTO il C.C.N.L. Scuola 29/11/2007; 
VISTO il C.C.N.L. Scuola 19/04/2018 
VISTI gli artt. 5 e 17 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii e l’art. 34 del D.L.vo n.150 del 
27/10/2009; 
VISTO il D.I. 129/2018; 
VISTO il D.A. 7753/2018; 
VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2021 approvato dal Consiglio d'Istituto nella seduta 
del 15/01/202021 con delibera n. 3; 
VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto concluso e sottoscritto in data 25.01.2021; 
VISTA la Certificazione di compatibilità finanziaria della Contrattazione Integrativa di Istituto 
2020/2021 da parte dei Revisori dei Conti – verbale N. 2021/002 del 25.02.2021; 
VISTO i verbali delle RSU di integrazione alla Contrattazione di Istituto;  
VISTI gli affidamenti di Incarico al Personale Docente ed A.T.A. per attività retribuite con il Fondo 
dell’Istituzione Scolastica a. s. 2020/2021; 
VISTE le rendicontazioni delle attività effettuate dal personale; 
VISTI i report delle attività svolte; 
VISTE le relazioni delle Funzioni Strumentali e degli Incarichi Specifici ; 
VISTE le verifiche sulle attività svolte dal personale beneficiario dei compensi; 
VISTI gli atti e la documentazione d’ufficio comprovanti l’effettiva effettuazione delle attività dichiarate 
dal personale docente ed ATA; 
VISTE le Tabella di liquidazione, acquisite agli atti della scuola; 
ACCERTATA la coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F.; 
RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi contrattuali di cui sopra spettanti al 
personale; 
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di liquidare i compensi per le attività prestate da retribuire con il Fondo di Istituto al personale Docente 
e ATA per l’a.s. 2020/2021, nelle forme previste dalla circolare MIUR n. 3980 del 16/05/2011 in 
applicazione all’art.2 comma 197 L.191/2009 (Cedolino Unico) secondo il seguente prospetto: 

 
N. Tipologie delle risorse Economie 

al 31/08/2020 
Risorse Finanz. 

2020/2021 

Totale 
a.s. 2020/2021 

Liquidato 
Al 31.08.2021  

Economie 
al 31/08/2021 

 

1 

 
Fondo dell’Istituzione scolastica 
+ Risorse per la valorizzazione 
del personale docente   

16.648,29 

 

 

37.862,12 
10.955,61 

 

65.466,02 

Docenti: €. 37.467,50 
ATA: €.8.852,42 

DSGA €. 3.990,00 

 
Totale: €. 50.309,92 

Docenti: €. 4.671,09 
ATA: €. 9.263,60 

 + Fondo Riserva  

€. 1.221,41 

Totale: €. 15.156,10 

2 Funzioni Strumentali 0,00 3.930,09 3.930,09 3.930,09 0,00 

3 Incarichi specifici del personale 
ATA 

162,50 2.283,20 2.445,70 2.445,70 0,00 

4 Attività complementari di ed. 
fisica  

648,53 580,22 1.228,75 1.173,20 55,55 

5 
Ore eccedenti sostituzione 
colleghi assenti 

0,00 2.092,56 2.092,56 2.072,74 19,82 

6 

Misure incentivanti per progetti 
relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica  

6.708,43 815,13 7.523,56 7.134,50 389,06 

7 
Risorse per la valorizzazione del 
personale docente   

 
(€. 10.955,61) 

Risorsa  
confluita nel FIS 

   

TOTALE MOF 24.167,75 58.518,93 82.686,68 €. 67.066,15 15.620,53 

TOTALE LIQUIDAZIONI  AL 31.08.2021 €. 67.066,15  

Totale ECONOMIA DETERMINATE  AL 31.08.2021 15.620,53  

 
 
Considerando la disponibilità contrattualizzata, come da relazione tecnica del DSGA assunta al prot. n. 

767/A26d del 02.02.2021, trova copertura finanziaria. Il totale delle liquidazioni pari a € 67.066,15 

Lordo Dipendente verrà liquidata tramite il sistema ministeriale “Cedolino Unico” - Service Personale 

Tesoro. 

Per quanto comunicato il Direttore S.G.A. vorrà procedere alle dovute erogazioni. 
 
Cirò Marina lì, 08 luglio 2021 
 

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Graziella SPINALI 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi 

del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme llegate 
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