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Prot o (000384 /A26d Cirds Marina i, 17.01.2017

VISTO U CCNL 2006/2009 del 29711 /2007 ¢ successive sequen:se citrattial:

WVISTC) 1D, Lovo 165/01 | comoe madificato ed integrata dal T Lo, 15072009

PRESOATTO che con il D Lgs, n.141 del 1 agosto 2011, pubblicato n G n.194 del 22-8 2011, viene
riconoschito lepittima Fesclusione dalla contrattazione di fsdmo delic marere prresdste
dall'art. 6, comuma 2, lertere b, 1) ed ) del CONLL Scuola, rientrana nelle competenze
esclusive del Ditipente Scolasticrs;

PREMESSO che le relaziond sinducali si svolgono ncl rspetto defle comprtenze e ol df mtd oli
organi presend nellischuzione scolastica;
PREMTSSO che nella scuola possono ¢ debbone essere conseguit nsultad di qualita, efficacia ed

efficienza ncll'organizzazione del servizio atteaverso un'orpanizrazione del lavoro del
putionale docente ed ATA  fondata sulla parteciparione e valorzzazione delfe
competenze professionali, definite nd piani delle acdvit predizposti dal Dhrigenie
soolasdeo e dal Dirctiore del Servizd Genetali ¢ Amministran+ in coctenza con quanta
stahilito nel Piane |'nennale detPofferia fommative;

TENUTC CONTO che i cottratto integrativo & isnitito ha efficacia dop il patere espresso dal Revison
det contl operanti ncllistiuzione scolastica (parte coonotmcn);

WiSTA la delibers di approvazione dol PTOF da parre del CI. delFic “Casopere” di Cird
Manna con delibers 11, 2, nella seduata del 187107200 6;

VISTA Vintegrazione al PIOF approvata dal Collegio dei docent nella seduia del 29 navembre
2017 ¢ dal Consiglic di Tstituio con delibera n. 5 nefla rivnione del 29.11.2017;

YISTC 1 plano annuale delle attivita del personale docente approvate dal CIX in data 4
settembre 2017,

VIE1TO i plann delle atdwth del personale ATA, Prolo, 4601 /C23h del 14 setembre 2017
predisposto dal DEGA ¢ adortato dal Ditgente;

VIS1'A la legge 107 del 13 Luglio 2015;

WISTA Pintesa tra MIUT ¢ OOS8S, per le fisome destinate al MOK, ngpetto di conltattarions

integrativa di sede per 'anno scolastica 2017 /2018 per merzo della quale ¢ smara
comunicaln Pammontare delle Hsorse assegnate per il FIS, Ie fonziont strumentali, gli
mearichi specificl, ore cecedenti sostituzione colleght assent, attiviea complementart di
educarione Asica;

VISTO Pavviso MIUR n. 19107 del 28 settembre 2017, con il guale sono state rese note le
risorse disponibili destinate al mighoramento dellofferla fonmativa {MLOED por anno
scolastico 2017/2M8 - al lordo dipendente  finalizzall 2 retribuire gli Istitud contrattuali
del personale del cotnparta souola;

WISTC 1 CONT. del 07 /08,2004, a2, conuma 5 ;

WISTA la begpe n.232 del 11/12/2016, (legge di stabilita 201 ™

CONSIDERATL i collabotatord scolastict in servizio beneficiar della 1 posizione economica ox arr 7
CCNL 7/12/2005;

WISTA la cotnunicazione prot. I 6893,/ciq del 09/11/20M7 da parte del DSGA, Dot Franco

Carluceio, 4 Didpente Scolastco del finanziament per Pas. 2007/2018 ai fini della
contrattagions d’Lsttato o s.m;

VISTTS le delibere del Collegieo dei Tiocent del 4 settembre 2017, del 11 settembre 2017 & del 29
settembre 2017 con cud sono srad attabuid o incarichi di atdvits apountive e funsdonali
alllinsegoamento per Pas. 2017 /2018,

VIS il Decrere PROT. AQODRCAEL N, 10933 DEL 12072006 di assegmzione del
tinanziamento pet il progetto “Area a Rischio” as. 2013/16;
WISTA linformamaone preventiva o 'avvio della contratramione ileptativa d'Tsomito prol o

4536 del 13/09/2017 che definisce la ripartizione del fondo al 70% pet il personale
docente ¢ ul 30%: per il personale ATA;

z
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Il giomeo 17 del mese di GENNAIO dell’anno 2018
VIENE SOTTOSCRITTA
Presso Vstitulo Comprensive n. 2 (. 1. Casopera® di Cird Marina
IIPOTEST DI CONTRATTO INTEGRATIVO IPISTITUTO
Tinabizzata alla stipula del conuratto integrative dLsiluo.
La prescnte intesa sard Inviata, ai sensi dell'arlé eomnia 6, a1 REVISORI DEI CONTI per Ja prescritta

cornbicazions di cotnpatibilitd finanziari

Liintesa viene sottoschitta wa kv delegazione patle pubblica nclla persona dellz Difgente Scolastica,
Datlsia Mana Braneid e | ruppresentant sindacali della delegazione prevista dali’ar. 9 cotrwna T punte 17T
del citawo CCNL del Comparto Sounla nele persoue dol sigg:

COMPONENTT RSU:

- Anna Maria ALOTSIO
- Bosulba TERRARO

- Fiotnena ZUMNCGRT

BAPPRESENTANTI PROVINCIALI SINDACATT:

- Perla CISL. SCUOLA, GUIDA Vincenzo

~  Peorla UIL SCUOLA. DRAMMIS Salvatore

Tet In FLO CGTL BRIZZT Domenico

Ferla SNALS-CONFSAL CTACCO Carmine

DISPOSIZIONI GENLERALI
Art, 1 — Campo di applicazione, decorren«a ¢ durata.

13 1l Contratto Tntegrativo d'Tstinio & sottoscrto fra Plstiuzione seolastica, la RS oletta ed i

rapprezenlant delle OO0, 88
2y Gl efieti decorrono dulls dara di souosctzione, fermo restanda che Quante stabilito el presenre
Contralto Inregratve d'Isdharo, sl mlenderd madoamente abrogato da eventaali ar normativi efo

contralluali nazionali ¢ regtonali, qualora iIncotmpathili.
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4

3)

I presenta Contrairo Inteprativo d’Istitaro conserva validitd fino alla suttnscrizione del successivo,
resta cotnunoue sabva Ja possibilitd di tnodifiche o iateraxioni 4 segnite di fnnovazion legislative o
Conttall wali,

Il Conrratlo Tategrative d'lstina viene predisposto sulla base ¢ dentro 1 Hmid previstl dalla
normativa vigenle o, i particolar mode, secondn quanto stahilito dal CCNT. Seuola del 29711/ 20007,
dal CODN Scucla del 20/06/2003, dal CONT Seunla del 03/08/1999, dal COCNL Scunla del
(140871995, Risperto a quantn non espressamnente indicato nel presente Contratts, la nortnativa o

afetitnento & costitnt Julle normre legislative ¢ contratrali vipent.

Entro cingue giorni dalla Botloscriziong, il Diripente Scolastico provvederi all’afifigsione &
copia del presente Contrato nelle bacheche sindacali della Scouola.

Art, 2 - Procedure di taffreddamenio, conciliazione ed iaterpretazions: awten lica,

1)

o
—

In caso 4 cotiresrersia sullinterpretazions of o qu.l’ﬂpplimzionc del Countrato Integrattve JIsonu,
le part di cui al precedente art 1, comirm 1, s Incottreranne, chteo cingue giorad dalla richicsta di ewd
al successive comuna 2, presso la scde della Senala.

Alle scopo di eul ol precedente cotntna 1, la rchicsta dovrd essere formulata m f{orma sctilta ¢
COOLEnCre T sinretica descnzone ded farm.

Le parti non intmaprendersanno iniziatdve unlarerali nel (renra glorm successivi alla {ormale

trasmissione della richicsta scrilta di e al proecedeite comma 2.

Ast, 3 — Contrattazione Integrativa a livelle di Scuola.

1

2

La Contrattazione Integratva a livello di Scucla & finalizzara ad incrementare Ja qualita del servizio
seolastico sostenendo 1 processi imnovatv in atto, anche mediante la valorizeazione defle
professionaliti coinvelte, & garantendo ampia infortmazions e tisporte del ditit 2 ol i dipendend.

Arpomento di Cootrattazione a Tivello di Saucly sono le matetic di o af CONL del 29/11 /2009,

nencht cventall sltre materie sulle quali le parti coneorderanno, sempre nel dspetta dells normatova

oi cud al eevpna 4 dellare, 1
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PARTE PRIMA ; RELAZIONI SINDACAT]

Art. 1~ Agibilitd alPinterno della scuola.

1} 11 Dingente Scolasticn assicura la precisposizion: di una bacheca riscrvala allesposizione 0 matedali
sindacali in ogni pleszo delllsimzione.
2y Ta RSU ha didrro di affiggzere alle suddeute bacherhe murcrale di interesse sindacale e del lazaro, in

conformitd alla normativa vigente sulla stanpa e senza preveutiva autnnzzazione del Ditinonte
Secolastico.

3) Stampat e document possono cssere diretaments mpviati alle Scuole dalle strutture sindacali

letritoriali, oppare esposte e siglate dalle RS0

4 T Dirigente Scolastico assicura la Tempestiva trasmissione alla RS del snatesiale 4 lel inditesaro ed
EmiIAte por posta, per fax o por E-Mail,

) Alla RSU, fuori dallerado di servizio, & consentito comunicare, per molivi di caratrcre sindacale, con

ogni unitd di personale. Per oli stessi motivi alla stessa & consentito uso pramitoe del welefono, dol

fax, della fotocoplatrice, del cOmpater, con eventuale accesso u posta cleftronica e red telemartiche, ©

i Lot gli stnument e le attrezzature present nelle Scuole.

4) Alla RSU viene asscgnalo un locale pet fumoni ed inconnd e concesso Patilizzo di un armadic per la

raceally del maledale sindacale,

Ty Viene, altresi concesso, su tichiesta, Fuso di appositi locall du adibire 2d assemblee,

Art. 2 — Permessi sindacali.

Il monte ore del permessi retibuit assegiato alla RSU & pard 2 25 minun e 30 sccondi per dipendente in
servizio con fapporto di lavore a teopo indeterminato, T coitingente dei pernessi attrbuito nonché |a
cwentuale distdbuzione tg i1 componenti della RSUT & gestito autonomumente dalle stesse, ovvlatnente
nel rspetto dd tettw massimo loro attribuite ¢ della normativa, La richicsta di permeszo andred
presentata dalls rou al ditipente con aimeno 5 gorni lavorativi & andcipo.

At metnbii delly R8U desipnati come Rappresentaute def. Lavorarort per la Sicurezza spettaile ulteriorn
A0 are; por cspléetare wle compito, Punlizzazione di detd perenessi geverra dietro rchiesta seritia che 1o
stesso invierd al dingente scolastico con alineno 2 glomi lavorativ di anticipa,

11 ELS ha inoloe diriteo 2 32 ore per Ja formazions & base, ulla quuale pudr aggiuneersi una formazione
specifica da considerare wenipo di Irvoras,

Art. 3 - Pawocinio e diritto di aceesso agh agti.

1) T Ditigenre Scolastico ¢ la RSU conenrdans 1e modalies di applicaztone della normariva it mareria di
semplificazione ¢ traspazenza: privileglare Puso della comunicarione verbale nellambito deglt
O0.CC,, contenendong Ia verbalizzazione entro il limite stabilit da] Regolamento d'Tstnte.

5
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2) Liaffissione allAlbo Ufficiale della Scuol

4

a del prospetti analiicd relativi alludlizzo del fands

dellTarinizione Scolastiea ed indicand i porninatvl, le allivitg e gh itmpepni orad, costiuisce

vialazicne della privacy al sensi del Prowvvedimenio o 431 del 20 dicembire 2012 del Garante hella

Privacy, che sperifica che le comusicazion sulla distribusione ded COrnpensi crogant redianre §l

fondn distituie vanne fatte in forma anonima o azgregala o Vanministrazione publlics pud formine

alle_organizzasiond sindacali dan numerici o agpmegatl e non anche gquelli siferibili ad uno o SATK!

lavararori individuabili,

La RSU ¢ i rapprosentanti delle (4,838, hanoo diritto. di accesso agli arti della Seuola relativamente

alle mutere sgectio dinformazions: preventiva e successiva di cui al CCNL Scuoly de] 29 A1172009.

La fichiesia i arcosso apll agri Pug gvvemre snche verbalimente,

Art. 4 — Assemblee sindacali.

1

2)

4)

5)

La dichiarazione individuale o preventva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scttta

dal personale che inrende parteciparel dutante 1l propric orano servizio, fa fede ai fitd del

cotnputo del monte ore anouo indiwiduale ed ¢ irrevocabile,

1 partecipand alle assemblee non sonc tenut ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ulterio

adempitneng,

INel caso di assemblee che prevedona 1 partecipazicne del Personale ATA, il Dirigente Scolasticn s

atterrd allindess rapgiunt con la RS sul¥individeazione de] nomero di lavorator] necessario ad
asslcurare 1 servizl essenziali alle arlivita mditteribill coincidenti con Passernblcs,
Le usserblee sindacali sono comvocare:

singolarmetile o congiuntamente da nna o PR organizzazioni sindacali rapprescritative  del

Conyparto;
dalla BST nal sue complesso & non dal singoli componenti,

dalla RS conginntamente con una o it organizzazioni sindacali rappreseniative del comparte.

Nelle assemblec in cul & coinvolto anche i1 persanale ATA, s ladesione & totale, il Dhrigente

Seolastico verifica priotitadamente la disponibilitd dei singoli, stabilisee i servizi casenziali relativi alle
attivita indispensahili ed indifferibili coineident con Passetnblea, definisce la quora dei Collaboratori
seolastici necessand alla vipilanza degli ingressi, del piano inferore & di quello superivte, considera 1a
necessita della presenza degli Assistenti Amministrativ necessart od individua | onominad,
effetmando un sorteggio ed cscludenda dal medesito coloro che fossero gid stad sortegpiati in
veeasioni precedent.
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Art. 5 - Contingenti minimi di personale educativo ed ATA in caso sciopero

1% Secondao quanes defimite dalla To 146,/ %), dalla L 8272000 & dud ©CCHL scwola 2911707 5i convienc

che in caso di sdopero del personale educativo ed ATA 11 servizio deve esserc garantito:

pet Peffeltuazions degli sertin e delle valutasioni final: da un® Assistenre Arrministes dve od daun
Collabarstore Scalastico;

per lo svolgimento degli esatni finali, con patticolare nferimento a quelli conchusivi del cicli
distruzione: dall’ Assistente Amministratve e dal Collaboratore Scalastico per ogni scde di exame;
per la vigllanza sui minord duvante i servizio i refesione scolastica owe Lalc servivio  sia
ccrezlonaltnents mantemaro: da un Collabaraton Scolastici per ot sede df mensa;

per il mallamento economico del personale con conlratto g tempro determinata: dal Dircttore ded
S0z, dall'Assistente Anuninisrradve e da un Colluboratore Scolasooo;
I Dirigente Scolasticn conminica al personale interessato ed espone all’alba defla scunla Vordine
servizic con [ nominativi del personale obbligaro ad assicurare i scrvizi aninimi.
Nella comumicazione del personale da obbligare, 1 Ddingente Scolastico indicherd in primo luogo i
lavoraton che abbiano espresse il loto consenso (da acquisirc cotuungue in lorma scritta),
successvamente cffetluerd un sortegpio escludends dal medesime coloro che fossero gia stan

abbligay al servizio in oceasiond precedenii.

Ari. 6 - Docuwmentazione

1

%

3

Il Dirigente Scolastico mette 2 disposizione della RSTS s la dacutnentazions relanva aph
argomentt di discussione nepli incontr, almenco due giomi prima degli ineontd stessi;

| prospetti depilogativi ded fondi dellTsttuzione sealastica o & opni altra tisorsa finanziada
aggiuntiva, comprensivl ded noninativi, delle attvich svolte, degh bnpepni orad o del relativi
compenst vengono mess a disposizione delle OO, 88, ¢ della RSU della scuala;

1 petsonale intercssarn pud chriederne Faccessa ai senst defla L. 241 740
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PARTT SECONDA

A 1 - Unlizrazione dei servizi sociali

I Consigho d'Istinito, sulla base delle deliberazioni degh alld Organi Collegiali, delibera forne ¢ modalit

per fo svolgimento di iniziative che Pautonomia consente alle seuale di assumere in propric.

Art. 2 - Actuazione della normativa in matcria di sicurezza nei luoghi di tavoro

¢ Tenuo conto del DI GS, 626/%4, del 131 242,96 del CONT. 59 Are 6, apreso dal CONLL
20002001 arr. 3, del CONT art.57 58-59-60-61 ¢ della Legee1204/71 sulla nurcda delle bavorartied
madtl, vicne istiluito, nell'albo della scuola un apposite spazio Hservalo alle comundcazioni relative
2lla slerezza in cul vengono espost gl incardchi condend ¢ quanto possa gurantire 1a trasparenza in
naleda di sicurezza sul posto di lavora,

*  La dorumentazione inerente Wene esumminara dalle RST

* L RIS pariecipa alle atliviti di formacione, come previsto dall logge.

Le esercitazion previsie nel piano della sicurers VCOAEOnO attuate nel cotrente anng scolastico con

cadenza quadrimestrale.
* Per quanto non previsto nel prescote Contratte sulle tnatorie relutve alla sleurezza, siofinvia alle

GOTINE vigrent.

Il nuovo Testo Unico Salute e Sicorezza

N nuovo Testo Unico Salute e Sicurezza, Dilg= 2 aprile 2008 n. 81, pubblicalo sulla G.UL o 101 del 30 aprile

2008, identifica la scuola non solo come luogs di lavoro ma come cnte che svilge un ruolo attivo nella

promozione della cultora della prevenzione ¢ dedla valotizzazione del lavaro e della sua sicurerza,

Nella fartispecie, il Decreto aima la legpe delega n. 123/07 collocando le nuave regole In nnloltica di

sisterres, Tn tale prospettdva, i nuovo Testo Unico Salute ¢ Sicuterza s potw in cosrerza con le direttve

comunitaric ed inlernazonali rspeftando le competenze in materia attribuite alle Regioni dallarr. 117 della

Costituzione.

Rispetto a quamnto non espressamente indicata nel present: coftttaiio integeatvo, la normativa & dferimento

primatia n maleria ¢ cosdtuita dalle norme legislative e conrmtruall di cui al cotnma precedente.

sogretl Lutclan

L1 sopgert tutelati sono mutd colore che nell’Istitazione Scolastics prestano servizio con rappotto & lavoro

2 tempo indererminate © 4 temypa deternminalo.
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2. Ad essl sono equiparatt tuid gl student delllstitusione Seolasticn per Pesposivione ad apnentd chitnici,
Bsiei ¢ taologic, per Fuso di apparecchi e strumend di lavern, ivi comprese e apparccchiature fornite di
videorermpnali.

3. Bonn, aluesd, da cotaprendere anche gh studenti presentl a scuoks in orario curronlare od extracurtculate
poriniziative completnentart ivi realizzate.

4. Gl student sono autneticamente computad ai find degli obblighi di legge nor 1a gesilone e la revisione
annuale del piano domerpenza.

5. Gl stadenti non sopo numericamente comnputad 4 fini degli oliblighi che Ta lepre correla al mimera del
personale impegnato presso Plstinizione Scolastica.

0. Sono patinend mielad i | soggett che, avendo a qualsiast lirola divitro di prosenza pressa 1 local
dellTstiiuzione Seolastica, si wovino allinterne di essa nclla weswe O ospiti, ditte ncaricate, gustor, forniton,
pubblico in genere, rappresenrant, utent, Isegmant, corsisd, personale con incadchi di collabotasione,
persotale in convenzione con conperalive, genitotl,

Art. 3 — (Obblighi ¢ responsabilita del DIRTGENTE SCOLASTICO

Gli abblighi del datore di lavoro non delegabili sono & seiplinati dall'art. 2 comma 1-y) del Dlgs 9
aprile 2008, n. 81,
1l Dhngente scalastien, in qualitd di datore df Favoro individearo ai sensi del 13.M. 202/96 ha i scguend
obblighi in matera d sicurczza:
- vahrtazione del nschi eststent;
- VALITTAZLONT. DEL RISCHIO DA STRIESS T.AVORD COERTILATO. ai sensi e prorogli edferd
del DEgs n. B1/09 e s.mi; nellisrrzione 1o stress du lavora & sovente collegalo alla wiclenza, al
bullismi fmobbing), alle tolestie ¢ a comnportamentl inaccertabili degli studentt dovot all’assenea i
disciplina negli allievi & comportatnento molesto. B’ importante che la stress, la viofenza, il bullisme
vengana vist dalla dirigenza come una questione di “salute e sicurczza “protessionale a cul & necessario
tspondere con uia politica adeguatn per contrastare o stress da lavoro,
- elaborare un documento sulla valutazione del dschi (DVER ¢ DVRIL, indicando i eriteri adottan nonché
le misurc di prevenzione ¢ pratezione (prano d'evacuazione, Vapposita segnaletica), il programma di
successivi migliorament ¢ custodinlt agli au;
- Istinnse il servzio di prevenzione o prolezionc.
- designare gli adderd alle misure di prevenzione incendi, evacuazionc, salvatagyio e Protte snecarso, in
caso di pencolo grave od immediaro e, eomungue, per la gestione dell'emergenza;

farnire un'idonea formazione ed informazione a tetto il persanale dell'Tstituto, in ragione defle artivita

swalle da dascuno o delle relatvea responsabilitg;
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conzuliare il Rappresentante dei Tavoratori per la Sicuresza con lempesavila per tid quegh eventd per
1 qualila disciplina lepislativa lo preveda;
- designars i responsabile del servizio di prevenzione o Proteziane det rischi;
- adozione di misure protectve in matetia di locali, strutent, maleriali, apparecchiature, videoterminali;
- designazione del personale lncadeato di atuazione delle misure: D.S. — RALPTE — RLS, ASPLR.
LReferenu per la sienresza;
- Lstiruzione dell’Albo della Sicurezea per affissione del Docurnento di Valutazione dei Rischi, del Thano di
Facnazione, dell’Organigramuna i Addewi o Responsabil, del Marmale di Tnformuzione di*Nomie
regolamentad ¢ comportamentali™ indicate dal [hugente Scolastnco e dei Numeri di Telefono afilf in caso i
CInetrenza,
- informasione e fortnazione dvolre a favore deglt student e del personale scolastico da otganiziare
compatibiltnente con ogni altra ativird sia per ageiornamento petiodico sia per informazione ¢ formazione
itaidale del nuovi assunt.
Art. 4 - Rimozione dei fattord di tischio — rapporti con ghi entd proprictati
IT Dirfgente scolastica, per la rimozione ded fartori di tischio e gli interventi i dpo strutharale deve
prioratamente allivase l'ente locale proprietada dell'imrnobile perche, a nomna i legee, ol intervend
di npo sirutturale e di manutenzione necessan per parantire la sicurezza dei locali o degli edifier
scolasticl sone a carico dell’ente locale, _
La richicsta formale di adempimento, motivandone Pesigenses sOpraftutto por quatio rgnarda le siourezza
dewe wssere avanzata per iseritto,con tale fichiesta, Penre locale diventa responsabile af find della sicurczza a
terind i legze,
Rivnionc periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi
Il Birigente Scolastica diretramente o tamite il respotisubite del servizio di prevenzione ¢ protesione,
mdice almeno una volts Panne una dunione di prevenzione o protevionc dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso Didgente, o ua suo tappresentante, che lu presiede, i1 responsabile del servizio di
prevenzione ¢ protezionc, il rappresentante per I sicurezza o git addeth di opni sede al servizio di
protezione e prevenzione dei rischi. Ta tiunione non ha poteti decisionali, ma carattere sostanziahmenre
consulavo,
I Dirigente Scolastico ha Fobbligo di programuure previn consultazione con la RLS, oY Incomin di
formazione per tutto i persomnale dolla seuola, sulle materie relatve alla salute « la sictresza, deflihendo
contenut, fempi ¢ maodalitd che per disposizion legistative prevedono siano svoltw in oratio di lavoro e
REniy ONen 4 catcn del lvoratod.
Il personale nitlo ha Iobllipeo di partecipare ugli incontr di formnazione e, in caso di assenza, provvederd ad

informarsi comunicando alts Divgenya i tetnpi ¢ 1 modi in cuf otternpera a Lale obblign.
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E' obbligo del Dikgente Scolastico parantire la formazione o a7 lavorator che tion abhize svilio un
carso sulla sicureses negli ulamd 3 anni.
I servizio di prevenvione e profezione (3PP & formalo da;
- Mresponsabile per la sicurezua ing. Carleccio Antonio delegato dal DIRTGENTE SCOLASTTCO;
- dad dipendent individuad dal Collego do decent del 1 & dell’11 semenibte 2017,
- il rappresentale dei Tavorator per [a sicurezza designato nell’atnbiro delle RSTI, nella persona del Sig.
Raosalla Torrare,
Peril funzionamente di tale servizio si fa riferimento al CONT, are, 73 o Ko
Art. 5 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Proiezione (RSP
Seconda le modalid previste dalla. 32, cornma 9, del P2 las n. 81/08, TTRSPE & disipnato dal Dirigretste tra
il personale docente, previa consultazione del Rappresentanie dei Lavorator per fa Siomrezea, 2 condizione
che assionn le necessarle competenze tecriche indispensabili allassunzione della furzione, ovvera
all'eslerna, in caso non i sia (ale possibilild o non sussisa 1] requisilo del rapporto & Aducia professionale.
Per il corrente 4.5, € un esperlo csormno.
1. L RSPP svalge ordinaamente i seguenti compit:
-Collabora con 1 Ditigente scolastico nel predisporre ed attuare le misure di prevenzione e protezione
dell'istituto scolastca.
- consilta I Rappresentante det lavoraror] per la sicurezzs (RI.5) desipnato nellambito della RS0,
nelle ipotesi di cw alart, 50 del DLgs 81/2008;
1 RIS deve esserc consultara sulla designazione degh addetti del servizi e sull'vrgamzzavione della
formazione incrente la sicarezza,
- designare gli addetti alle mnisure di prevenzione incendi e lotta aptncendio, addett al pronto soccorso
{"“fgure seasithili™,
- vigila sul rispetro delle norme definite nel Piana di silevazione dei tsecli,
- fiene i contarn con pli TE.LL. per mitte L csigenze connesse ally sicurezza.
- gesnisce & programina delle eserditazioni & evacuaione dei plessi.
ALRSPP compete un compenso per il quale s attingers 2 fondi appesitamente assegnat dal MITIR,
Riunione pertodica del servizio di prevenzione e proteziong,
n Dhngente Scolastico divettamente o tamite il personale del scrvizio O prevenzione & protezione, indice
altneno vna volra Panno una tunione alla quale partecipano lo stesso Difpente, o un suo rapprosentante che
la presiede, il Responsabile del servzio di protezione prevenzione, Rappresentante del lavoratord per la
slrlrered,
L Nel corse della tivnione il D. 8. souopone all'esame dei parrecipunti 11 documento sulla sicurerza,
lidoneiti dei mezzd & prolesione individnale, L programmi d'informarione e formazinne ded lavoratod ai fing

della sicurezza ¢ della salure,

¥l
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2. Llussemblea non ha porerd decisionuli ma caratters consultivo,

3. 1l Dirigente Scolastico decideri se accogliere in hatto o in parde, sugpreriment scalunt dalla duniome,
asswnendosd tatavia Ja responsabilild di non rener conto degli cventali rilievi decumeptn nellapposiro
verbale che dovrd essere redarto ad o funione,

Decumento valutazione dei rischi.

Il docwnento di valutazione del dschi, & reduttn dal Diripente Scolsticn che pud avvalersi della
cullaborazione di esperd degli end Tacali proprictad dell’editicic o di espertl prepost alla nuela ¢ sioirezza
ded Javoratord,

N docutmketite & revisionato aremalmenie per tener conto delle evenmall vatlasion intervenore,

ATL 6 - rappresentante dei lavoratori per la sicurezza {RLS)
TUTELA DELLA SALUTE NELL’AMBIENTE DI TAVORO
Al senst dellare 73 ded C02NT. 29/11/07 1 rappresentante den lavorator per la sicurcaza, come provisio dal
D.M. 382/98 & cletto o designato nelfambito delle rappresentanze sindacali unitarie, per i corrente anto
seolastico € stato designuto Ja Sigra Rosalba Fesraro,
1. I BLS & designato dalla RSU al suo interno o wa il presonale dellistmuto che sia disponibile & possieda le
Necessare colnpelenae.
2. AL RLS & parannto il diritro all'infontnazione Jpex quante riguarc ot gl acd che afferiseono al Sisrema di
prevenzions « di protezione dell’istinte.
3 AL RIS viene assicurato il diritto afla fortnazione attraverso Papportunita di {requentare un cotso
aggdornamenlo specifica.
4. IL RIS pué accedere liberaments: ai plessi per verificare le eondiziond di sicurezza degli amabiend di lavoro
€ prescniare osservaziont € proposte in metilo,
2.1 BLS pode del dititt sindacali ¢ defla facalti di usufruire ded pormessi retiibuitl, secondo quane stabilito
nel CCNL aliast, 73 ¢ dalle norme successive, af quaki s ritanda.
Per Tespletunento del compin previsd i1 R.L.S. utlizzera, oltre al monte ore in quanre R.S.U., ulteton 40
Ore, Ientre sard dtenie in servizio con tetnpo & lavoro appositamente retribuito quello necessario per:
- consultaztone preventiva e tempestiva in ordine alla valutazione ded fischi, alla mdividuazione,
programmazione ¢ vetifica della prevenzione nellaziends o wnith produttva; consultazione sulla
designazione degli addert al servivio di prevenzione, all'atrivity & prevenzione incendl, al pronto soccotso,
all'evacuazione dei lavoratos.
- consultazione in merto all'organizzazione della formumnne
- frequenza di covsi por nna formazione adepuata;
- formuluzione delle osscrvazion in occasione di visite & vedfiche efietruate dalle AUTONTE conpetont;

Partecipazions alla riunione pedodica.

12
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Compin del R.T..S.

T sogpgerd sindacali e 1 RS, L, firmatari dof presente contrarto hanna ditdtro acd accodere ai locali dell'lsluen,

previa comunicazione al 125, anche dorante le are & servizia, salvapuardando 1o ativing di docenza o
seolastiche in grenere, conglunilamegite ul responsabile del serviado & Prevenzione © prolesione,

T KL ha accessa net luoghd o Javoro nel tispetto ded Hmitl previsd dalla lepie e epli segnala, con altneno 3
g o anicipo, al Dingente Scolastica, le visite che inrende cflertuare neph ambicndg i lavoro; ral wisiee
possong svolgersl congluntamente con il responsabile del serdzio di prevenzionc ¢ prolezione o dal suo
SONTN O,

Della wsita sard redatto un verbale depositato agli ard da parte del B. L. $. e la nota attesramee il gintrg, la

durata del soprallucgn var come documento ghustificativo dell'assenza del R L, S,

N .5, consulterd preventivamente i1 RS, P

La designazione del responsaliile e degli added al servizio di prevenzione
- La valutazione del plani dei tischi;

La realizzazione e verifica dellx prevenzione nell'istoto;

L'orpamzzazione dei corsi di frmazione;
- La sicarezuzu afferente alligiene ¢ alla salure dei lavoraton ¢ def discent,

T D.S. tened conro delle proposte ed opiniont formulate, provvedera alla verbalievazione della consalrazione
€ ASSUMCH 1N picnd sutenomia e responsabilitd le scolre che, qualora dovesscro esscre difformi dalle

Proposte, dovianno esserc taotivate,
HER. L 5 ¢ consubraro in merto ullorganiezamione dela fonnazione di cui all'art. 22 ¢ 5 del DT A206/61, &

Ul quesll event per 1 queali ia discipling lestativa proevede Lintorvento consultvo, La consulluzione

deve essere verbalizzata,

Inforisaxione

U RT.S., dovrd essere convocato con almenn § glori i anticdpo, per le runiond periodiche di protezione

tischi ¢ deve essere mresso i condizione di patteciparvi effettivammente e proficumments anche con la

consegna di arh e document sulle materie poste all'ordine del giorna, Qualora i1 RL.S, rlevi wta simoazions

di nschio o di vardazione delle condizioni di sicurezza, pud chiedere che venga canvocata imnediatarente la

Hunio e,

Tl responsabile ha diritto di ricevere le informaziond ¢ la documentazione relativa alla valulazione dei Hschi e

alle misure pPrevenzione,

i Digente: Scolastico, su richiests del RIS, € lenute 3 {ornire la documenrazione Hebjesiy, IIEI.5 &

feoute 2 fare delle infromasiond e delle docitmentazion roevuts vso strettidinente connesso alla sus

funzione.
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Formazinn:
Gl interrend di formazione TeLgrong organizcar, priotitariamente, allincerno dell'sratio di lav e,
qualora cid non fosse possibile per problemi orgamzzalivi del modoll formativi stessi oppure Pt
exigonze di servizio i partecipant sono considerats in sorvlelo, il relalive tempo & considerato orario di
lavoro a na gl etferti.
L'attivita di {ormazione si completa con la predisposizions di un opuscolo informative suile principali
newne di sicurczza, con particolare riguardo alle alivity lavorative propric di ciascuna cateporda A
poersonale.
La formazione del RIS sard a carica dellampuinisitavione o tempo ed Impepne coonormice, dove
cssere di almeno 24 ore e riguardare:
Conoscenze gencrali sagli cbhlighi e didmi previsd dalla nomativa in matetia & imene ¢ sicrezza nel
luoghi di lavaro;
Conuscenze gencrali sul tischi dell'aLlivita svalra e sulle relative misupe di prevenzione e protezions;
-Metodologie sulla valuazione del rischio;
- Metodologie minime delle comunicazion.
-IL R L& ha diduo alla formazione scientfica prevista dall’ari 19 comims 1 lerr A ded T vo 626/ 94, Ia
fonmazione deve prevedere un propramuma lmse di 32 ore.
-Per Pespletamento del compitl di cud all’are 19 del DL, 626/94, il RI.S. pud uhlizzare permesai provist
dalls normativa vigente. T permessi e le attivitd sono considerate termnpo di Javoro,
Sard cura del Dirigente fomire al RL.S, pnbblicuzioni speciiche € promuovere aggiornamenti che abliane
rilcvanza nella materia della sicurezza del lavoro,
Al R.L.5. spettanc a domands permess teribuid fino a 40 ore anmue,
Agsemblec
IT RLS, nel litnite & 6 ore annue, pud convocare assemblee dad lavotatod, in orado di lavoro, pern
lustrare Vattdvird svalta /o per la tratiazione d'argomenti specifici rguardann la prevenzione ¢ la
sicvrezza sul lungo di lavaro.
Tali vre sono da considerarsi aggiuntive al notmale monte ore annvale di 10 nre, H oeul cinsonn
lavoratore pué disporre perla parlecipazione alle assemblee sindacali,
Strumenti per I'espletamento delle fuuzioni di RLS
Cualora si rendesse necessario, i1 RLS ¢ autorizzare all'vdlizzo def Tocali ¢ degli strumenti (corpuler,
stampann, fax, telefoni ..}, con analoghe modaliti a quanto prewisio per i componendt della RSTI
DELEGA DI FUNZION1
1. La delega di funzioni da parte del dutore di buvorg, ove non espressamende ceclusa, ¢ anwuessa con
segiient Dmili ¢ condizian:

- che essa risuld da atto scritto recante daly corta;
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- chel delegato possegga turti 1 requisiti di professionalits ed esperienys richiesra dalla specitica natura
delle Fanzioni delegate;

- ¢he essa atuibuisca al delegalo tarl § poted di Otpanizzazione, pestione e controlls rehicsd dalla
spocilica natura delle finziond delegrate;

- che la delega sis accentara dal delegalo per scritto,

2. Alla delepa di cui al cotnma 1 deve essere data adepuara ¢ tetmpesdva pubblicita:

3. La delega di funsioni non esclude Pobbligo di vigilanza in cepo al datore di lavoro in ordine al
corrette espletamento da parte del del egate delle funzioni reasferite. La wigilanza si caplica anche
attravetso 1 siston di verfica ¢ conrollo di cui all'art. 30, comma 4 del D Fgs, 8172004,

Addetti al primo soccotso e fipure sensibili

Chrganizzazione del scrvizio

Nellorganizzazione del Sendzio di Prevenzione o Protecione, sono desionate ke “hgnure sonsibili®, lavoraror
ncaricat delle misurn relative al pericolo incendio, all’'evacuazione in caso di pedcala, al primo socconsa,
alla gesdone delle emergenze. Per ognl lwno df servzio ¢ pet opm sede, & individoate on*unili addeily al
pritne soccorse e un‘addetts alla o antincendio,

A bvello d'lstituto & costituity 1 eotnrmissione Scurezza, cud partedpane il Dingente Scolastica, | docenti
tesponisalall di sede e il RTS, por coordinare Patgvitd di progetto relative alla materia inerenti gh aspeld
otganizzativi & didartici e per formulare praposte in ordine allalivit da svolgere con gl studend, deliberarc
nel PO,

1. Per cgnd plesso scolastico sona individuate le sepucnt fgure:

- addetto al primo soccorso;

- adderro al primo inrervento sulla farmma.

2. Le suddette fionre sono individuate tra il personule fomito delle cotnpetenze nocessarc e surannn
appositatnente fonmate artraverso spectfico cotso.

3. Alle figure i plesso competodns terte le funzion previste dalle norme & stcuresza, che csercitano sotto 11
conrdinamento del RSPP.

Sunag incarical dellattnazione delle misure i prevenzione e lotts antincendio. di evacuazione in caso gl

pericolo o della gestion: dell’emerienza,

I suddetn lavoratod devos semnalate carcnze e possibilf fonu i pericolo di cod TEOEMD # CONOscenzs.
La segtalazione va fatta per iscritto al Diirigente Scolastico che ¢ tenuto a protocollate e poc. al RSPP il quede
ultmo inseme al Dingente Scolastico s ardverd a vrnuovere i falton di tschic (ncllambito difle sue

compelenze; o ad informare FENTE TOHCATE {Commane o T.'-'rn:wim:iaj.

—
Ly




CAPITOLO TERZO
Statveiamenti

Al ine di perscgoire le finafitd di cud all'art, 8% de] CONLL e del Piana Annuale, I fondo disdteno destnalo ai
crsonale docenle & Apartito, come segue, tra Je aree di ativila & sopiite specifed e
f |5 : U, i

L risorse finanziatic oggento di contraltuzione megrative di sede per Pauno scolasticn 2017718, (compretsive degl
oneri wiflesst 4 cardeo dellamministrazione o dellTRAP coThunkcate con o

note indicate in promessa sona
Ddeternuinare come sepe

Mimstero dellistrwsdone, dell'universita ¢ della Hcerea con noge prot. ™19I07 del 29-00-2017.
Finalizzazioni

Le atimtd di € & stata previsra Ja spedfica remnunerasione, nel imid delle sisorse Snaneisric come SO
apottate, atlengono alle diverse esigenze didattiche e orpanizzative e afle aree o persotiale interno allz

scuola, in correlazione anche con i PO

-
0 | Rizorse Risarse
o . . . .

. Economiche liconomiche
S disponibili disponihili
2 ALK 2017 £ 2004 AR 2017 /2008

' {LORDO {I.ORDO STAT'O)
® i DIPENDENTE)|
8 londo distituo (art. §5 CONT. 29/11/2007 come sostindto dall'are, 1 (0 43.395,12 C 57.585,32
8 della sequen=a contrarmale dell's /4 £ 2008}
~ —

o Funziom stmmentali a1 POF (arr. 33 CONT. 29711/ 2000 £ 4 862,83 {.6.452,98
g Incarichi specifici al personale ATA (w47 CCNTL 29/11/2007, €2 2640 32 £ 3.0 1,39
8 vomma 1, lettera b) come sasttuire dall'azl. 1 dedln SEqQUERA

8 congallusle personale AUA 2577 /2008)

‘? Atnvitd complementun di educasione Asira fart. 87 COCNLL € 767,68 € 1.018,71
o) 2941172007

j Progett reladvi alle aree 4 dschvio, a o Processo Immugratono e € 0,00 £ 0,00

Q contre Vemurninazione scolasticu (arr. ¢ CONT. 297117200

O =

8 Ulteriod finanziatnenn per corsi di recupers (quota destnata al £ 228811 £ 3.0536,32
(@) pemsonale docente dellistitizione seolastica) ORE BOCRDENT

E Assepnazion relattve o progetld nazonall ¢ comutitarn £ 26.602.49 £ 35.301,50
@) (Art 0, comna 2, letrora L CON 29411 S 2007

1 . .

- TOTALE COMPLESSIVO | €80.185,55 | €106.406,22
9 I paratuett per la costitrzone del Fondo di istimta (art 83 CCNL 29/11/2007), sono stat comunicad dal
(1’4

()

o

o

<

AN

(e 0]

O

14

X

i seguiler s indicana le attivita e | relatie compensi stabilit per il personale interessata;
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Risorse Rizorse
Economiche | Economiche
disponibili disponibili
PIERSONALLE DOCENTT. DOCENTI DOCENTI
as. 20016/2017 | A8, 2007 /2018
Lordo Lrrda
_ DIPENDENTE S1ATO
Pardeolare impepno professionale in aula' connesso alle innovaziont ¢ €000 £0.00
alla Heorea didattica e leseibilita arganizzanva e didattica (art. B8, comma
2, lettera a} €O NL 2971172007
_"h Leivith agginnlive di msegrarnents (arl. 88, comma 2, letkora W COKRT ) £ 3.263,11 £6.984,15
2041 172007 I'—'mgetu £2.975,00 LD +ore cocedenti €2.285,11 LD}
Ore apmundve per Pattvaeione de corsi di recupera (arl. B8, conuny 2, € 2,800,001} £ 3.715,60
letrera oy CCNTL 20411 /2007
meﬂta agaiuntve futzionah allinsepnamento (art. 88, comuna 2, lettera {0,080 £ 0,00
oy CCNL 29/11/2007)
Compenst altribant ai collatborator del dingente scolastice {art, 88, £ 3.500,00 € 4,644, 50
comma 2, lettera £} CONIL 29/11/2007)
Lndennita di tutno nottarna, festive e notnirna-festive del person:].h_ € 0,00 € 0,00
cducatvo (arr. 88, cotnma 2, lewtera g) CCNL 29/11/ 2007
Tndenniti i bilinguisme e tilinguismo (a1t 88, comnia 2, letrera I € 0,00 € 0,00

CCNL 20/11,/2007)

Corpenst per il persemale docente ed educativo per opd altra attivich
deliberats nell'ambite ded POF (. 88, cotrrna 2, lortera Ey COWL
227112007

€17.937.50

( 23.803,06

Pardcolar Lupegn contessi alla valutaziove degli alunni fAr. 88,

€000 € 0,00
comuna 2, lettera I CONL 29/11 /2007
I'anzrond stranveniali al POV (art. 33 CCNL 29,11 J200 £ 1,862 83 £ (6.452,98
Compensl per arivigh complemerttar i educazione fsica (art. 37 CCNI.| £ T6T,68 . 101871
29/11/2007) |
Lurnpn nsL per progettl relativi alle arce a rischin, a forte processo € 0,00)
nrmigraloto ¢ contro lemarginazione scolastica (art, 9 CCNL
29/11/2007)
i Onlpﬁn%] relativi a progelti nazional ¢ canmmilag (Art. O, comma 2, . 18.743,03 £ 24.872,00
| Tetrera 1Y (CONL 2‘.?,*“! 1/2007;
TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZATO € 5387415 | € 71.491,00
DISPONIBILITA* DOCENTE NON UTILIZZATA €. 46,59 € 01,82 _|

1
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Personale ATA

Risotse Risorse
Ecotzomiche Eeconomiche
disponihili disponibili
ATA ATA
ALK 200772018 | AL & 2017 /2018
LORDO ILORDO

DIPCNDENTE STATO

Prostazioni aggiumtive del personale ATA {ari. A8, conatna 2, letters )
CCNL 29/91,/2007)

€ 10.625,00

€14.09938 |

Compenst per il personale ATA per oymi atrra altivird deliberata

€ 1.057,17 £ 1.403,26
nell'umbato del POF (art. 88, cotrma 2, leticra ) CONT. 29411 ,f 2007)
Compenso per il sostirtn del DSGA ¢ guota varabile dellindennits | ¢ 4,453 56 £ 5,900 87
di direzione DSGA fart. 88, comma 2, lertere Leg) CCNL
291172007
Compensi DSGA {art, 82 CCNL 29,/11,/2007 come sosrnito dall'art, {000 € 0,00
' 3 della sequenca contraltuale personale ATA 25,7 / 2008) ]
Tndennitd i mimo notouroe, festve o notiete festdva del persotiale £ (3,00 £ (0,00
educativa (art. 88, comma 2, letrera g CONT 29711 /2007
Indennita di hilinyraismo e giingnstao {ar 88, comma 2, lefrera k) £ 0,00 £ 0,00
CCNIL 2901172007
Incanchi speaifei (at. 47 CCNT. 2971172007, comnta 1 betiera L=y £ 226932 €3.011.39
cotree: sosttuitn dallare 1 Jelly sequenzy contraliuale personale ATA
i 25/7 / 2008) |
Cotupens et progeid telatd alle arce 2 tizchin, a orte processo £ 000 € 0,00
immigratonoe & conrro Petnarginazione seolastca fart, ¥ CONL
29/11,/2007) _
Compensi relatel a Frogetd nazionali c cornunitan (rt. 6, cornma 2, & 7859, 46 £ 10.429 50
B letiera Ty CCNT. 20/11,/2007)
TOTALE COMPLESSIV() : € 26.264,81 € 34.853,40 |
DISPONTBILITA’ ATA NON UTILIZZATA L €000 €000 |

A fronte i una disponibilitg cotnplessivamente yuantificats in € 80,185,55 Lorde Dipendente) €,

100.406,22 (Lordo State) & srata prevista un'unlizzszione tomale di dsorse

Dipendente) €, 106.344,40 (Lordo Stato) (in percentuale: 99,94 %),
S tilivva che lo i di Jrersonale ittterossalo sono:
I) Persotmle docente n® 99

2 Personale A'TA n® 24

T8

par ad € 80.138,96 (Lordo
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PARIE QUARTA: PERSONATHE ATA
Art. 1 - Criteni tiguardant assepnazione del personale ATA ai diversi plessi,
1y Tenuto conto delle proposts cspresse in materia agh CHO.CC compeiend e dal Diretiore det Servizi
Cicnerali cd Amministrativl, #f Dirgente Seolastico assegna il Personale ATA, sufla base ded sepuent
CITREH:
= Disponibilitd dei singali dipendent.
o Continuita 3 servizio nella sede.
¢ Anzisnita di servizio complessiva.
¢ htoll cultarali, diplomi attesiad di stadio ofo di partecipazion: a2 corsl di formazione ed
Agglotmtnento i dferimento ulke necessii dei wasi plossi.
* Al criterd indicat sul contrano per le utilizzazion,
Art. 2 — Criteti ¢ modalitd relativi alfarganizzazione del tavoro ed all'articolazione delPorario.
L'orana di livora, che adorta le norme generali del CONL, alle exigenze dell'Tsdtutn, & repolamentaro dai
soglend crifer:

1y Lutario di lavoro del persunale ATA & funzionale all’orario i servizio ddle seuale, per cul oocorre
garantire sia le normali attvitd didattiche, sia me le inisfative deliberate nad P.OE. e ned pizno delle
uttviti.

2) Llorario ordinano di lavoro & di 36 ore selitnanali antmeddizne vfo pomeridiane,

3 L'owatio massinte di laverg giomahiera ¢ di 9 ore. Se eccede Iv 6 nre confinuative, i persommle,
usufruisee a richicsta di uns pavsa @i almene 30 minud, Tale pauza deve essere previsia sc Uorario
contimuattvo € supetiote alle 7 ofe ¢ 12 minut. Per uanto allien: le ore stragrdinedo, Je slesse
verrannn effelluare previa disponibilits del personale,

A) Lorario di lavoro & orpanizsato in maniera flessibile: & passihile anticipate o posticipare Penirats o
Puscila sia per csigenve di servizio, sia su richiesta del lavoratore, B possibile anche distritnire il
lavora anche in 5 giorni lavorativi prevedenda anche cventudi Heqr,

3) SI deorre alla rurnazione qualora lotatio orditaro pon sia suflidente 2 coprige le caigenze
servizia. In queslo caso va privilegiata In disponibilich dichiarala dai sipoli 8 svolpere 1 servizd gelle
sedi e nepli orard stabilid, Ned casi in cwi Ja disponibiliti sia scarsa, st ficorreri alla turnazione facenda
in mado che, nell’arco dell’anno gli cvernuuli disagl venpano equamente divisi fra o il personale.

5] I dipendenti che s frovano aclle situszion [previste dalle legod N 1204/71, W° QUESTT, N 104792 &
dal decreto legge N® 151,/2001, se ac fanuo nchiests, vanno fvond nel viliveo dell oo Flessilile
compatibilmente con le esipenze di servizio.

Tn piazlicolare:

7] Sccondo quanto previsto al comma 3 art. 52 del CCNL 22.11.2007, i D8.G.A. propone il plano
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Z) La sostimzione del collega assonte dovri essere notficata al personale intere

delle attivira del personale AT.AL sl Dirigente Scolastico che Lo adorta dopr averne vedficaro Ja
cogruenza mspetto al Plano dell’Offerta fortnativa,

& Una volta adottato, ogol dipendente ha il diritto di avere mensilmente 1m guadro nepilogative del
propnao oraria contenette ol cventuuli viravdi da recuperate o gh eventuall credid acquisit (art. 53
comind & cselusivamente per prestazioni eecodend uurorizzale dal Purigente Scalastico; copia dol
suddetio quadrn fepiopativo mensile deve essere consepnato al dipendonte mfervssano,

T 1Tna wolia concordaia Porgamzzavione dell’orario di bavoro, dquesta non potrd subire modifiche se
non in presenza di reali esigenze dellstiiue o previo evenmale auova accordo con la RYLT se Cienta
lor dowesse rdrenere necessana,

Art. 3 - Ritardi, recuperi ¢ tiposi compensativi

1. T mtardo sullorario d’ingresso va recuperato cntro Pulimo giorne del suese successive a quello in ax
&l & verificate.

2. Le prestazioni eccedenti Porario di servizio, in quanta aulorizzate dul TLS, su propases del D.S.GA.,
sona retribuite. T1 dipendenre pud chicdere in luogo della renribuzione, 11 recupors in forma di ore o
glorni di tipaso compensativo, cogreputibllmente con le csigetiee & servizio.

3. Te giomate di riposo sia per i personale a tetupo deterrninato che per il persomale a lempa
indeterminate, nol pussonn essere cumulate oltre Panne scolastco di dferitnento e devono essere {riite
entro 3 e mesi successhi all'anno scolastico in i si sono marurate, Se non recuperals, por motvate
esigenze <l servizio, le stesse devono esscre reudluire.

Art. 4 - Chivsvura prefestiva

a. Nei pedodi di intermizione delle atliviti didattiche ¢ nel nsperto delle attivitd progratmnate dagli
QL.CC, su proposta approvata dal petsonale ATA, = stabilisce la chivsura dellufficio e dellFamvig
scolastica nelle ornate prefestive,

b. Te ore di servizio non prestte durante la chiusura prefesova devono esscre recuperate con denrd
pomendiani, tanne che i personale non intenda estinguere creditl di lavors guali: “riotni i ferie o
festivird sappresse, nonché ore di lavors straordinatie non retribuire.

AtL 5 - Sostituzione colleghi assenti

13 In caso di assenza per maluttia 4 un collega, ove non =i provveda a nornina di

alro personale, 1a

sostituzione verrd fatta sulla base delia proposla del DSCRA, dal personale in servizio nellfufficio o nelle
stesso plesso scalastico, previa sutotizzazione del 198 o secondo un critedo i rolavione con
rconoscimento 4 cotmpenso aggiantren che sard definito all'interne ddla deliberazione relativa al Fondo
d'lstituto, cortispondente al nutnere & are di sereivio agglontvo prestare in agpiinta al normale oranio,

SFALe CON apposito atla
ameninistranveo sul quale doved essere apposta anche la finna Pper accetlazicne du parte dello stesso

dipendente.
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3} Non saranno artribuite ore & lavore agpruntive per I sostituzione it caso di assenze ricondueibii alle
tetie e/a recuped di ore Aggllntive.
4j Fermo restundo la possibilith 3 deorrere allo sttaento della presmazione di arado aggiuntivo come sopra
deto, agll assisrend arministrativi, pet Pintensificaione delle prostazioni lavoratve cotsepuend alle assenze
dei colleghi, sard corsisposts va'indennit forferads purd 2 10 ore di lavoro aggriuntivo;, ar collzboraton
scolusticl, per Vintensificazione delle prestazioni lavoradve conseguena alle azsenze dnd colleghi sara
COITISPOSTA una quok forfelatia pat a W) are di lavoro ageiondve i wrors di lavoro ageiuntivo oo
qualvolta @ di effertivo incardco di sostnizione.
Arl. 6 - Modalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA
L T giorni di ferie provisd per il persomale A'TA dal CONT, 291172007 & spettanu per ofmit anna
scolaslice possone cssere godud, anche in tnodo frazionato, in piti periodi putche sia parantito i
muners minime & persotale 1 servizio ¢ nei prenodi di scspensione dell’attivich didattica.
2} Te leric spellant, per ogni anno scalastieo, devono esscre godute enlro i 31 agosto di ogni anno
seslastico, con possibilits di nsulroire di un evennale residun, per motivate erigense di serviio, crereo it
30 aprle dellunno scolastico successiva: devono essere comMuKue, garantit 15 pr conseculivi di fere

ncl periode ugliofarasto,

3) Ta gichicsta per wsufruite & heevi penedi di feade deve essere offetiogta almene 3 piornt pema. 1

glorni o fere sona concessi compalibiimente con lo esigenze dl sepnzio e satvaguardande I mmero

minima i personale in soreizio.
A) 1l personale 2 tempo determinato vsufruig di s i glorni di feric ¢ dei credin di lavero tmahsrad in

opnl anuo scolaztico entro a Asoluzione del conrratlo,

5 Per quanto viguarda la fruizione dei giomi matutati per maggion carichi di lavoro c previst dafla
conitaftazione decentrata a livella d'Istinro per Passegnazione dad fondo si fa fforimento a quanto i1
metito & delto nell'art. 3 conna 2,

Art. 7 - Permcessi brevi

13 T permessi di uscita, di durata non supetiore alla et dell'oranio giomaliero, sono autorizzat dal
Dingente Scolustico, previo parere favorevole del 1D8CRA, in basc alle ealgetize i servizio,
2} T permessi complessivaments conrcesst non possona eccedere 36 ore nel corso dell'anne senlastico.

3} Lamancata concessione deve essere delitamedle motvata per fscrirto,

4) Salve motivi mmprevedibili o improvvis, i pertuessi andeanno chiesd all'inivio del turno di servzio o
vertanno concessi sceondo 'ordine di srdvo dedla tichicsta, per salvagvardare 1 numers minime di

petsonale prescnie,

5) T permessi andraunc recuperal eniro due mesi, dopo aver concordare con latarmimisirazione le modatini,

del recupern. T pentncssi bred godutl, se non recuperat, potranna, su rickiesta del dipendente, eszerc
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comprnsall con gg di ferde o con prestaziond straordinaric cffelluare. Tn easo conteatio verrd ciomnta la
tratteniuta sillo stipendeo.

6) Le ore di lavoro stranrdinano non preveniivabill (Consiglio di Tstitut, ece) dovranno COMmUNgLe essere
prevennvaments antotizzate dul Divgente Scolastico ¢ andratno a decurtare eventual; permess gachud,
recuperale, ovvero rembnite (art. 3 cotnrna 23

)L recupero det pennessi godud ofo dei giome di chiusura prefestiva si considern effeltunto se i
dipendenre é assente per malattia nel ZIOLS PTOLTANUTIAT.

Art, 8 - Permessi per motivi familiari o personali

1 1 goreni di permesso per motivi personali o familia, previsn dal CONT, preferibilmente varno chicsr

almetio 3 glomi pHma, salvo casl imprevist,

2Z) Chaators pin dipendenti appartenenti «llo stesso profile protessionale chicdano di poter usufnce nello

stesso periodo pertnesst o recuper, in tiuticanza di accordo {ta gl interessati vale, comc precedenza, la data

e l'ora apposla sullistanea dall'assistenre snwinisteaten Heovente,

Art. 9 - Tncarichi specifici e incarichi assepnati ai tivolari di posizione economica,

1) G incarichi specifici ai sensi delart, 47 del CONL 20 F11/07 e gh incatichi azzepnaf at sensi dell’ar.7,
sarantio attribu daf Thrigente Scolasdea.

2} T parti converyono che, in base al POT e alls complessith della scuola risulta necessario atmbuire ad

opoi unitd di personale A'V'A fncatichi distnt pet profili prafessionah,

Gl inearchi spectfici, compormane Passenzione di responsabilita ultcrios nol'unbito del proprin profilo
protessionale oppure lo svalgimento & compit i particolare rischic o disagio, necessar pet la wealizzanione
del POF. I compiti del personale ATA sona queli previst dall'art. 47 comma 1, del CONL 2007, con
richiatno dei profili dell'ara ripottate nella Tabella A annessa al CON L citabe.

Premesso che al sensi ai sensi dell'arricale 47 vengono conferii munero 2 (due) incatichi specifid por gli
assistent amministragvi ¢ 12 (dodiciy da affidare ad alirertant collaborarom scolusticl, sl conviene di
osservare 1a segucnte fpartizione per 'atne scolasdeo visto che il compensa ¢ di €. 3.011L,39 Jordo statw)
pan ad € 2.269,32 (lordo dipendente).

Per quante riguards gli Assislenti Amuministeativi e quote spettantt, suranno divise in part uguall pet
compensare gl incarichi conferit in €. 272,16 cadanna,

Per euanro rignarda i Callaboratori Scoiastid 1e quote spettanti, sutanno fparile in base allmcarico
asscgnalo o delinire sully base delParibuzione delle ore dssegruite a clascuna tpologia di incatics secondo 1]
prospetto precedentermente siportato,
Nel caso in cui lo svolgimento del’llncarco Specifico, venga ftenuto non adeguato, anche durante Punno
scolastico, la Dingente Scolastico, su motivata proposta del DSGA ¢

previd infornazione preventiva

allinteressato ed alla RSV, revachera Iatialzione cffettuata e provvederd a nova atribusdone.

I~
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Are, 10 - Criceri e priodith dutilizzo del fondo,
La quora previsi per 1 personale ATA sard udlizzata pet rewibuire 1 persovale che abbia efferivamenie
svollo incavichi provist dal conrratto di zGhito o assegnan dalla diripenza nel rispetto di tale conrratia,
S concorda le sepuenn priotits dutilizze dod fonda pet l'esercleics in corsa;
competsi per lavore srraordinario previsto dal contratto ml petsonale ATA o svolw dictra autodzzazione
del Direrrore S.05.A.
Art, 11 - Awdvith agpiuntive e ora cecedent
Lc presiazion eccedenti orario ’obblign ¢ Mintensifeuzione delle prestaziond lavorative (artr. 46 taby A, 86
¢ 87 ) sono quelle necessare a fronregglare 1 canichi di Lvoro isttwdonall, le atfvitd extrmonrnoalan e par
realizzare i TVIOE,
SPUsSo 0CCoToNo prestaziont agpiuntve che consistono in prestaziont di kvoro ofte Forario dobbligo ma
anche infensilteaddone di prestaziont lavorative dovate a patticolan fonne & onpanizzazione dell'graro di
tavore connesse all’arniazione dell’zutanomia.
Le rsorse Anadaric destinate al parsonale ata satanno udhzeate (fino alla comcorrenza del fondi stanziai)
pet:
- Amivn Apgiuntve olite Porario d'obbligao:
- Poresigenze legale ud ativita PON, O0.CC. gestonale ed organizzatva, apermra pomerdiana, vigilunza;
- Per exigenze legate ad attivifd extracurrculd:
- Peresgenue di servicio improropubili.
In caso i eccedenza delle ore effethmte ed in mancanza & adepuate o ddotle dsorse Aransiade i
provvederi al recupero con tpesi compensativi.
Attivita agpiuntive per PIntensificarzione della prestazione
- Assenze di colleghi;
- Penadi di inrensita lavorativa ddacticu-ammindstrativa (statistiche, borsa di studio, il i teslo, sclopetd,
isenzioni , rendicontazione fondi sirormarali);
- Gestione gradualotic;
- Cedaline unicg e COMPelenTr Accessone;
- Dati SISST/SIDL
- Supporio alic attivita inerent i viapp distrurione;
Accompagtameato alunmi, scunlabus, wscite didattiche, sorveplianza inpresso, servizio tnensa;
- Per nnnovo inventario e sistemazine arcluvic;
- Per partedipazione al grappo & servizio per la sicuresza ed I pronto soccorso:
- Bervizio cstori;
Supporta Uffa:

Duplicazione att;
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Servizio fatocopic,

Per plecola manutenzinng

Per coordinamento ammmingsiralivo contabile rnellambino de Progu,

Pur amvatd funzionali af PO

Elesxicni;

Pulizia stracrdinama.

THON/POVR.

Tucarichi SPECIFICT assegnati s COLLABORATORI SCOTASTICT ai sensi dell'asl, 47 del CCNL
sono | segrend:

| NOMINATIVO

SEDFE
di
SERVIZIO

Incarichi specifici asscgnati
(=1 gensi dell’art 47 CCIL)

Attivita (IN ORI

OELO IS T,

Y kxred] El&AY

[ =) O
I'l:h! 1I33 'l'
vrrodding
mana “.'“'.'I“I'.-T_

A[EMTOLEIOM T

"!.un!:ztl::nnuﬂ],q

AT

TIWIAT,

| Incanco di phme soccorsn,

O rrensa,

Compiti specifict:

Assistenzy alunni portated di H,
Suppotiv collaborativa al servivico

Supporto lecnico laboratodale.
Piccole teanatenziond, Pulizia corile.

14

Assisterd alunni porlaten di H.

Ficcole mamitenzioni. Pulizia cornle,

Compia specifiei:
Incarice di pdima soccomso.

Suppotle teonicn laboratoriale,
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Compiti specifici:

Supporta collabortivo uwl servizio
tnensa.
Piccole manutenzioni. Pulizia cordle.

[ncardces di prirme soccotsn,

10

!

Compili specifici:

Incanco di prima saccorso.
Assistenza aluant porlatod di H,
Supportoe collaborative al sepvizio
2 mrensa.

: Supporto lecnico laboratonale.

Neeole manutenziont. Pulizia cortile |

14

|1

q Compiti specifici:

Assistenzz 2lunn portaced di H.
Supporto collaborativo al servizio
IR

{ SupporTo lecnico laboratoriale,
Ficcole tnanutenzioni. Pulizia cortile. )

nearice Jdi primio soccorss,

14

24
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Corapiti specific:

Incarico di pome soccorsa.

1 Assistenza ahi prartatart di [T
7| Supporte cellaborative al servizio
| toemisn.

Supporto teanicn laboratoriate,

Pireots manrieneioni. Polixia carrile,

14

1 Compiti specifici:

i Incarico & primin soccorsn.

| Supporia rollabarative al scevizio
IMEI15a,

Piecole manarenzion. Pulisia cortile.

Compiti specifici:

Incancs di pamo soccorso.
Assiaterza alueni portalon Jf H
Suppaorra tecuice laboralodale.

Piccole mamiterziont. 1'ulizia corrle,

Compiti specifici:

lnearico di preitne soccnraa.
Assislenia ahinad pormarar) i 71
Suppnrio collaborative al servizio

| IMICTIRA.

Suppozle teenica luboraroriale,
Picenle manutenyioni. Pulizia cortile,

14

Compil specifici:

Facative di primo soccoeso,
dupportn coflaboratvo al servizio
e,

TPiccale manutenzioni, Pulizia cortile.

Cotmnpit specifici:

1 Incanco di prime soccorsa.

| Asststenza alunnt portatord dr [T

| Supporta lecmicn fabworatariale,
Piecole munurenziond. Pulizia corrife,

Compiti specifici:

Incatico di primo snccorso,
smpporte collabomtive ul scrvizio
IMICNIRA.

Piccale maitenaoni. Pulizia cortile.

10

TOTALE

24

40

18

32

24

138

25
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Gl uliedon compid assegiui i COLLABORATORI SCOLASTICT +

tolan de posizione econonvica (art.

B0 CON]

2007 Valodzzazione professionale AREA A) sono i segnent;

5000 | seanenli;

Imcarichi SPECIFICT asse

ghati agl ASSISTENTI AMMINIS IRATIVI a1 sensi del’arr. 47 del CONL

SSISTEN

NGMINAZ LONF.
(AR

Crestione pratiche informnisiche con deanncin sinsig allTa

)

t

alPAssicurssions  concraente dJells prolizee anfiorluni, gestione

] \ - delle  comunicaziond  finn alls chiosers del sinigtro,
LDDRIEEI%?ENIU € 7916 !;uxnmir:ﬂzi::-ut. agli ufﬁcl_ CoTpeLenti, ag;;i::rnzmmlm tn\gi_strc..
ALUNNT inforluni. Sraliiche e dlovasion aonm, thlge fun;f:mu rl1
coorhoament per la realizzazione dei agd dllstrwdong, s

eeupa degh adempimenti amminisirativi connesst allincarion
(gase, vingai, stesura comtraldl |

Vedficare e controlle la coreeticzes dello procedure Ji

aeas o, Gestinge pradche inforunizliche son denunci shoe

SUPPORID all'lnail r allAssicurasione conrpente della prolien infortuni,
AMMINISTRATIVO | € 272,16 geatione delle comonicazioni fine allh chinguca del simsreg,

CONTARILE

comunicazione agli uffici competenu, AFIOINANENtn  pegristrn
mtormmy, Referonie per b realizraviope e adozione delle

procedue infnrmatiche del resirn clelironico.

Gli nlterion compiti assegoar Al ASSISTEN'T
CONL 2007) (Valotezazione professionale ARTIA B Posiz, 2 sono i segue

F AMMINISTRATIVO utolari di POSizione economica {art, )

in

ASSTTrES

DENOMINAZIGNT

| Artivila
SEDE P . . > g!L:-—ju-:-"::p-n_-.| —
; " :5 | & rE |ESE
NUM'N:‘.T‘]‘V(} ] {il III‘;H“:IEI:]I 3;::;:%’113_11 E E E- E 5‘ 5._5 E.: g Q_ E
SERVIZIO {bencfician dell’an 7} g 5 g g = &
x 3. i) 2
i R E
Incatico i prime soccaeso,
. S““‘ﬂla Assistenza wluoni porlator di handicap,
g E"'”na'::::“ 1 snpporte collaborative @l servivio mensa, X | X hs *x
L d o~ " . -
‘“EA:-%‘._‘.'PER{'}” SUPPOILD tecaity _labf'::'alu;glr:.
| L 3 Piceole manurerzioni. Maltada cortije,
Seuol Mneance i pame saccorso.
SLEnoia Assistena alunod portatord di handicap. X|xIx| x X
. Iﬂfaﬁ?;if;” Supports teciico laboraiodale. k
| AT - Pizcole manurenvione Mulisia cormle. | | | . i

.

CAORMNAMENTOD
AMMINISTRATIVG

o
=]

Auivitd & collaborasione con i 03 €Ol sORNMEzone i1 cisng di agsensa
Ipedineelo « coondinamenlo del Petsonalt anministrativo.

INVENTARIO: Termte registri inventatio generale o verbalizzaidone suly
consegnatat lborstonl. Redazione vorbali di collando, Creslingr caroo © scarion
Berd bl nventariaii,

COORDNMMNAMEN'1'O

Gestione dellArchivia stonce e cononle - rvicostouzione fascicali persopuli
dewentd & personale ATA, Richicsla motice /docimenti scuols di provenicnzs
del Personale trasfedto in entrats, ‘P'rasrmissiooe nolzie S documenti seonla Ji

PERSONALR dosunazione del Dersnnale  irasforite in wititd.  Yenhca  docomenasione
cventuale podimente Legee 104/97 & ssomomii, presonale Docente & ATS ¢

predisposizone a4 confoana/riconoscinento hene e,
Amivid i coordinamentn dej progett ¢ delle inddarive ddartiche decise el
SUPPORTO negani ( .Lo]lt.?j::'ial.l. Svo[pi-c aﬁm& r__h |11|?|:rrmzzn::-:1e i d:::u:e:m r F.]l’ulztn?.a pet turte
AMMINISTRATIVO le atrivita didavicke ¢ formative inserite nel P.OE. 5 weoupa degh adempimenti

FROGETT! P.OCT.

aneninistrativi conneesd alfuriliven del personale nelle svedemento delle audvirs
di progetto ¢ costittiscs il relerente onmnizzatve per il Ditigente, per il

Dhirenore e pec i docent impewnad nells realivsazione dei pragels stoasi
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- ‘ o] £, 725,00
ATTIVITA' AGGTUNTIVT g T —
) H £. 725,00
PRIESTAZIONI ECCTEDENTIL 7
L'ORARIO DI OBBLIG() * 725,00
(ASSISTEN'T'1 AMMINISTRATTVI) & 725,00
£, 725,00
£. 500,00
£. 504,00
€. 500,00
€. 51HLO0
€. 500,00
£. 500,00
€, 5G0,00
..... £. 500,00
£, SO0
""" €. 500,00
£. 504,060
£. 500,00
£. 50,00
{' 500,00
Sr.:mzl esierni: [_Tfﬁcm Pusmle cmnn-nceer;ub-h o e T
| varl, Consepna posia ai plessi. 'E 12,50 1;'::1:;['“:: | £ 51747
Supports tecnico informaden af vari plessi, 1 €.12,50 20 € 750,00 |
Sujprpotto Amministrative al Sita lntemel e ,
R:gistm e-Irttmnmo drlla scuols | & W50 16 € 145,00
[ €. 14,50 [ a0 €. 145,00

7
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PARTE QUINTA: PERSONALE DOCENTE

Art.1 - Criterd tigeardant Passconazione del ersonalc docente alle sezioni staccale ¢ ai plessi,
i on

I personale docente, falid sabd 1 eried deliberani dagh Organi Caollegiali cornperenti, vience AFEELTIALG 4
sucoursall, serionl staceate, plessi. cors e sesioni secenide | scguent oritetl
15 Nartoe generali
Laj J1 Divigrente Scolasdoo assepna alle classi/sexioni € ai plessil docent tenendo conto def eriter] generali
fissati ddal Consiplio di [sdnarn e delle proposte {ommulate dal Collewio dei Docent inerent £l aspell
cducagvo- didatgel,
Ihy 1 Capo di Istiluto pud anche discosturs dalle propuste del Collegto dei Dinceat I cud parere non &
wincolante.
Te) L'assegnazione delle cuttedre fambid disczphinan & un tpico aro di gestione ticonducibile allesclusiva
comperenza del Dhrigenie Scolastico, nell’ambilo del potere di direzione, coardinamento & valonzzaziome
delle tisorse viane, atto che v comiopars con la procedura, sopra esplicitata, provisea dull'ar 396
coruna 2 del Testo Tico D2 Tops 297794
Led} Mel nspecto & rali procednre e della qualitd delloffera fortnativa, si propongona 1 seguend criren, da
utilizzarsl, lenendo cotnungue setnpre preseute la compalibilita {consisrenza dell'organico, rconduzion:

defle cattedre a 18 ore Scuols Secondariu, 21 Scuols Pdmaria, 25 Scucla dellTnfanzia, compaibilita di

frazioni orarie & discipline, motivi discrerionali e mservac),
2) Criteni di assegtinzione alle classi /sexiont cspressl in ordine df prio

- N tispetro della continuiti cducative — didattica ritenuta, in generale, fartore rlevante per una positiva
csperteriza scolastica degli alunni:

st classi/sexiont anche in verticale riferita al plosso;

su cattedre con inseghaments nefl vat indirfez dela Lstiiuzione scoluastica,

- Considerazione dei benefici previstt dalla T 104,92,

- Specifiche cotnpetenze professionadi dei docent.

- Qg docente ha diritie di essere collocato nel Plesso richiesio, compatibilmente con 1 numero dei
Post non occupat in base ai precedent commni ¢ famo sulvo 1o necessini ol azsicurare |insegiamonto
detta lingua inglese.

- I docenti che assumono serdzio por la pritna vala nellisdoato, Potanng prescndare domanda di
assegnazione al singolo plesso efo succursale, per 1 posn vacant dopo Ie sistemnaziont dei dacent ik
appartenend all'organico del precedente anno scotastico.,

- Le riclicste per una nuova assegnazione satanno soddisfatte, nel Wimite del possibile, solo su post libed;

- In caso di concorrenza di pity dumande sul medesitno pasto o in caso di perdita & posti nel plesso o

scuoks, previa assicurazione della contanit didartica, vve possibile, Vindividuarione sard disposta nel
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} Le tinnioni antimertdiane avranne ineio non pritna delle coe 9.00

) T Ditpente Scolasten provvedera a definire, all'interno dal piane antuale

rispertn della geadualera formulata in base wlla rabella di valatarione dei tiroli 4 find delle ulilizzazioni

allegrara all'OM concernenre le uilizzazioni & lo asseftuzionl provvisorie dil personale dacente per

lanno scolastico in corsa,

- Le domance & assepnazione ad zltro plesso ofo succursale, dovranno esserc iy late glla cliresione
dell'istirut, in tempo wle prima dellinjzio delle lezion,

Art. 2 - Ovrario di tavero

c. la durata massitna dellonrdo di lavaoro & fssala io 8 are di cttemva doconza.

d. La durara massitna dell'impegno oratio gioralicro, formalo dallarario & docenza pid flervalli di attiviry

{ed. buchl) ¢ fissara in ¥ ore giomalicre.

€. La partecipazione 4 duninm di organt collegiali, cotnungue articolare, che ceceda | Hmid di cul all'an 27
del CONL 25/11/07, costimisce prostazione i atdvila aggintivee ¢ 93 dititeo alla retibuzions provista
per tali atgvie.

Art. 3 - Orario delle lezioni

1) Ferno reslando le compeienze In matetia & redazione dellorarin sari tenuto conto dedle rchieste

presentate da docenti che si rovine nelle condizion previste dalla legoc 104/1992 & dafla legoe 1204 /1971,

2) Lorario delle lezioni sard fatro In modo che ciasenn docente possa disporre o un gioma libero

settmanale su sug indicazione,
3 Nel caso o ani le dchisste d siorno lberos  siano  ecoedent giperto wlle  disponibitivi, s
pracederd secondo un crterin & rotazione annuale tale da assicurarc Quantn pit & passibile
soddis{aciments delle vichisste.

Art. 4 - Orario delle ninnioni

) Le dunioni previste nel pana delle activita non verranno efferuate el glorne i sabato, tranne ovramente,

che per serutind ed esami & pet casi di eceerianale BYAVITA,

¢ termine now oltre le ore 1300, le
tlunionl pomeddiane avranno izio non prima delle ore 14.00 & termine non olire le are 200005 1a durara

massitua o una rinione, salve eccozional cslgeiLee, ¢ Ossata in ore 3.

delle artivith, un calendario delle
rivipkrsmd.

Art. 5 - Casi particolari di utilizzarione
1) It caso di sospeusione delle lerjoni nelle proprie classi per cleziond, profilassi,

4 quanto previsto dal CCINL,

eventt cocexionall, in base
1 docenli potranno esserc utlican solo per atnvith  diverse

dall’insegnamento che siano state precedenterncnte programite dal collegio da dacend.

2) Nei periadi intercorrent fra i1 1 Sertembre ¢ inizio delle lemoni e tra il termine delle lexion e (1 30
Cringno, 1 docentd non punpegnad por gli esarm, potranno cssere wilizzal solo per aitivitd diverse

dall'insegnamento e precodenlements progranimate dal Collegto ded docend.
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Art. 6 - Permessi brevi

1y Compuitilmente con te esigerze di servirin, al personale docente sone attribuiti, per parficalad esigenze
puisonali ¢ a domanda, brevi permessi di durats non superore alla meud dell’ orario prormaliere di
BTz,

2) I reenpers delle e fiuite, avverrd entre 1 due tnest lavarativi successivi alla fruivione del permesse o
priontatiatnente con nfermento afle supplenze o wllo svolpitnento di interventt didartic ititeprarvi, con
precedenza nella classe dove i docente syrebbe donro prestare servicio.

3) Olere & quante previsto dal CONIL #f persomale docente pomd wsufniire di permessi oran anche nelle ore
i atoviti funzionali alinsegnunento e recuperare in argvitd dello stesso nipo oppure, previa disponitslita
del docente, anche in atlvitd di insegnamento,

4) Le orc di servizio effermare pet uscite didatdche ¢ viagpl d'listenzione che vamo ole Porario di srrvizio
giornaliers, verranno recaperati nel limite di n. 2 are pur e nscite i 1|2 jdarnata e ned lndte di 1h pet le
uscite diune giornata, I recuper andrmono fruin compatibilmente con le csigenze di servizio, non pi i
duc: ore a giornata e dihaite nell’arco del’anneo.

Art. 7 - Permessi per motivi familiari o petsonali

Lj T permesst retrboitl vengono concessi seconda lo modali previste dallare, 15 [ commma 1 — 2% del
CONT 29122000,

Art. 8 - Feric

1) Le fone pottanne esscre fruite dal personule docente secondo le modalita di cud ali'art. 13 def CCINL
2911 200%9.

Art. 9 - Sostituzione dei docenti assenti,

1) Ver Ia Scuala Primaria | docend passono essere utilizzat per sostimure | colleght assemn solo fine ad un
miagsitna dt cinque giommi, neglt altt casi si provveders a nomina di supplente da parte del Dirdgente
Scolastico.

Z) Ter la Scuola Secondaria di 1° grado § docenti tenud al conpletamento cattedra possono essere ytilizzat
solo per sostituite colleghi assenti fing a quindica piorni.

3 Gl insegnand di sostegno sono utlizzan per supplenze in caso i assenza degli alunnd portatord di
hatudicap.

1 La sostmizione del colleghi assent sath offetluata, alla Scucla Pimaria, seconda | seguend otiten:

* Mancanza di awivid didaitiche programmare od approvate dul Collegio del Duocent per fe quali siana
gi# impegnate le ore di compresenza.
s Appartenenza alio stesso Modulo
¢ Apparencnza allo stossa Plesso
* Lntazionc
Alla Seuola Secondaria o T° grade sard effetiuata scoando i ECgUent criTetl;

¢ Mancanza di attivitd didartiche progratnmare ed approvale dal Collegio dei Docent per le guail siano
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pia impepnate: e ore & disposizione
* Diocenti della siessa dasse
* Daocent dello stesso corso
* Docentl dielar della siessa cattedra
* Docent con minore anzianita di serv beio
ap MNel caxes in el si debba ticorrere ally prestavione di ore aggmalive, in prescenza di disponhilisd di pin

docenn, wiene seeniLo il segneale ordine:
* Dacent della slessa cartedea
* Docont dello stesso coro
o BRotavions

63 Inbase alla flessibilith orgatizzalva a e diduttica deliberara dal Colleglo det Diocentd ded 04/09/20517, |a
divisione degh alunni avvens selo uellassoluta fupossibilitd di susttuzione del doeente, In casi
cecerponall. Va considerato ol le classi che oFpitaine gh alound divisl non possonc sUperare n. 26 unita
per la Senola dellTnfanzia, lo 25 uni por 1z scuols primatia, le 27 unirs pet la sec. di primao grado, cost
cotne Jo classe in cul si presente un diversamnente ahile non possena supcrare le 20 wnira. ln caso di
divisione degli alumi, si prediliperanno e classi parallele ¢ in subordine je wire clags),

7). per la senola dellinfansia, sard possibile sasutuire, motande sul docenre di religione cattolica.

5} 0 assenza di questa soluzione, si procederd a dividere 1 batnhing sepuendn il eritenin che la sezione che
aapita non deve superare e i 26 o 20 unitd nel caso di prescnza o diversarncnte abile.

9 in caso di superatnentn di 26 bambini per sezione si noming anche per 1 glotmo.

10% per la sostimizinne di docend asseatl, w sensi delln 1 107/2015 & pold tdeotrete al docent di

Poterdamenta per assetze fino a 10 piosl.

1) La sostimzione del docenre di potenziamento potrd avvenire, nel dspetio di quanto stabilito dalla legge

W7/2015, esclusivamente per le are di insegnamento curtdeulare in classe qualora il docente sia

ntlizzata sully claszse,
Art. 10 Fanrioni serumentali

1} Visia la delibera del Collegio dei Docenti con la quale: si attribuiscono N® 10 {dieci) incarichi di futydeon;

strugnentah (art. 30 CONL) L somira destingin 2 retdbagre 1o FFSS sard distdbuii in patli cque,
subordnalamente all'apptovazione del Collegia del Docenti dellPoperato svalta dalle Fonzioni.
Art. 11 Collahoratori del Dirigente Scolastico

1) I Thrigenre Seolastico s avvale, nella svolgimento  delle prophc  munsioni organizzative  ed

amntninisteative, della collaborazione i n, 2 wnitd di prrsonale docente da Lad individnate, Le stesse uni

i personale saranno retribuite com 1 finanziamend 4 carico dol Fondo d’lstnta,

2) 1 compenst di e al cotmma 1 non sono curaulabili con Il compenso per le funzioni strurmentali i cui af

suddette arr 140,

3 La scelta & vbtedon collaboratori, al sensi deila Legge 107,/2015 non é materia di contratiazione né di e

wHnrmazione.




LOETO LORLN
ORE | (ORARIO | Dip,
COLLABORATOR! DEL DIRIGENTE 5COLASTICO
art. B8 comma 2 |ett. F del CCNL 29/11/2007 n. 2 DOCENTI | €£3.500,00
| 100,60 17,50 1.750,00
- _ 190.00 17.50|  1.750,00
COLLABQRATORF DEL DIRMSENTE SCOLASTICO legee 107 N. 3 DOCENTI | X __| €E1.750.00
50,00 17,50 87500
P 30,00 17,50 525.00
~ 20,00 17.50| 380,00
2 RESPONSABIL! DI PLESSO n. 8 docent | €3.257,50
L ' 25,00 17,50 437,50 |
© 25,00 17,50 437,50
< | 25,00 17,50. 437,50
o 26,00 17.50| 437,50
S 15,00 17,50 262,50]
=1 15,00 17,50) 262,50
~ 20,00 17,50 350,00,
= 20,00 17,50, 360,00
B _ 15,00 17,50 262 50
SCORDINATORI CONSIGL DI GLASSE MEDIA 1. 9 DOCENTI €. 2.362,50
§ | 15,00 17.50] 262,50
. 15,00 17,50 262.50]
I°B 15,00 17.50] 262,50
o 15.00 17,50 262,50
%— 15,00 17,50 262,50
= 15,00 17,60] 262,50
I 15,00 17,50 262,50
T
_ 15,00 17,50 262,50
O _ _ 15,00 17,50 262,50
| 5YORDINATORI INTERSEZIONE INFANZIA N, 3 INSEGNANTI | es3s,00
T | 10,00 17,60| 175,00,
Kl 10,00 17,50) 175,00
—é- _ . _ | 10,00 17,50 175,00
[ S COORDINATORI INTERCLASSE PRIMARIA n. 4 INSEGNAT! _ | er0s0,00
| S ' 15,00 17.50 262,50 |
& 15,00 17,50 | 262,50
o 15,00 17.50) 282,50
X 15,00 1750| 262,50
REFERENTE ISTITUTO GLHI N. I DOCENTE € 262,50
3 _ 15,00 17.50| 26250
RESPONSABILE PROGETTO "UNA REGIONE IN MOVIMENTO" .
2 DOCENTI €. 350,00
' 10,00 17,50| 175,00/
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10,00 17,60|  175,00]
SPORT DI CLASSE N. 1 DOCENTE .
_ 20,00 17.50| 350,00
RESPONSABILE PIANO DI FORMAZIGNE N. 2 DOCENTI
5.00 17,50 87,50
5,00 17,50 87,50
NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE N. 10 DOCENTI B
5,00 17 50 87,50
5,00 17,50 87,50
- 5,00 17,50 87,50,
- £,00 17,50 87,50
& 5,00 17,60 87,50
?é 5,00 17,50 27 50
o 5,00 17,50 87,50
< 5,00 17,50 87,50
) 5,00 17,50 87,50
S _ 5,00 17,50 57 5D
S COORDINATORE DIPARTIMENTO N. 7 DOCENTI
5 10,00 17.50| 175,00
N 10,00 17,50  175.00
_§3 10,00 17.50] 175,00
S 10,00 17,50] 175,00,
S | 10,00 17.50| 175,00
- | 10,00 17,50] 175,00
= . 10,00 17,50] 175,00
O RESPONSABILI DI LABORATORIO N, 8 DOCENT]
_é_ ) 5,00 17.50 87,50
5 5,00 17,50 87,50
| & 5,00 17,50 87,50
=y 5,00 17,50 87,50
& 5,00 17,50 87,50
0 5,00 17,50 87,50
o 5,00 17,50 B7.50
@ 5,00 17,50 87,50
A . = 5,00 17,50 87,50
_§_ COMMISSIONE DRARIO Iy, 7 ﬂapENn
| 10,00 17,50| 175,00
O 10,00 17,50 175,00
—% 10,00 17,50 175,00 |
15,00 17.50| 262,50
15,00 17500 262,50
15,00 17.50| 262,50
_ . 15,00 17,50 262.50
ADETTO PRIMO SOCCORSO N. 14 DOCENTI
L ' - 5,00 17,50 87,50

i

€. 350,00

€. 175,00

£. 875,00

€. 1.225,00

€ 787,50

£, 1.575,00

£ 122500




5,00 17501 &7.50]
5,00 17,50 §7.50
5,00 17,50 87,50
5,00 17,50 87,50
500 17,60 27,50
5,00 17,50 87.50
5.00 17,50] 87,50
5,00 17,50 87,50
5.00 17,50 87,50
- 5,00 17,50 87,50
- 5,00 17,50 87.50
2 5,00 17,50 87,50 |
5 . _ 5,00 17,50 87,50
I ADDETTI ANTI INCENDIO N. 15 DOCENTI £.1.312,50
< 5,00 17,50 87,50
@ 5,00 17,50 87,50
Sﬂ' 5,00 17.5( 87,50 |
= 5,00 17,50 £7,50
~ 5,00 17,50 87,50
i~ 50]
- 5,00 17,50 87,50
> 5,00] 17.50{ 87,50
o 5,00 17.50| 87,50
S 5,00 17,50 87,50
! 5,00 17,50 87,50
S 5,00 17,50 87,50
SR R
s 5,00 17,50 87.50
O.
o 5,00 1 :,50 :?,59
. 5,00 17,50 7,50
| ¥ _ 5.00 17,50 87,50
_g ADDETTI CONTRO IL FUMO N, 6 DOCENT] __ |es25,00
& : 5,00 17,50 £7.50
% 5,00 17,50 87,50
O
_ 5,00 17,50 £7,50
| @ 5,00 17,50 87,50
a- 5,00 17,50 87,50
8 . : 5,00 17,50 47,50
I :c, TUTOR NEOIMMESS! IN RUOLO N, 1 INSEGNANTE __|e 262,50
Q _ - 15,00 1750 262,50
4 PARI OPPORTUNITA' N. 1 DGCENTE €. 87,50
5,00 17,50 87,50




£ 1.375,00

£. 525,00

C. 575,00

€. 1.050.00

€. 1.060,00

£ 700,00

£.21437,50
£. 5775,00
£. 27212,50

£, 37259,00

| COsTO Tiompo
3 i_ORFE_j ORARIO  'Dip,
PROG]:TTG lD CRESCU CON LA MLT'QIF.-‘H"
B . Scuola INFANZIA e PRIMARIA -
L _ _ 45,00 35,00 1.575.00
PROGETTO ‘scucla PRIMARIA "BUERA" da definire
- 15,40 35,00 B25,00 .
L PROGETT() “IJMPARA L'ARTE" |
D Scwola PRIMARTA "WOIJTYLAY N. 8 DOCLENTI 2580 25,00 875,00 |
i ' PROGFTTO "PASSQ DOTPO PASSO . CONGSCOLA MIA
- : LINGIFA" :
I :
o 10,80 35,00 350,00
= ! 10,00 3500 35000
S el
2 10,00 35,00 350,00
L P‘RDGETTG PASSQ DGPI‘J PA.SSD - IMPARO LA MATEMATICA"
o0 ]
8 10,560 35,00 380,00 |
9 10,00 3500| _ 350,00 |
10,00 3500 350,00
10,00 35.00 380,40 |
10,00 35,00 360,00
!EDGE_'ITI + RECUFERC
Etale fonda dacente
fbbdn destinato ai DOCENTI
s o>
R
&S
o
3 _BUDGET FIINZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE N. 10 DOCENTE | 4.862,83 ]
ANF.A 1 Elahorazione ¢ apgiormamentn defla stesura de] PT.GUF, ) . A8, Ei
AEA 1 Osgramizzazione dellc procedure dele somminiataziong delle Prove -
ALSI ¢.cictative analisi 435,29
2 Gest_sito delia sevola, Coord. oo delle iz ve le-..ratc alljiirudoz.
e nuove lecnalogie nelta did, 480,29
J‘[ 342 Tudividuazione det fabbisingoidi teenologie. Assisienza ai dmmtr
Cpgrd. Comimic, Scuokai-famiplia 486,28
i@f_ﬂi 3 Conrdinaments di prozeis :dur:mnu—d.u:l.*uuu . 486,78
ARHA 3 Llabuaz. ¢ coord del pmgctiu na.gglo 4'Istrozione ¢ delle Gscite B
diggttiche 486,28
ﬁm‘u 3 Elabaraz. e canrd, del progeta Vi d'l struzione r delle ascile
diZzriiche _ ) e 486,28 |
il%& 3 Coocdinumentn aifvith di continuity - 486,28
| AREA 3 Coordinamento amtiviti di orjentamin e’ 436,28

AREA 4 Gest della comimicaz. inteine cd esterna. Cooed. dpll:: amﬂﬂi in
cialldboraz. cym enti esiemi

TOTALE FtJ NZIDNI STRUMENTALI

! ORE ECCEDENTI A.S. 2017/2018

| PRATICA SPORTIVA A.5. 2017/2018




. PROGETTI NAZIONALIE COMUNITAR! .- 7

' dacente

| ANIMATORFE DIGITAL K !3"3"1{50?}_16 150716 |
PROGETTO AREA A RISCITIO E FORTE, PROCESSC IMMIGRATORIO DA ASSEGNARE i
PROGEITO POR CALABRIA FART. SCUOLA TTIORI DATTE AULE _ 8,590,817 7309,72| 12
PON VSH 2004 -2020 Avviso 11562 Az 10.0.14 INCLUSIONE SOCIALE ¢ lotta al disagia - 1::1-.418595 A807,55 | " hE
progettn P12 - AMBIENTI DIGATALT ML 1 AT-FESRPON-CL-3115-1% o 301,43 150,77 S50
progetto 05 - RETE, LAN,/ WLAN 10.8 1 A1-FESRPON-CL-2015-236 L12717] 6359
Pragetio POR Calabria FESH 2014-7020 Modala 1818 Labaratode LA SCLOILA T TL TEATRO o0 . 5
[CONTEMPORANED . L657,87| 904,29, 75358
TN ALE LD 26.602,49 187432,03 7850,46
TOTALE LS 3530150 2487200 1042950
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PARTE SESTA: Contratto relativo al Fondo d’Ist tuto

Lo svolgimente dele attivicy agrantive di diritto alla remunerazions con i Fonde dTstitato, in base al
compenso oratio deflto dalle rabelle D ¢ 131 allegate 2l CONL.
Al lermine dellanno scolasdeos ¢, comungue, ellettuara una vahiaddone dellfartivish svolta nell’ambito dedla
valutazione del POR
I compenso per le atrivitd ageiuntve & crogalo, i nonna, per le ore effettdramente prestute 1 agmrunta al
normnale orarie di lavero, Per i) personale decente, ove non sia possihile e quanlificazione orara
dellitnpegne, sono previst corupensi forfetar su una hase oraria di nfenmento. Per il persommle ATA una
purte dellinpegno aggiundvo pud esscre considerato come inlensificazione delluliivird lavorativa, quindi
prestate rel normale orane di lavoro.
In scgmite all'approvaziane da parie del Consiglio d'lsitto della delibers relaliva al Fordo d'lstituto, i
Dhitgrente Scolastica provvede wllamribuzione ceyli fncarichi con ali formali individuali sotloserim pet
accertazione ca parte depli interessan.
Ast. 2 Criteri gencrali per Pi mpicga delle risorse del Fonde.
Le msorse del fondo Fisdnma pet Panno scolastico 2017 /18 5000 stale calealate di rettanente dal HMITTE,
Le risorse del fondo dellisfituzione scolastica verranna suddivise tra le coniponent professionall present
nelllistituzione scolastica, snlly busc defle esigenze organizzative e didariche che derivano dalle strivir
carncofan o extacurdeolat previste dal PTOT, nonché dal Piano anmale dolle ativird del personale
docente o dal Plano anmuale F attvia del petsonale ATA.
Le parti convengono di ripartire Le fisorse dispombili seconda I scguent crterd:
1) 7% da destuare alle altivith del personale docente
2} 30% da destinare alle atlivitd del personale A1'A
La disponibilitd per ciascuna delle due arce dsulta in sinresi la seguentle, dopo aver deiratto Ja quora
spettante al ISGA pet indennird di diresione ¢ all'assistente Atrmimsirative per sosttusione del DSGA
DOCTNTI € 2725907 lorda dipendenre;
ATA €11.682,47 lordy dipendente ;
TOTALT Compl. € 38.941 56 lordo dip.
La distribuzione delle quote allinterno delle tisorse di ciascuns ARIIA, per singole attivitd avvers su
proposma del IIS per f docent e del DSGA per g ATA, s doved comungue tencr conto dei etter sialibin,
Coercntemente con le finelitg e i contenut del POF & wemuo conto dell’art, 86 del CONLL, le dsorse sono
tmplegate per retribuire le attivic agenmbive di insegnumento, le attivit aggiuntive funmionuli, flessibiliry
didattica di insegnamento, compenst attribuin al collaboraton ecc,

Inolere, si pattudsce che:

4. e le awdvitd indicare dul Tiagu dell*Jfferta Fonmativa per anno scolastico 2017/ 2018 sarannc
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F' pussibile assegnare pil incarichi specifich alla stessa wnita personale,

consapevolezsa che la sede della progettazione & quella dei Conzipli di C1

La definizicne delle somme spertantt ad Oftil Progetto por atmvith di s

e degli alum coinvold, defla loro qualiid ¢ della loro durata

mtntizeste od ncentivate nellarmbito delly disporibilits finansiaria;
v o realizzuzione delle artivie deve cysere docmesntala con relaxione scritta, atd lavor ofa guanraltro
pui vahdamenre arlestate Pattvity svolra; ophi documento dovid essere consegmate allUlticia della

Pirigenza entro ¢ non olue il 3 giugno 2018

¢. 1 docend, disponibiti alle avbith agpiuntve dinscgnamento, devono presetiare relative progelio
dellamovitd svolt e Felenen degli aluntl cotnvilt nelio stesso e relafva seluzions finales

d. le somme stanziate e deliberare per OENL Progetto  sutanno coordinate, semjure allinremo dells

stheds propethmle PTOF dal docente destinarario di Funzione Strumettale & cotune acenrdo cal

docente coordinatore di progetio ¢ con | docenti coinvald nello sressa progeito, rapportandosi, anche,
con gl uiticl di segreteria c di dirigenza, e senza superare i buddger determinato dalla somtng delle ore
speteatiu o docend codnvoft,

. nel caso in cui pervenissero nells disponibitits dell'lstituto uliedon Atandamend, risperto a guell
concsciun al momento della stipula dul presente accarda, ne saed data immediaty comuiicazione e
su di rasa sard offemuata contrattasions

f. nel case in an fosse assolotamenre Necessano, per enmprovatl mothvi, offciuare arivig olte s
quelle previste, =i procederi alla revisione del plano delle atbvitd reperends le dsorse Ananziare
DECessane attraverso la diminugione di altre vodl di SPOEA previste,

ART. 3 Criteri di utilizzazionce del persunale dacente ed ATA per le anivitd previsie dal Pianc
deil*(Mferta Formativa.

Per le attwitd didattiche progermuali, adortate dagli Organi Collegiali alVinterno del POF, ¢ pet Fasscguazione
cl altrd incatichi, se pit unird di personale docente ed AT'A chicdono Passegnazione alle medesime aldvrs il
Ihdgente Scolastico assegnerd Pincarica in Lasc ai seguent criled:

1. compelenzc poszedure coetentd con Pincarico;

2. incaso di pan competense ¢ anzianiti, alternanza nellincarico,

3. a paritd di competenze ¢ presa in considerazione Panzianita di setvinien

4. pericollaboraton seolastici, appartenenn al plesso di serviziog

A matto 1 personale & parandio Pacresso al Fondo d'Tstituto:

solo in caso i aceerlata

inchspontbilith deeli afud;

Ui docente pud partedipare anche a pin di due propetd inserini nel Piano dellOfferta Tormativa nelly

as5¢ € dei singoli tcam docend:

SEIAIMCNTO O pey atlvits finsionali

ﬂ]]’iﬂﬁtgnmnentn,dopu avere tetiato conto in sede di valutazione degh stesst propett, del numers delle classi

. sari detertninats anche dally somma delle ore

destinate al propetto, in sede di programmazicne, da dascuno dei docent coinvold nello stesso Progutta,
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Per i docentd ehe svalgomo le arivita agruntive, nel decren anlodszratve devons essere indicati 1l mumere di
are da rewibuire o I compenso forferatio ed il fpa di atinta (sldvird fanzionali, attvits di insermanmenro o

aldviti di non insegratmenta),
Per quanto vguarda i1 persotale A'1'A, sulls base del plane di lavoro elaborats dal DSGA, il Dirgente
Sealasuco affiderd incanichi di cffertuazione JF lavoro aggiuintivo, secondo [ seguent criter:

¢ dizponibilica wolantaria del prersonate ad atfermiare lavoro agrplonmvo;

v pront dell’asseguuione allumitd i persanale incaricat del plessa di comperenza;

*  rotamone allinterma di clascun plesso.

Le somme de? Tonde rclative al lavora aggiuntive del persanale ATA saranno dpartite come da Tondo

JTstiluto.

Evenruale presrazione di lavare aggriuntive superore alle sudderre quote, nel casn o ol 4 conclusione delle

attiwird dell’ Unitd Lavorativa non sia possibile Deuickire, dovri cssere recuperata mediante dchiesta di
pertniesst brevi che saranno concessi « sensi del COMNT,;
satd formita informazione successiva alle KSU circa i nominativi del petsonale udltesato nelle sitvta e

progetd retritant con it fondo dlatimts,
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PARTE SETTIMA: ALTRI ISTITIUTI CONTRATTUALI
Progeiti POR e PON ¢ Area a Rischio

Fprogetd saranno adeguatt afla sitimzione operativa a cura del gruppe di lavore desipnato allYinterno

delle stesso docunento e sottopasta alla mapprovazione da parte degli organd collegial prima di essere

ICAD EEecudTo.
Per guanto rguarda Pindividaziote del docent che saranno coinvoli negh stessi prageld, in aggiunta ai
cotponend dei mspeutid grappl & lavoro, eid Individuat in sede di elabogasiomne: del progetto, olire alle
nodalita contenule nei singoll avvisi seconda Le lince gulda comuniiare, saranto Appcati 1 scguend crites:

*  Tirolarca della classe coinvolta nel progeto

*  Dispombilit volomaria

¢  Compelenza in tifedmento a Taborator ardvatl

*  Arrdanita di serizio
Consideraro che i due progerd prevedono anche Mhnplego di Assistent Amministativi ¢ Collabagator
Scobustic gl stessi saranno individuan sulla Lase det SEgUCN criterd:

¢ Assegriazione al plosso sede deglt incontd

*  [Dspomhilita voloniara

*  Competenza

*  Anzianid di servizio a rotazione
Tono il personale, ivi compresa i1 DSrA, sard retdbuite sulla hase delle (aballe allegate al Contrateo

Nuzionale di Tavoro del 24.7.2003 e defle tabelle allegate al progeiti stessi.

FONDI L. 440/97 : per Parmicchimento e I'ampliamento delPofferta formativa

Per quanro tipuarda i fondi relarvi alla T.. 440707 pet Fanno scolastco 2007 /18 i Ananviamento sard

utilizzato sulla base della deliberazione del Consigho d' Istituto, che terrd in considerazione Ta proposta del
Collegio dei Daocenti.

Attivitd complementari di educazione fisica:

Perle attivita complemeniar di educazione fsica, fermo resrando le disposizioni del CCNL del 29.11.2069 i
fitmnziamento  sard uiilizzaro sulla base della dehberuzione del Consiglio & Tstitute,

considerazione Ja propostu del Collesta dei Docent,

che terrd in

Informazione successiva

PAnformaziene successiva relativa alle attivitd od ai progem retribuit con il Fondo Flstinite ¢ con alire
rsorse pervenate nella disponibilici delllsitrte sard forni mediatte prospott riepilogadi, in fomma
aggregata ¢ anonima secondo le indicavion del Garanee della tivacy.
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DISPOSIZIONE FINALE

Per quanta non cspressutnenle previsto negh artcoli precedend &i rimanda a succossiva contrattuzione,

Letlo, approvato, © sortroscrLlo,

;
A
Per la CISL Ji e fmed,
ke
I component della RSU Perla ULL ot ! ka Ty

ARV Per 1a CGIL .~

Eﬂh’.ﬁw_@é@& Per lo SNALS Lhiwra o

Cird Marina 1i, 17 gennaio 2018

1. DIRIGENTE SCOJLASTICO
' (MARTA BRUNETTI)
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