FUTURA 7 B DoMAN
PER UITALIA DI DOMANE TITUTO COMPRENSIVO "CASOPERO-FILOTTETE"
VIA DELLA LIBERTA' N. 60 CIRO' MARINA (KR)
Anagrafica Codice Meccanografico: KRIC82400D
Anno: 2024125
Mese: mano
Nome: FRANCESCA
Cognome: FRANGONE
C.F. Risorsa: FRNFNCBIL54B7748

Nome Iniziativa:

Progetto PNRR Next Generation EU - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzate alla riduzione
dei divari territoriali nel I e I ciclo della scuola secondaria ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” — Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti ¢ il contrasto alla dispersione scolastica - Riduzione dei divari negli apprendimenti ¢ contrasto alla dispersione

scolastica (D.M. 19/2024) Codice: M4C11.4-2024-1322-P-49120

11 Mio Mondo... La Mia Scuola"

1CUP: - J84D21000810006
Te
Qimesheet
C
Attivita ?ngdg[:téz :]ieincarico Settimana Data Numero ore svolte Dettaglio Attivita Svolta
1 SAB 01-mar
Settimana 1
DOM 02-mar
LUN 03-mar
MAR 04-mar
MER 05-mar
Il percorso di mentoring & Settimana 2 Glo 06-mar
n'esperienza formativa
C he coinvolge studenti e VEN 07-mar
ori con I'obiettivo di
upportare lo sviluppo SAB 08-mar
ersonale e scolastico
C)egli studenti. Gli obiettivi | DM 05-mac
ono quelli di ; LUN 10-mar
upportare gli studenti nel
|—Joro percorso scolastico, } MAR 11-mar
C rnire strumenti e
trategie per migliorare le MER 12-mar
nprestazioni scolastiche e . i
avorire lo sviluppo di Settimana 3 | Glo 13-mar
P soclalie
Dersonali. Si basa su VEN st
afncontri regolari tra saB r—
l_znentore e ;
tudente,discussione degli | DOM 16-mar
g_ biettivi e delle sfide
colastiche, sviluppo di [ LUN 17-mar
iani d'azione ;
ersonalizzati e supporto ! MAR 18-mar
hella gestione del tempo e
delle priorita. In questo MER 19-mar
"‘;’g?":) 2[:::"1’:? m - Settimana 4 6o 20-mar
Dbrestazioni scolastiche VEN 21-mar
(aumento della fiducia e
<Jdella motivazione,sviluppo SAB 22-mar
Luii competenze sociali e
cPersonali e supporto bom 23-mar
demotivo e psicologico.ll -
percorso di mentoring | 2-may
'SCOIESﬁC_O pud essere . ‘ MAR S— INDIVIDUARE | PROPRI PUNTI DI FORZA, DEBOLEZZA E DEL PROPRIO STILE DI
e e i 2 IAPPRENDIMENTO. APPL.E IND. DI CAPACITA' E COMPETENZA
raggiungara i'Ioro ! MER 26-mar ICAPACITA' E COMPETENZE -COSTRUZIONE DI MAPPE CONCETTUALI IN BASE
biettivi e a sviluppare W 4 IALLE DISCIPLINE. COME SCRIVERE E RIASSUMERE UN TESTO UMANISTICO
f f = Glo 27-mar
ompetenze importanti per
‘\fa vita
a‘ ven 28-mar SVILUPPARE UNA MAPPA CONCETTUALE IN AMBITO GEOG.PIANIFIC.MONIT.VALUT
E 4 DI UNITA' DIDATTICA COME SCRIVERE E RIASSUMERE UN TESTO
a | SAB 29-mar
N | DOM 30-mar
| DIGITAL SOFT SKILL: CULT PERS. DELLO STUDENTE COMUNIC E COOPERARE IN
Settimana 6 i LUN 31-mar [TEAM. VALIDITA' DEL PROPRIO METOD DI STUDIO EFFICACE-MENTE STUD MENO E
P MEGLIO )

/
Totale mensile ore svolte 14 Y/ -k\-l L

Firma dell'incaricato:

Firma dcl Dirigente Scolastico:



FUTURA ormdsaioss

= TO COMPRENSIVO "CASOPERO-FILOTTETE"
ELLA LIBERTA'N. 60 CIRO' MARINA (KR)

Codice Meccanografico: KRICB2400D 2

Anagrafica

Anno: 2024/25

Mese: aprile

Nome: FRANCESCA
Cognome: FRANGONE

C.F. Risorsa: FRNFNC89L54B774B

Nome Iniziativa:

AN
Zilolo progetto:

Progetto PNRR Next Generation EU - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e 1 ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” — Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei diyari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - Riduzione dei divari negli apprendimenti

: ¢ contrasto alla dispersione scolastica
(D:M. 19/2024) Codice: M4C11.4-2024-1322-P-49120

“I1 Mio Mondo... I.a Mia Scuola”

1 —
LCSUP: J84D21000810006
AN
8imesheet
S
Attivita oggetto di incarico - Settimana Data Numero ore svolte Dettaglio Attivita Svolta
individuale
MAR 01-apr sviluppo delle competenze digitali :creazione di power point,mappe flashcard e riassunti.
4 EFFICACEMENTE 4pilastri dello studiare meno e studiare meglio: blackward planning
MER 02-apr
motivazione apprendimento memarizzazione organizzazione esposizione lavoro power
Settimana 1 Glo 03-apr 4 point
Vi 0d-3pr pianificazione monitoraggio e valutazione sulla progettazione di un power point.
percorso di mentoring & P 2 Fonologia ortografia e morfologia competenze grammaticali.
n'esperienza formativa SAB 05-apr
he coinvolge studenti e
entori con l'obiettivo di DoMm 06-apr
upporte;re lo SV;IUF:PO i Ty fonologia ortografia competenze grammaticali.
ersonale e scolastico -ap . R i :
h Y i 2 Progettazione di un power point sul perc mentoting
(i egli studenti. Gli obiettivi B a B
C‘ ono quelli di MAR 08-apr 3 produzione innovazione e sostenibilita
Qfsupportare gli studenti nel MER o5 o ) - -
ro percorso scolastico, sapr 3 svilippo delle competenze digitali :creazione di power point,mappe flashcard e riassunti.
ornire strumenti e Pianificazione monitoraggio e valutazione sulla progettazione di un power point
: roats Settimana 2 GIO 10-apr o " :
trateQ'? per mlgllqrare le 2 Laboratorio di comprensione del testo
restazioni scolastiche e
vorire lo sviluppo di VEN 11-apr o ) . . . L
ompetenze sociali e 1 pianificazione monitoraggio e valutazione , esposizione argomento disciplinare
ersonali. Si basa su SAB 12-apr
contri regolari tra
U.’ entore e DOM 13-apr
astudente,discussione degli
obiettivi e delle sfide — Aeapr 1 riepilogo competenze finali
<gscolastiche, sviluppo di MAR 15-apr
L(piani d'azione —— - -
(personalizzati e supporto MER 16-apr 2 riepilogo e test finale sul percorso mentoring
<nella ge.stl.qne del tempo e Settimana 3 GIO 17-apr
elle priorita. In questo
odo si otterra un : VEN 18-apr
I\ lgllorqmqnto dellg A6 19-3pr
\prestazioni scolastiche
la aumento_ del[a ﬁduci_a e DOM 20-apr
ella motivazione,sviluppo
i competenze sociali e LUN 21-apr
= ersonali e supporto
\gmotivo e psicologico.ll MAR 22:apr
ogpercorso di m_entoring MER 23-apr
(_pcolastico puo essere
—pin'esperienza molto utile Seitimana 4 Glo 24-apr
ﬂfxer gli studenti, aiutandoli
Na raggiungere i loro ven 25-apr
obiettivie a sl\nluppare‘ <AB 26-apr
competenze importanti per
la vita. DOM 27-apr
LUN 28-apr
Seftimana § MAR 29-apr
MER 30-apr
=7 )
Totale mensile ore svolte 24

Firma dell'incaricatox‘ '

Firma del Dirigente Scolastico:




