
 

 

 

          
ISTITUTO COMPRENSIVO  

“CASOPERO – FILOTTETE” CIRO’ M. - CRUCOLI 
SCUOLA  DELL’INFANZIA – PRIMARIA- SECONDARIA I GRADO 

Via LIBERTA’  n. 60 -  88811 Cirò Marina (KR) Tel.  0962.614441 

Cod. Fisc.: 91021410799 - Codice Meccanografico: KRIC82400D 

E-mail:  Kric82400D@istruzione.it  - PEC: kric82400d@pec.istruzione. it  

Sito Web: https://iccasopero-filottete.edu.it/ 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027  
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)   

Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B,  
Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025,  
Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. 

 

Al Dirigente Scolastico dott.ssa Graziella SPINALI 
Dell’Istituto scolastico  IC CASOPERO-FILOTTETE CIRO' M. - CRUCOLI (KRIC82400D) 

 

 

3. DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE 
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021) 

 
Il/la sottoscritto/a  

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE 

COGNOME NOME  

NATO A  

PROVINCIA  

IL  

CF  

RESIDENTE  
(indicare Comune, provincia, via , n° civico e CAP) 

 

IN QUALITA DI  
(indicare ruolo ricoperto alla data del presente atto)  

 

AZIENDA  
(denominazione e ragione sociale ) 

 

CODICE FISCALE E/O PARTITA IVA  

PEC DELL’AZIENDA  
 

 

Consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsità in atti e di uso di atti verranno applicate, 

ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali vigenti 

in materia, 

VISTO l’Art. 47 della Legge 108/2021 
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DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI previsti dalla normativa vigente 

che l’impresa ha: 

□ meno di 15 dipendenti e, quindi, di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 

della legge 198/2006; 

□ più di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 

della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla stipula del contratto una relazione dettagliata 

sullo stato occupazionale così come previsto dall’art. 47 della legge 108/2021; 

□ più di 50 dipendenti e, pertanto, allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 

198/2006 con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri 

delle pari opportunità. 

□ Avendo più di 50 dipendenti, si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 
198/2006 con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri 
delle pari opportunità. 
 
 

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale) 

_________lì, ___________ 

IL DICHIARANTE 

__________________________ 
Il documento è firmato digitalmente  

ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 


