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VERBALE N. 6 - A.5. 2020 /2021

[l prommes VEMERDLD 25 crogane 2021, alle ore 17.00 resso g sede  dell Tstitite Comprensiva
& s 1 P P

“CAROPERO™ di Cien Manna (KR, 1n sepulto g convocanone del 22.06.2021, prof n.

OIA2 A0

A/ 19, =t rumisce in modabita on bne s Glantn Esecutva dell’'LC. “CASOPERO” prer discurere ¢

deliberare m mento al sepuente ood g

1) Vanazione 3l Programma Annusie 2021;

2) Venfica dello Stato di aruazione (ASSESTAMENTCY) del Programma Annaale 2021;

3} Assunzone al Bilancio - Programma Annuale 2021 del finanziamento di €. 15.246.(K od

insenmentn del Progento PON FSE - APPRENDIMENTO e SOCIALITA' Avviso proe. o,

FTO7 el 27042021 Azione 10.1.14 Intervenn per 1l successo scolastico degh student
(bottoazigne 10.1.1A) Codice: 10,1 1A-FSEPON-CL-2021-15% Tiolo: MI AGGREGO E

MI ASSCCIO IN GRUPPO NELLA MIA SCUOLA;

4) Assunzione al Bilancio - Propramma Annuale 2021 del fnanziamento di €, 40.656,00 od

msenmente del Progerta PON FSE < APPRENDIMENTO e SOCIALITA' Avviso prot o
J07 del 27042021 Azione 10.2.23 Competenze di Base {Sorttoszione 10.2.24) Caodice:
10.2.2A-FSEPON- CL-2021-175 Titalo: ACCRESCO LE MIE COMPETENZE DI BASE;

5) E.F. 2021 — Avvisa assegnazione ed erogarione della risorsa finanziama ex arr. 31, comma
1 del decreto-leggpe 22 marzo 2021, £. 41 di € 11.034,19 — Finanzriamento stracedinario ed

agguntive volto a supportare le istruziont scolastuche nella gesnone di questo difficile

penodo di emerpenza samitaria.

- Nota prot. o 7697 del 31 marzo 2021 ¢ now prot. n. 13583 del 8 giugno 2021;

6} EF. 2021 - Avviso sssepnazione dells neorsa finanmiana art. 3, comma 1, lettera a) del

DM n48/2021 di € 40.000,00 — Nota prot. o 14418 del 18.06.2021;

7} Informazione sul nsultat scolastici as. 2020/2021;

8) Informazioni aui progett insend nel PTOF;

91 Approvazione piane annuale dinclusione (PATy a.s. 2021 /2022;

10} Riapprovazione carta del servizi;

11} Prapese Piano di Mighoramento;

12) Calendano anno scolastico 2021 /2022

13) Relazione della Dirigente Scolastico sulla gestione del PTOF e sulle nepoziazioni effettuate;

I4) Regolimento Comodato d'uso;

15) Integrazione PTOF Didattica a distanza;

16) Criteri formazione delle classi;

17} Caterd deroga sssenze degli studenn;

LB} Vane ed evenmuali,
Risultano presena (o assent) alla seduta:

PRESENTI | ASSENTI
Capo dlsoomn Profssa | SPINALIL Graziella x b
DSGA Dot CARLUCCIO Franco X
Componente Docenti | Ins. MURANO | Franca Annarita X
Componente ATA Sig.  RAIOLA Alberto x
Componente Geniton | Sig. GIGLID TUCCI | Pierfrancesco | %

Rilevato il numero legale pasi a n. 4, il presicente dichiara aperts Ia seduta.
5i procede con la discussione dei pund all'Crd G

Lettura ¢ approvazione verbale seduta precedente
Avendo inviato via email copia del verbale n. 5 dell'l | maggio 2021 e non essendo stato fatto aloun

rilieve,

La Giunta Esecutiva approva il verbale della seduta precedente.
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1y Varazione al Programma Annnale 2021;

[1 Dnngente Seolastes cede la parala al DSGA 1] quale espone m membn di Giunea le varazion da
apportare al Frogramma Annuale 2021, per la relauva approvazione da paree del Comsgho d'bstamn
13 13GA Do Franco CARLUCCICY, dlusta o st di attuazione dél Propramma.

LA GIUNTA ESECUTIVA
Vista la Debbers n 3 del Consiglio IFlsutaee del 15012021 con la qguale ¢ state appeovars
Programma Annuale per U'ecsercizoe finanziano 2021;
Visto Part 10, tergo comma del regolamenm oo 329/2018, ai sensi del guale i Consiglio di Tsdm é
compeiente ad approvare le vanaziom al Programma Annuale che 51 dovessero rendere necessarie nel
corso dell eserazio Ananziano su proposiz della Gionta Esecutiva;
Visti 1 documenn Dingenziali:
note peoc. 4253 C/14 del 21.00.2021 Froposta di Vamazione al PA 2021 o. 6 del 16.06.2021;
nota prof. 4250 L/ 14 del 21062021 Froposta di Vanuzione al FA 2021 oo 7 del 17.06.2021;
nota prot. 4257 C/ 14 del 2110.2021 Froposta di Vanazione al PA 2021 n. 8 ded 17.060.2021;
nota prot. 4258 C/14 del 21.06.2021 Bropost di Varssdone al PA 2021 n, 9 del 19.06.2021;
nota prot. 4259 £/ 14 del 21.06.2021 Broposts di RADIAZIONE Residon Arive o 1/2021;
nota prot. 4260 C/14 del 21.06.2021 Froposta di RADIAZIONE Residu Attivi n. 2/20271;
nota prat. 4290 C/14 del 22.06.2021 Froposta Varaz, - STORNO al PA 2021 n.10 del 16.06.2021;
nota prot. 4291 C/14 del 18.06.2020 Proposta Vanaz. - STORNO al PA 2021 n.11 del 16.06.2021;
Pertanto, preszog ¢ votant o, 4
Vou favorevod 4 vot contran [ astenut
all'unanimitd dei vou validamente espressi,

LA GIUNTA ESECUTIVA
Concorda di sottoporre all' approvaz one del Consiglio di Istingo le suddette vatiazioni e
radhaziont al Programma Annuale 2021 per le ragioni specificatamente indicate.

YYYYYYYY

2} Verifica dello stato di amazione {(ASSESTAMENTO) del Programma Annuale 2021;

11 Dingente Scolastico chiede al DSGA di illustrare alla Giunta Esecuriva, le disponibiliti finanziarie
dellistibute nonché lo stato di attuazione del programma annuale al 30 giugao 2021

Il contenuto cella relazone npuards una puntuale analisi delle ENTRATE acceriate € dscosse ¢ delle
SPESE impegnate e pagare alla data del 23 giugno 2021,

Presupposto dellanalisi gestonale di entrite € spese € il Propramma Annuale dell’essercizio finanziario
2021 approvaro dal Consiglio di Isdmuto con dehberszione n. 3 del Consiglio DV Istiruto del 15.01 2021,
Il Programma Annuale 2021, approvato in data 15/01/2021, per un complessivo a pareggio di Euro
247.077,04 ¢ stato cpgetto ad ogg di vardazion ¢ stor che hanno portato il complessivo a paregpio
pari ad Buro 198.616,20, a tal fine di seguito si elencano le varazioni gia disposte.

Analisi delle entrate

Viste le vanazioni al Programma Annyale 2021, effetruate a gggmm. i adepeamente di avanzo di
amministrazione al 31.122020 ed erogazioni o sssegnazioni dei seguenti fondi;

MNLM  DATA AGGRE [WOCE OTFO ¢ HCE OGGETTO INMPORTO
1 R/ a0 | 12 |2 TNTERESSI ATTIVE DA BANCA TP TTALLA o1
3 T8, 003021 | 8 [ | DOTAZIONE ORDINARLA BIL,IO
CONTRIBUTO PER LACQUISTO D] MATERIALE E

3 s a5 a0 |8 ; 3 ATTREZZATURA SPORTIVA X X GIOCHI SPORTIV] 600,00
STUDENTESCH] AS 20202021

5 04/ 08730121 13 o 23 RISORSE FINALIZZATE ACQUISTO DEFIRRILLATOR]| 100000

_ ] SEMIAUTOMATIC! DAE ET SIMILLA
& (R e e i'i ] 24 RIZFORSE EX ART. 31 COMMA 1, DL 4172021 11034, 19
! POMN FSE ATPRENDIMENTD ¢ SOCTALITA Avvinn 5707

7 170063001 |2 | 13 del 37042021 Coslice: 1011 A-FSEPON-CL- 21150 Tireba: | 15.246,00
MIAGGIEGO B M1 AS50010 TR GRUPPO NMELLA M1
SCUOLA
PO FSE -\I‘]’ftL‘HJJJ]‘»IHTﬁt SOCTALTTA Avvian T |

g 13 /ne a2 i 14 del 2702021 Axicne 100204 Competenae di Base 465600
[rumropziene 102 348 Codicry: 10 2. 2A-FREPON-CL-202 1175 § ; |

| | Fiesda: ACRESCOLE MIE COMPETENZE [ BASE
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PEARMCISCLIE LY ST AT

L0865 B 20

Por tali vanazien: 1 dmanda @ celod profvediment

il o Te sisulranee contabili nsultano essere guelle nepilogate nel modelio H big di seguito ppomato
Al fine i consentre al Consigho di Isnputo ki venfica delle disponibilita finanziane dell'lsoruro s
foormzce ol rendiconme fnanzano della BESEOE svodta alla dlara i 'I'.i!'r_'l_:lij!]l:l:il.:ﬂl_'lﬂc della relasione:

s1 proceds ad analizzace le voor di ENTRATA

Le nsorse fingnzarie, soromentall ed umine sono sfate impegnate per una gestione coerente con le
finalita formatiee definite nel Plano tnennsle dell'offerta formativa.

Con la presenze rendicontazione si evidenzia che surue ha operato © perscguio scelte nella piena
comsapevolezzs della desonazione orginaria delle rzorse finanziarie costituend la domazione ordinaria o
dervant da hiranzoment dall’Unione Euripes, dallo Stato, da Ent Local e da Pewvan.

Per ogmi voce di entrata s1 nepiloganc 1 dan contabal cararrersoce:

ENTRATE

Le entrate accertate nsultano nscosse per una percenraale pan al 19,80%,,

N.B. A mit'ogg non sono smie ancor meassate tuin <1 interessi bancad su conte corrente della
Tesoreria di Banca — INTESA SANPAOLQ 5PA s suggensce perd, di non cffenuare nessuna

VACAEIONE N {IANi0 SiCurimente saranno cassal prima della chinsura dell'escrcizio finanziario.

(Modells H-BIS) al 23.06.2021

[FiOCRANMAEIONE SOMME BOMME SOMME RIMASTE
I 1] = _— - _* ALLADATA  |ACCERTATE [RISCOSSE DA RISCUOTERE
Lar. a b [ d=%-c
[1
1} Avanro di amminisirazione presunto 256,125,04
0 Finanziamenti dall'Unione Europea 5 o2 M 55, 902,00 5590200
03 | Finanziamenti dallo Siag 63, 068,19 63.068,19 238,19 b, D),
o Finanziament dalla Regione o
s Finanziament da Enti locali o 600,00 600,00 600,00
da alere Tstiturion pubbliche |
L1 Contdbutl da provat
07 Provent da gestioni economiche
iF:] Rimbeorsi e restimzione somme
o9 Alicnazione di beni materali
L] Alicnazione di beni immateriali
1 Spansor e utilizzo lecali
12 Alire entrate 0,01 0,01 o,m
13 I I O T
Totale entrate I55.603,24 119,570, 20 2368,20 05,902,

ANALISI DELLE ENTRATE

Come =1 evince da modelli G allegan alla presente relazione non =i dtene necessaro gpportare nessung
madifica.

Le variazioni spportare alle entrate del Programma Annuale con decreti Dirgenziall sono elencat nel
prospetto allegate, hanno modificato il Programma iniziale come da modello F essi si rferiscono a
finanziament vincolat con destinazione gik ben definita ¢ pertanto senza disererionalits di gestone.
Le schede finanziane fvisitate appositamen‘e non necessitans di modifiche.
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ANALISI DELLE SPESE |

= procede ad anabzzare le voct di SPESA
{on nfemmento alle Diesnnawaon di .";]'I-I."\-:I. previste il ]"rl.-_qnamn],[ annuale =1 formsce un |'Jq_-|*;.||._|w| TR I

losro stazo i ammuazione Pes tlgllll v il SPESA 5 [i{']‘_lﬂl LA 1 daa canmbill caramensnck

dadello H-B1ST al 23.06. 221

_SPESE _fi;agramm dziomd Somme Somme | Somme fimaste
Liv. alla dara i pe g pagale da pagrare
Lo 10 | | 3 —— ._h c d = b=
A Ammvitd amminismratvo-didariche 184.175,23 58.291,58 | 58.103,98 187,60
| P Progrer 1706, 40 300512 3.105,12 LERE
[ Geatiinm economehe
14 Funda di riserva 821,55
I¥ .]J.ﬂ".'aDIl:l di amminisirazione presonin
Tovale spere ) 355.093,24 OL3%6,70 | GL209.10 187,60
[ & | Z01 | Trspanibilis Finanziaria da programmare i) B
Totale a parcyrio 355.693,24

Il prospetto fnanzano complessivo delle SPESE, 10 tesming di puntiale rappresentazione dello staio
di attuazione del programma, é riportate nel mod. H bis per cul la programmazione alla dam del
25.06.2021 & ci € 355,693,24, ¢ somme mpegnare sono di € 6L.396,70 e pagaze €. 61.209,10, restano
da pagare €. 187,60. Le variazioni apportare alle entrare del Peogramma Annwale hanne modificaro il
Programma miziale anche le spese come da modello F. Le vanazion: sono specificate nelle schede
allegate.

Dispenibilisd Gnaneana da programmare: € 0,00,

AGGR. Z1- disponibilita da programimane

Al 01/01 /2021 € 0,00

Al 30/06/2021 € 0,00

Non sono staie efferioare spese con la caria di credito anche perché non artivaa.

Le spese Impegnate osultano  essere pam al 17,27 %. Nelle schede finanziabe non nsultano
sconfinament, come s evince dalle schede allegati (Maod. G)

Tutte le spese pono state effetruate secondo:

= le disposizioni del dirigente Scolastico e delibera del Consiglio, avvalendasi della discrezrionalis
dEgl.l a-:qmsf.'[ diten per i.rnl:lﬂrti wiferon a 4000000 Eura, mentre per q_ucll_i 51_1P|:ri|:.1:'1 000
state effettuate delle pare appositamente ¢ relazionate ed aggudicate dalla commissione acquists
presente nell'istituto su nomina del Dirigente Scolastico.

— la delibers Consiglo di Istituto n 3 del 29.01.2019 “Deerminazione di coten e imin per
artivita. negoziale del dingente scolasteo nerente gh affidament diretn di lavord, servizm e
fornituce (art. 45 ¢, 2 lete. a D.1 129/2018) aggiomato con lentrata in vigore della legge di
bilancio 2012 (Jegpe 30 dicembre 2018 n. 145)"

= Il regolamento distinuto per Pacquiuzione m economia di lavon, serviz e fornitare, (Aggiomato
a1 sensl dell’art. 36, comma 2 del D Lgs N. 50 del 18 aprile 2016 “Codice de: conteart pubblics
rclaovi a lavon, servis ¢ formniture™ ai sensi ai sensi dell’art, 45 ©.2 lete. A) e dell'art. 35 ¢, 3 del
D.L 129/2018) Approvato dal Congiglio d'Tstituto con delibera n® 18 del 11,/12/2018.

Per alcuni progetti non risulta, ad opgi, movimentato sul prano contabile; & opportuna la verifica sul
piano della real zzazione.

Il saldo cassa . data odicena € pari a euro 63.593,70, mentre la consistenza del fondo di riserva & pati a
curo 821,55 che sommarta alla consistenza della voce 701 dizponibilita finanziards d2 progeammare o
euro 0,00, somma a complezsivi Euro 64.415,258.
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L spese non sono sostenure medunte cane di credivn perche o seucls nen c m possesso & alcuana
cartt ch crechto ¢ di como correno postall,

[l FONDO MINUTE SPESE ha la sepuente situarionc:

Fondo anticipato £. 1.500,00

Epese effettuate dallfultimo ecintegeo €. 157,60

Saldo a mani Direttore S.G.A. €. 1.312,40

Toale spese disposte con il Fondo al 25.06.2021
[utro 11 mareriale sequestate @ stati preso m canco sugh appoesn regietr di Incentano e & Facle
copsumo e consegnato all'addetto del magazeine ¢che provvede alls distmbuzione, Oceorre far
deliberare 1l pagamento delle comperenzs spettante al personale come g deliberamo dagh OOCC
stabilion in contrattanione decenraa.
Pertanto =i puo affermare, Come g evinee dall’'ulomo verbale di verfiea di eassa tutts ¢ nella regolanta
Nella: certezza di aver operato con il massimo impegno per il ragrungmenso deph obicttiv prefissat
nel Pano Tnennale dellOfferta Formatva, s sottopone allamenzione delln Giunta Esecutiva e
Consigho di [stingo I presente relazione che vuole essere oltre che vna rendicontazone finanziaria,
snche una rendiconaziene sulle attivitd svolie ¢ s progeto fin qu realizzan.
A tal proposito un doverose nngraziamento va 2 win coloro 1 quali nel corso dellanno s sone
impegnatl affinché P'Anno Scolsstico st srolgesse in un ambienre seteno e costruttive: personale di
segretena, docent, famughe. 4
LA CIUNTA ESECUTIVA
VISTO Farc 10 del DI », 12972018 del 23.08,2018;
VISTA Ia refazone del DSGA sullo stato di amuazione del Programma Annuale 2021;
VISTO il Mod. H/Bis compilato e sotmoscritto dal D5.GA
RICHIAMATA la delibers del Consiglio di Istiruro n. 3 del 15/01 /2021 di spprovazione del Programma
Annusle dell’Esercizio Finanziano 2021;
PRESO ATTO che sono stare apportatz mutte le vanazioni al Programma Annuale su avanzo di
amuninistrazione, per Entrate Finalizzate ¢ non Finalizzare e per tom gli storni resisi necessan alla dan
armale;
VERIFICATC) che lo stato di attuazione del programma non dehiede intervenn modificanvi nspetio alla
previsione;
VISTO il Piaro delle atvitd, progett ed ampliimento dell'Offerta Formanva deliberatn del Collepgio
Docenn per 'as. 2020/2021;
VISTE le comunicazioni relatrve gi finanziiment prevenute enteo il 23/06,/2021;
VISTE le somme introitate per contribus scolastc per Mampliamento dell’offerta formanva versare dai
geniton;
SENTITA la relazione del Direttore dei 55.GG.AA. ai sensi dell' art, 10 del DI 1o 129/2018 del
28.08.2018 con la quale & stata esposta la situazione conwbile e finanziaria alla data del 23/06/2021,
deposicata agli st
TEMNUTO conto della siruazione contabile alla data del 23 /06/2021;
VISTO il Mod. H bis;
VISTI i decret del Dirigente Scolastco di variazione al Programma Annuale 2021 a1 23 giugno 2021
VYERIFICATO che lo stato di attuazione cel PA richiede interventi modificatrvi nspetto alle previsioni;
SENTITO il parere favorevole dei partecipant,
Pertanto, preseat € votant n. 4
Vou favorevol 4 voo contran (0 astenue 0
all'unanimitd Jei vod validamente espreesi,
LA GIUNTA ESECUTIVA
— Propone al Consigho d'lstruto di approvare le modifiche del programma annuale dell'esercizio
finanziario 2021 come specificats nei decreti del Dingente Scolastes di Variazione e
Radiazione al Programma Annuale alla data del 23 giugno 2021 di cw al Mod F
{modifica al Programma Anouale) e @ Mod, G {scheda illustratva finanziaga modifica
progetic/ativiea) predisposte dal DSGA,
— di confermare il Progmmma Asnuale dell'Esercizio Finanzario 2021 consideratn  che
Pandamento gestionale & coerente con limpostazione sevisionale.
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3y Assungione al Bilancio - 11rl.lg1".|.|:til'|‘.|u Annuale 2021 del Goaneiamento di €. 15 246,00 od
inserimento del Progetio APPRENDIMENTO ¢ SOCIALITA" Avviso prot. n. 9707 del 27.04.2021
(Sottoane | 10L11A) Codice: MLLIA-FSEPON-CL-2021-159 Tholo: MI AGGREGO E MI
ASSOCTO IN GRUPPO NELLA MIA SCUOLA codice 10.L1A-FSEPON-CL-2021-159

J |..'|".:'l_|_hn'.'llr-'.' 137 I.- AT pyreserhiil |;_'|11_-'

# il ALL ha pubblicato la nota proe. 9797 del 27.04.2021 “Fondi Scutromali Furopet — Programma

Clperanvo MNamonale "Per la scuoli, comperenze ¢ ambient per Fappréndmento™ S 4-2070
Avviso pubblico “PON FSE APPRENDIMENTO ¢ SOCIALITA' Avviso prot. n. 9707 del
27.04.2021 (Sotcaxione  10.1.1A)  Codice: W.L1A-FSEPON-CL-2021-159 Titolo: MI
AGGREGO E MI ASSOCIO IN CRUPPO NELLA MIA SCUDOLA Finanziamento: Euro
15. 246,007 Aszze | — Istrumone - Fondo Soctile F.umf:cu (F=E. Obiettivo specifico
[OBIETTIV(Q SPECIFICO]. Azione 10.11L Interventi di sostegno  agh  stdend
caratterizzati da particolan fragiliti, tea cui anche persone con disabilita e Bisogni Educativi
Specifici.

Ilstituee ha presentato — net teemind = il Progerto dal Titolo: *MI AGGREGO E M1 ASSOCIO
IN GRUPPO NELLA MIA SCUOLA” che prevede la realizzazione di n. 3 Moduli che mira
ad mntervent formanvi contro la dispersione scolastica e per Paccrescimenta delle competenze basare
sui rarger specifict individuatd dalla scuoh e che lo stesso & stto approvato dal Caollepio det
Docent con delibera n. 5 del 14.05.2021:

la nota prot. AGODGEFID /17647 del 07.06.2021 con la quale la competente Direrione Generale
ha comunicato che ¢ stato autonzzato 1l progetio dal gwlo “MI AGGREGQO E M1 ASSOCIO IN
GRUPPO NELLA MIA SCUOLA® - codice W1LIA-FSEPON-CL-2021-159 proposte da
quEsTa [stmzione Scolastica et un imoorto part a Euro 15.246,00;

LA GIUNTA ESECUTIVA
* Ascoltato il Dingente Scolasues;
*  Visto 'Avviso M1 proc. 9707 del 27.04.2021;
*  Vista la Delibera del Collegio Docenn n” delibera n. 5 del 14.05.2021;
* Vista b nom prot. AOODGEFID /17647 del 07.06.2021 di autoszsarione del Progetto;

Pertanto, prezsent e votant n. 4
Vou favoreval 4 vou conrean 0 astenun 0

all'unanimita dei voti validamente esprzssi dei presenti,
LA GIUNTA ESECUTIVA
* Propone al Consigho d'lstiuto di approvare Passunzione in Bilancio — Programma Annuale

2021 del progeteo di cui all'Avviso prow 9707 del 27.04.2021 dal Titolo: “MI AGGREGO E MI
ASS0CIO IN GRUPPO NELLA MIA SCUOLA" iscrivendo I'smmontare di Euro 15.246,00

nellaggregato 02 - 01 — “Fondi sociali europed (FSE)” (Fondi Vincolad) delle Enteate ¢ istituendo il
Pragetto P___ - “*MI AGGREGO E MI ASSOCIO IN GRUPPO NELLA MIA SCUOLA” per

Euro 15.245,00 nelle Uscite che preved: la realizzazicne di n. 3 Moduli:

Titolo modulo e Attivitd Ore Allievi Finanziamento |
} " modulo
Modulo 1 dal urolo: n® M1 aluenni souola
30 ore | § I grada CASOPERO 5.082,00
SOCIALIZZO GIOCANDO Secondarna T grado :
[ Modulo 2 dal titolo: n® 20 alunni scunla
More | g daria I grade CASOPERO B.0%2.00
MI ESPRIMO CON IL TEATRO = ghdo '
Modulo 3 dal titolo: MI IMPEGNO £ 20 alunni scuch b
30 ore | Sec do CASOPERO 5.082,00
ATTIVAMENTE PER LA COMUNITA' rDAFALHE T ki '
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I ammvanre, ML NIEMCCRAtn CoaTIENICAEIMNC ATEraverso U sizidng mlommaioecn e gualumgue sl
torma di pubbbicms, 1| Progetto dal nole *MI AGGREGO E MI ASSOCIO IN GRUPPO
NELLA MIA SCUOLA" — codice 10,1 1A-FSEPON-CL-2021-15%.

o M rendere not @ocoren di valutesoge dot cirrenls secondo le direrove comumtane delle Loee
B-_F_I.Il.IJ-I [ e delle Istruzrom B I Gresnome dei Prani Programmazione Unnanas 2014-20240 a]
|-||'|:'L' I-h BPATANOINC B0 SEreTii 4 |J-a-|'."|'l:||'L':JTI' COENPATAZNI0C Lil'_'#'ll. ERizk=]

4} Assunzionz al Bilancio - Programra Annuale 2021 del finansiamente di €. 40.656,00 cd

inserimento dzl Progeno PON FSE - APPRENDIMENTO e SOCIALITA' Avviso prow n. 9707

del 27.04.2021 Azione Asione 10.2.2A Competenze di Base (Sottoazione 10.2.2A) Codice:

10.2.2A-FSEPON-CL-2021-175 Titols: ACRESCO LE MIE COMPETENZE DI BASE

11 Dirigente intorma 1 presenn che

* il M1 ha pubblicaro la notm pror. AQDODGEFID/9707 del 27.04.2021 “Fondi Strutturali Europel
— Programras Operativo Nazionale “Fer la scucla, comperenze ¢ ambienu per Papprendimento™
2014-2020. Avviso pubblico “Progette PON FSE APPRENDIMENT( e SOCIALITA’
Avviso pubblico prov. n. 9707 del 27.04.2021 = Realizzazione di percorsi educativi voli al
potenziamento delle competenze e per Faggregazione ¢ la socializzazione delle studentesse
¢ degli student nell'emergenza Covid -19.7, Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europea (F5E)
Obictuve speafico [OBIETTIVO _SPECIFICO]. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamenio delle aree disciplinan di base con particolare riferimento al I e al IT ciclo..

* ['Istituto ha presentato - nel terminv — i Progetto dal Tiwle: “ACRESCO LE MIE
COMPETENZE DI BASE" che prevede la realizzazione di n. 8 Moduli che mira ad
intervent fommativi contro la dispersione scolastica ¢ per Paccrescimento delle competenze hasare
sui rargee specifici ndividuan dafla scuols e che lo stesso & stto approvato dal Collegio de
Dacenn con delibera n® delibera n. § d=l 14.05.2021;

= la nom prot. AQODGEFID /17647 de’ 07.06.2021 con la guale la competente Direzione Generale
ha comunizato che @ stato awonzzao i progeito dal dwole “ACRESCO LE MIE
COMPETENZE DI BASE” - codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-175 proposta da questa
lstituzione Scolastica per un importo pari a Euro 40.656,00;

LA GIUNTA ESECUTIVA
s Ascoltato il Dangente Scolastico;
e Yisto "Avviso M1 proc AQODGEFID /9707 del 27.04.2021;
=  Vista la Delibera del Collegio Diocend n® delibera n. 5 del 14.05,2021;
* Vista la nota proc. AOODGEFID /17647 del 07.06.2021 di autorizzazione del Progetto,

Pettanto, present e votantd n. 4 '

Vot favorevoll 4 vot contean O astenot [

all'unanimita dei vou validamente espressi dei presenti,

LA GIUNTA ESECUTIVA
* Propone al Consiglio d'Istituto Passunzione in Bilancio — Programma Annuale 2021 del
progetto di cui all'Avviso pror. AOQDGEFID/9707 del 27.04.2021 dal Titwlo: “ACRESCO
LE MIE COMPETENZE DI BASE" iscovendo 'ammontare di Euro 40,656,00 nell'spgregato
02 - 01 — "Fondi socizli europei (FSE™ (Fondi Vincolat)) delle Entrate ¢ istmendo il Progetto
P30 “ACRESCO LE MIE COMPETENZE DI BASE” per Euro 40.656,00 nelle Uscite che
prevede la realizzazione di n. 8 Moduli;
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b ey |- | moddulo
Miodulo 1 dal awalo: 0™ 20 abunnd scuol
LABORATORIC D INFORMATICA .. Mouore | Secondara 1 grado CASOPERCO) E.HEE:,['{}
_PERCORSO 1CDL | ' TS
Miodulo 2 dal diala: [ n® 20 alonne sevals
LABORATORIO DI EDUCAZIONE | | 30are | Secondaria T grado CASOPERO | 5.082,00
| CIVICA _ _
Maoscdulo 3 dal tivolo: | n® 2 alunm scuok
Fupa b 3 e :
CRESCO CON IL r.n::if:c: |l e Prmaria BUTERA 5.082,00
Modulo i, 4 dal titolo; | [ n" 20 alunm scuols
T 30 e - : :
GIOCANDO anafn | e Primaia WO TYLA 5.082,00
Maodula n. 5 dal tiolo: | o n° 20 alunni scuola 5 082,00
INSIEME CON IL TEATRO AP Primasis BITERA B s
Madulo n, 6 dal tiolo: n” 20 alunni scunla
nE T ~ - L1} = 15 P :
CON ILTEATRO CRESCO |-k Primaria WO TYLA | 5.082,00
Medulo n. 7 dal titolo: | ; | n” 20 alunn: scucla ‘
I PELESE O A [ Primaria BUTERA 205500
Mcdulo n. 8 dal titolo: | 1% 20 alunni scuola
SCRIVO PARLO E ASCOLTO IN 30 ore P _ 5.082.,00
G RER Prrnaria {]_]_J_"ﬂ_"n | ’

* D amivare, dandone immedizt comunicazione attraverso il sistemo informatico e gualungue alera
forma di pubbhciri, 1l Progetio dal titclo *ACRESCO LE MIE COMPETENZE DI BASE"™ —
codice 10.2.2A-FSEPOMN-CL-2021-175.

* i rendere noti 1 coren di valutazione det curneula secondo le direttive comunitade delle linee
guida P.ON. ¢ delle Istruzioni per la Gesdone dei Puani — Programmazione Unitana 2014-2020 al
fine di garanfire una serena e teasparents compatazione depli stessi

5 E.F. 2021 - Avviso asscgnazione ec erogazione della risorsa finanziaria ex are. 31, comma 1
del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41 di €. 11.034,19 - Finanziamento stranedinario ed
agginntivo volio a4 supportare le istituzioni scolastiche nella gestione di questo difficile
periodo ci emergenza sanitaria. - Mot prot. n. 7697 del 31 marzo 2021 ¢ nota prot. n. 13585 del 8
giugno 2021;

1l dirigente scolasaca mforma il Ia Guunm: Esccunva che in seguito alla nota Nota prot. o, 7697 del 31

marzo 2021 ¢ now prot. n. 135685 del 8 giugno 2021, la direzione penerale per le tisorse umane e

finanziaric del MIUR ha assegnaca la nsorsa finanziaria straordinaria e aggiuntiva di coi allart, art 31,

comma 1§ del decreto-legge 22 marzo 2020, 0 41 di € 11.034,19. Tale somma servira 5 supportare le
istituziont scolastiche nells pestione di questo difficile periodo di emergenza sanitario.
Pertanto, presenti ¢ votan n. 4
Vou favorevol 4 vou conran 0 astenon ()
All'unanimitd dei voti validamenie espressi
LA GIUNTA ESECUTIVA
Prende atto dellassegnazione ed erogazione della risorsa finaneiara ex art 3L, comma 1 del
decreto-legpe 22 marzo 2021, n. 41 di € 11.034,19.

6) E.F. 2021 - Ayviso assegnazione della sisorsa finanziaria art. 3, comma 1, lettera a) del D.M.
n.48/2021 di €. 40.000,00 - Nota prot. n. 14418 del 18.06.2021;
Il dirigente scolasoco mforma la Giunta Esecudva che in seguite alla Nota prot. n. 14418 del
18.06.2021, la dwezione generale per le msorse umane ¢ finsnziane del MIUR ha asgepnata la dsorsa
finanziara di cwl all'art. art. 3, comma 1 lertera a) del DUM, n.48/2021 di € 40.000,00, Relativa alla
progetmualitn. MONITOR 440/97. Bands: Contrasto alla poverti ed alla emergenza educativa
ASB.2020,/2021 Tale somma servich a realzzare propetiualita pentrante nel Piano Estawe fase 3 in 4

ﬂ‘h’ll.ﬂ.r.l L!I i.rttcrw:'nm:
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anfores disciplinere

wiclusione e supporta a1 Bsogni Educio Speciali;

suppatto Psicalogmcn
Pertanto, presentt ¢ vedtant . 4
Viod favorevol 4 voo contran [ astennr 0
AlMvmamimitd dei vod validamenie Csprossi

LA GIUNTA ESECUTIVA

Prende atie della nsorsa finanziaria art, 3, comma 1, lettera a) del DM, 04872021 di €.
40.000,00 — Nota prot. n. 14418 del 1206 2021,

7. Informazione dsuleat scolasdet A8, 2020,/2021,
11 Dingente Scolasticn richiama Pordinanza sulla valurazione finale prevedeva ki promosione con i
ertten stabihio dal Dgs 6272007, dall'OM o 17272020 e dalla nota M1 690 del 6 maggio 2021,
Alla dara di wvio di questa comunicazione gl esami di fine pome cco sono ancora In corso di
svolgimento per cui manca i quadro delle terze cassi della secondaria che presumibilmenre vedrd un
es1te posiovo del 100% (o con casi estremamente lmiran di InLnCCesso).
Per fe classi della Scuola secondaria di | grado sono stan non ammess alla classe successvz o non
ammesst all'esame b starto n, 24 alunni di cul 016 per aver superato il 25% della wssenze consentite dal
D.Lgs. 62/2017 e 0.8 per gravi insufficienze documentate,
La nota MI 659/2021 ncorda che la valuazione degli apprendimenn e delle attivita svolte 1n DAD
produce gli siessi effetti delle attivita didatriche svalte in presenza: cid dportate inoltre, len
Regolamento per ls DD approvato dal Consigho di Istture in data 09.10.2021.
La scuola ha cercato di amrare gl allievi ed 2a messo a disposizione vard pe e tablet che, 1o quest piorn,
le famaglic stanno restimendo.
Mella scuola primaria vi sono 2 Apetenze, fspettivamente nelle classi terminali del plesso Butera ¢ del
plesso Wojtyla: sono allievi con disabiliti e la sipetenza ¢ stata definies su richiesta della famiglia in
accordo con 1 nspetavi consigh d nrerclasss
Pertanto, presend ¢ votant n. 4
Voo favorevoli 4 vou contrad 0 astenun 0
All'unanimitd dei voti validamente espressi

LA GIUNTA ESECUTIVA
Prende atto den isultat scolasoel dell'AS.2020,/2021,

8. Informazioni sui progett inseriti nel PTOF

Oltre a nngraziare i DSGA, 1 Docents e ghi ATA tutt che hanno svolto un grande lavore ¢ hanno
sempre dimostrato la lore dedizione, otteneado dall'utenza consenso ed approvazione, i1 D05, di seguito
tlustra 1 proget inseritt nel PTOF elencando i progetti approvad dal Collegio Docenti e dal Con sipglio
chi istituro durante A5, 202072021 per Famplismento dell’offerta formanva sicordando che i progett ¢
le manifestaziont approvate sono state svolte in omano extracurticulare, mentre quelli curriculan sono
statl accolt purché o coerenza con 'offerta formatva del nostro Isttato.

- PASSO DOPO PASSO... IMPARO LA MATEMATICA Certomi- Ferraro- Schipani (Scuola

secondana di primo prada)
- LEGGO, SCRIVO. . IMPARO ITALIANG Tumno-Faso-Pugliese (Scucl secondaria di pomeo
prado)

- PASSEPARTOUT:- Inclusione e integrazione Tutt i docenti curriculari (Seucla secondaria di T grado)
- EDUCAZIONE CIVICA- CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI Turano-Ferraro-Farso
(Scuola secondada di ponmo gradn)

- PROGETTO "UNA REGIONE IN MOVIMENTO™ De Filippis (Scucls dell'Infanzia) e Aloisio
{5cuola Primana)

- PROGETTO *FRUTTA WELLE SCUOLE"” Murano (Scuola Primaria)

Solo alcuni progerd di recupero degli apprendiment (PASSO DOPO PASSO... IMPARD LA
MATEMATICA e LEGGO, SCRIVO. ..IMPARD ITALIANOY) sone partii ma sono stat intetroim in
corso dsnno,
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| restana propern hanno nscontrato partecipesione da parte degh allievi ¢ 51 somo ovelan proficur per
ot o commmiia educine
I progetn relatnve alle arvit di educsziope fsica [Spatars) ¢ det giocht sporivi sono st porei &
termine oon grande sprato di colliboramore o di partecipanione da parte dr studenn ¢ fanaghe.
I Prosgetn nenicann pel MO per P A i Baschin™, concerment -i.i1'|-:.||.|-:' rredult o e g sl
A DRE
TEFPLE DIDATTICA
| o] MODULO |
| LABORATOREIO ARTISTICO, GRAFIZO-PITTORICO, MANUALE, LUDICO 2 are
[ ~ (Butera)
| MO 2
LABORATORIO ARTISTICO, GRAFICO-PITTORICO, MANUALE, LUDICO M ore
| MWoreylad = = RS
SO 3 10 ore
LABORATORIO DI ARTE (Casopero) :
MO 4; 30 ore
L'ECO DELLE NOTIZIE .. POSITIVE (Casopera)
RO 5 30 ore
AYVIO ALLO STUDIO DEL LﬂTmDEiEHPEI’D} L
MODUL U i 15 ore

RAGAYZYZ] “CASOPEROQ" EDRUM ATTIVO.COM

Sono sm@o teomunad ¢, solo il modolo nl ¢ m corso di completamento o quesa gomt b atoviE s
sano fvelate fomemenre AgEregant e ]'l-mdur:tw: per turt ghi alunm dell*lsanuro.

Pertanto, presenti e votann n. 4
YWotl favorevoll 4 von contman 0 astenun 0
AlPunanimita dei voti validamente esprassi
LA GIUNTA ESECUTIVA

Decide di proporre al Consiglio di Isttuto e suddetie informazione sw progett nenteant nel PTOF
per le ragiond specificatamente indicate.

Punto 9. Appiovazione piano annuale inclusione (PAI) A.5.2021/2022

1 PAT & stato oresentato e redatto entro i giomo 15 magmo dalla Funzione Stromentale allinclusione
Ins. Giusi Gazah e depositato agh am dell’ samaca.
Il Dirgente ncorda, & titolo di promemona, che il Plano Aanuale d'Inclusione & un documento prevede
una analisi delle nsorse professionali specifiche con il comnvolgmento dei docend curncolan, del
personale ATA, delle famighe, | mpport con i servizl sociesanitan terntoriall, con il povato sociale e
eon il volontanato. Successiramente vengono definid ghi obiettivi di incremento dell'inclusmata propost
per 1l prossimo anno, che fanno nfenmento agh -asp:tl: organizzativl ¢ gestionall coinvolo nel
cambiamento mctusﬁa che vede un mcoodo e una sinergia otmale fr Consigli di classe, famiglic,
personale amministratvo e Dingente ed Exte locale,
L'lstumto continueri fella sua azione educativo-didattica finalizzata alla costuzione di un cuescolo
attento albe diversiti e alla promozione di-percorsi formate inclusivi, in cut la diversitg sia una reale
OSOrsa, '
Pertanto, present ¢ votand o. 4
YVou favorevoli 4 vor conoran () asrenur 0
all'unanimita dei voti validamente espressi,

LA GIUNTA ESECUTIVA
Decide di sottoporre al Consigho d'Isdmute]’ approvazione del PAT per A5 2021,/2022.
10. Riapprovazione dei Carta servizi

10
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crogrand servizl pubblicd presentano al uienn le lom presmzons In eampo seolasnen essa ¢ debberan
dal Consigho distme e informa Futentd crea il serview erogate dalla scunla, presentando gl clemenn
dell'offerm formarna i maggmore mdevanza, Inoltre, fomisce mformazion cren le modalies &
erpgazione del senvin e descove 1 onten o g siramentt & valueazone rifenn alle prestaziond.
Peertaryte, [rrefentt e varant |
Voo favorevol dvon conran U astenrn
all"vmanimita dei vou validamente espressi,

LA GIUNTA ESECUTIVA
Concorda di somaporte all” approvazione del Consiglio di suturo dells Carta der seaviz per A S,
2021 /2022,
11. Proposta piano miglioramento

Da un guestionano sui bisogni formativi del docenti emerge che molo mtengonoe wnpoctante la
tormazione specabnente inoaula e concentata in brevi periodi (questone da valutare attentamente vista
la srruazwone struale).
51 propongonc | seguent obletove:
Per Parea di processo curricolo, progettazicne ¢ valutaanone s propone come obiettivo di:
* Elaborare una progemtazione didatdcz condmisa per competenza. Elaborare  strument di
MO Oraggio,
* Elaborare prove comume di venfica per elassi parallele {inpresso- intermedia- finali} di MAT, ITA E
INGILESE
Per Parea ambiznte di apprendimento =1 propone come obiettivo di:
* Incrementare la didattica e le artiveea laboratonale con le metodologie innovarse,;
* Ohrganizzare ctovita/ progetd onentate all'nsservazione delle regole ¢ ai part sociall condivisi.
(reg, di 1sutute, patto di corresponsalailis)
Per I'ares di processo inclusione ¢ differenzazione si propone come obiettivo di
* Prevedere cocst di recupero in malano, raatematien e inglese per gli studenn con voto basso ¢ maolo
bassn.
* Costnure cors di recupero per gl studenti con difficolei di apprendimento e di ingua italana per gli
alunni seranteri.
*Valorizzare le eccellenze
sviluppo ¢ valcnzzazione delle nsorse umzae e come obietvo si propone di
* Incrementare attivith di formasione finalizzate all'acquisizione di metodologie innovative, &
mclusione € di valuzzione e mighommenta
Pertanto, preseat ¢ votant n. 4
Vot favorevol 4 votl contrar 0 astenun O
all'unanimiti dei voti validamente espressi,
LA GIUNTA ESECUTIVA
Concorde di sotroporre all' approvazione del Consiglio di Isttuto Ie proposte per il Piano di
Miglioramento relatve all'A 5.2021 /2022,

12, Calendanio scolastico ALS. 2021/2022

Il Dhrigente Seclastico fustra la Mot Regicne Calabra Prot. n 283123 del 22.06.2021 nella quale 'Ente
fissa Vindzio ed il cermine delle lezioni per il Calendario scolastico relatdvo al’A5.2021 /2022 lasciando
all'auronomia delle Istmzioni scolastiche 'adozione del provvedimend di programmazione delle
proprie attivith nel modi e nel templ pii adeguati fissando, per le scuole statali di ogni orme ¢ grado
l'inizio ed il terrmine delle lezioni come di seruito specificaro:

- Avvio arovisd didaroche o Junedi 20 setembee 2021 @ termine giovedi 9 pingno 2022 11
periodo delle lezioni & di 204 prormi.

= Amvim educative presso le scuole dellinfanzia inizio lunedi 20 settembre 2021 ¢ termine
g:i-:w'i:di 30 giugu.::- 2022
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Termen contir delle {estviva:

| Meowgmbme 2021 (Festa oy curm @ sane)

Y nearnee natmbze 23 dicembee 2021 0 006 i
LR TR R i '|1.'|:~'-:.|||.'.||| 14 -.:Jm!r 22519 .I|'.l|'l]l|. )22

25 apprale 2022 [(Fest dells Libermzwine)

LR

0] maggmo 2022 (Festa del lavora)

10 gyisppes 2022 (Festy del santo Patrono)

iz :|3_;i1,|g1;|-::- M2 (Festa Jdella '|IL'|-.-|.:||:-|:-L|.-:;|_-

11 Iingenee propone di sospendere e lezioni anche nel seguent grorm;:

2 novembree 2021 (Commemaotazione del Defund)

'f.] m:ag_'ri.l_‘:- 2”2.1 |_]'|u|1r|.=']

Per un tomle 202 gorm di atoviea didatucs, in cocrenza con il comma 3 dell'nre. 74 del decreto
lepistavivo 11, 297 del 16 aprile 1994,

Pertanto, présents e votant o. 4

Vou favorevol 4 voo contran U astenut 1

all'unanimita dei vou validamente espiessi,

LA GITUNTA ESECUTIVA

Conecorda di sotoporre all’ approvamone del Conaglio & [sotute le proposte per il calendano
scolaston AS 2021 /2022

15. Relazione del Dingente Scolastico sulla gestione del PTOF ¢ sulle negoziazioni effetuane
1 I3.5. espone quanto scpue:
PREMESSA
Il Dirigente presenta perodicamente al Consigho di istiteto motivata relazione solin diterione e i
coordinaments dellatovita formatrva, orgamizzatve ¢ ammunistratva, al fine di parntice la pio ampia
informazione ed un efficace raccorda per Vesercizio delle competenie dﬁ:ﬁ OTEan dells isaruzione
scolastics (art.25 iz DnL. 29793 pptrese dill'en. 25 DRI 165 S 2 1)
A conclusionz dell'anno scolastico, guindi, la relazione del Dimmgente Scolastco ha Pobewwo di
rendicontare 'artmiti svolta dalla sconla in coerenza con le propoe finalith stitorionali e le esigenze
informative dei pmpri mntetlocoror, di e alls vigente normativa. Un “bilancio sociale™ di fine anno
scalastico necessano per dare senso al fare della scuela, per nlevare la coerenza tra le dichiasazion
poliiche ¢ strategiche, la progettazione dell’'offerta, la sua realizrazione, il mighoramento contouo, i
coordinaments e la valonzzazione delle niorse professionali, latibzzo di quelle strotturali ¢ finanzane.
Uina coerenza che ha permesso una gestone unitata dellisturezione secondo cnren ch efficienza ed
cfficacia con 'mpicgo delle nsorse dispombill ¢ con i fine di valutare murd 1 osultad. Tale artvicd
gestionale € coerente con il “Phano di migiommento™ e ne evidenzia le azioni promosse ¢ realizzate e 1
risultati consepuiti ai sensi dell®arr, 1, comma 93 defla L.107 /2015,
Render conto, dunque, della propna azione per sostenere la relazione di Bducwn e il dalogs continug
con le famigle ¢ gh eno terntoriall, raporesentande in un gquadm unitago il mapporto tra visione,
polinca, obicer, impiego delle rsorse ¢ csultat, per far conoscere e dar modo agh wiena di formulare
un proprio givdizio su come Pamministrazione interprers ¢ realizza la propria missione istinzionale e il
pn:lprjt:- mandsto nel nspetto delle lepgi dello Swato.
La visione gestionale teade a sviluppate un sistematico modello di controllo, come strumento
condiviso, vrientato 3 direzione strategica ¢ Ji comunicarione esterna verso gl stakcholders, attraverso
la ESEE.LLGI!E d: obietrivi di processo intermedi. Fornire alla scuola uno schems npmm—u per gestre le
variabili otganizzative e di contesto che iacidono sugli -g.pprendm-mu 1l circuito che s'innesca tea le
aree i dsultato, poste a rendicontarions, non procede vimuosamente in modo automadeo. 11
management scolastico entea nel meccansmi di funzionamento della scuola lungo le intervelazioni che
sl Creano tea:

* efficacia ed efficdenza dei processi educanvi ed amministrativi

*  pistecipazione ¢ cooperamone di smdead, famiglie & comuniti locale

* conoscenze, competenze, abilitd del personale e sviluppo organizzanvo,

12
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]_,.H \'iﬁ-I[}N_ |:c|11l.r-|1'f1:1 < | |:|'.'|,-||-| L] l|.|q.",'1l'.I|-\., Higi |-|]'r|'.-|'|“- crtniek |.'| {lirq;-li-.-n:_- [ |-_| ]1|_'| |i_|_-:.l'_5.._||:.._- del]e ;-,-.-!1-._«[1;1_“-.-._-
relatrve o a0 che il nosten Isunuo veole essere. La seuola ¢ le pessone che in éssa vi operano (Divigent
Seolasnedo, [EIS BRI duocente ¢ non docenie] hanno commvolio ;._:Il aluri, 1 PEOLIoL, .EJ:- Fan estemn
nell'smuzione del sepueme progetto: Fare dell lsomaes un luogo di inmovazions ¢ un centeo i
spprrepmmone aperto al terntorio. La nostes vision s eephoita m ordine all'omanizzazione della Culbura
r.lt'i lnsn T L!L LI I-II.": i Wi T el Tl S 'I:l|1.||;| I'_II_"'”E YL & Fli]_'”h’_‘ l'_‘L'u !1];] =2 ':1'”;"_"\_-'&-{""“'
La MISSION ha definie le risorse che devono essere IMPEEnar e g gene I3 vispan. 81 cercato
di vealizzave ¢ condurre una comuonitd scolastica che promucva le competenze, il successo formatvo, 1
benessere ¢ Pintegranone di een gh alunn, prevengs il disagio ¢ Ia dispersione scolasues, sappia
orientare. ¢ promucyvere il preno sviluppo della persona, in un'otoca di interazione con il tertirorio ¢ di
nnovazione continu [T quadro di nfenmento comune ¢ staro quello di una scuols capace di sceogliere,
formare, onenure airaverso espenenza € mnevazione, dove Palunno @1 forma come persona sicura
dise, autonoms, creatrva ¢ responsabile delle propne azions
Un ambiente significatrro di apprendimento dove si impam anche facendn, si fa espetienza di
cirtadinanza atova, s1ompara globalmente non solo atmaverso il curdicolo dizciplinare ma anche
attraverso il curncolo impheoite fane di templ, spazi, modalta organizzauve, strategie educagve, Un
loogo & apprendimento dove min gh adulo sono responsabili della crescita dei minori che la
frequentano, dove gh mdwidualismi, Tsppartenenza esclusiva ad una elazse o serione vienc BUperarn
per dare spazia alls appartenenza ad una comunini. Una scuola in cul i valod perseguin e condivisi sono
quelli della democrazia, dells partecipazione, del senso di responsabilics, della comuniti, dellinclusione,
dell'accoglienze su cwl sl modelline @ comportamend di wid gl operaton, innanzi tutto in quanto
dipendenn dells Pubblhca Amounistrazione, con il fine di perseguire il pubblico interesse. Linaseuala in
cui Pespenenza scolastica vissura dagli alonni asstcuri la cocrenza tex artivied didattache a scuocla, attivich
complementan atuvikd a eaga e sopratiutic stracegie educanve come la gestione dell'errore, del neardi,
delle assenze, delle non conformitk de: comportamenn civilic

La politca per a qualita che la sottoscoira Dirgente ha messa in ato anche nel carso del presente anno

scolastoo & srata finalizeata a:

Muotivazione e supporto al personale
agendo come modello di comportaments; o dimostrando la propoa disponibilich al cambamento;
accettando fredback costratov;

o apendo in coerenza con gh obiewmwl ¢ i valord swabilid, mantenendo il petsomale informato su
specifiche quesnony, o amtadolo nel raggungimento del propa pan ed obiettivi a supporto degli
obicttvi dell organizzazione; o sumolanco ¢ incoraggiando il rrasferimento delle responsabilies;

* incoragmanco c supportando il personsle a fornire suggeriment per Minnovazione e lo sviluppe e
ad essere proatnvi nel lavoro quotidiano;
mcotagganco la fiducia reciprocs ed il nipeno;
assicurando che venga sviluppata una culra di simolo, di pianificazione e di implementazione
dell'innovazione;

= sumolando stovitd di fommazione e di mazliorsmento;

Promozione ¢ mantenimento di rappoeti con il livello politico e gli alid portator d'interesse

= mantenendo regolarl e proative relazioni con le autoriti termtoriali; costruendo un'immagine
positiva dell'arganizzazione.

Sviluppo, revisione ¢ aggiornamento di Politiche e Strategic

* coinvolgendo i genitod ed i portaton c'interesse nel processo di svilappo, con aggiornamente di
stratcgie € piani ¢ dando pronth per i lors bisogni e agpettative;

= smbilendo aziom operative basate sulla vision, sulls mission e s valod dell'ospanizzazione,
collegandoll i processi ¢ al piani operadv,

= valutando gl impegni esistent i termint di nsoltaro ¢ di successo conseguito;

e venficando il mageiungimento degli oblestivi a ratel i livelli e, se necessario, aggiustando strategic ©
piani;

* valutando la necessia di dorganizzare e migliorare stratepic ¢ metodi, implementando politiche e

strategie atraverso accordi e individuazione di pnona;

& gviluppando canal di comunicazione intemni per divulgare obieton, plan e compity
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Il Piano dell’offerta Formativa (PTOF) dell'Istituto mppresenta In carm dr denned dells. nesoen
Zoimrsla pret oo mguaeds ativieg educativo e didartes;

Prano delle Awivitd mspettivamente del personale docente ¢ del personale ATA; il primo &
SLAT0 APPEOVETo dal ':.l:ll.ltgl.l- dee Procentr ol 10 settembee 2020 d secondo, |‘.||.'|.'|$L*-'~|1l o ohel 1354205
senmte il perspnale ATA nell'assemblen indena nel mese di setrembire, sulla bose della dirernva al
I hrermoresC A é sraro repolarmente adotgro dal Dingente Scolastien.

Enreamlbi 1| docwment sono redamn per; assicurare un'organizzazmone efficiente delle atovin per il
funzicnamento della sooola, sulla scorm delle nsorse umane ¢ mareriali asscpnae e disponibil
nellanno scolisuco di dfenmento gl fioe di realierace i PTOF.

Programma Annuale 2020 e 1l Programma Anouale 2021 entrambi approvad dal Consglio di
[stture sono previst dal 131 13972018 artt4 ¢ 3 ¢ sono 1 due document conmbih che consentono la
realizrazione del PTOF all'interne dello srésso anno scolisnoo,

Conto consentive 2009 e Conto consuntive 2020, previsto dall'avr. 22 del 131 1292018, & i
documento arwumseratvo- contabule nel quale vengono nepilogan ¢ unsfican e 1 dat contabili dells
gestione scolastca e stato regolarmente approvato dal C.dl avendo pure acquisiti le dovure relanioni
sulls regolantd da pare dei Revisor dei Conti.

I documenti irmati in sede di contrittazione integrativa a livello di Istituto s Iz pare
datomale, la RSL d'Isurute e 1 !'I:I.'FIFIJ'CE-L'II'ImI'I.II provinciall delle orpanizzazions sindacall firmatane del
contratto collsttive nazionale comparto scucla vigente (ar, 6 CONL e T3 Lgs 1502000}

Raccoha dei Regolamenti Allegati al Regolamento d’Istimuro, so cui s fonda 1l buon andamento ¢
la corretta gestione della vita scolasoca;

la documentazione telativa alla Sicurezze e alla Salute dei lavoraton sul posto di lavoro e relativa
informaxions al pessonale,

LA SCUOLA AL TEMPO DEL COVID- 19

La correma pestone delle attivitd ed i mantenimento degh standard didattico-qualitativi & stato
pusmh.j]e gru::i—: ad una eorrett Ec:tjnnn dr:
Regolamento Covad-19 di Isaruto approvate dal Consiglo di stitute in date 19.10.2020 concemete
bucne pratiche e protocolli di azione ¢ di prevenzione da atruare durante Uemergenza pandemics;
= Regolimento per la DD approvato dal Consiglio di Istitato in data 09.10.2020 ed integrato dalle
circolari protn. Protn. 56538/C27 del (4:11.2020 ¢ Proto. Protn.5814,/C27 del 09.11.2020 sul
corretto svolgimento e suddivisione del e attovita sincrone ed asincrone;
= Regolamentazione della plamaforma GSuite for education con la formazione di account di Istimato
per docent ed alunni ed utilizzo del Regastro Elettronico Nuvaola,
- Gesnone delle attviti in DAD e suppoite alle famigle con formmura di devices tecnclogici;
- Suppore picologice durante Femergenza pandemica,
E doveroso ningraziare docents, personale amnumistrativo ed ausiliario e famiglie che si sono prodigan
per supportan: i O moda le atvata didattiche scolastche ed exteascolastiche, valonzzando e
fortficando il ruoly della comuniti educante che, i en momento di piena emergenza, ha dsposto in
modo ormale lle esigenze formanve degl alunni
VIAGGI E VISITE DI ISTRUZIONE NON EFFETTUATI
A segaito dell’>mergenzs da COVID-19 e delle consegnent norme emanate a salvapuardia della salute
pubblica, non ¢ state possibile portare completamente a termine i viaggl e le visite programmat.
In base a quanto stabilito dal MIUR, tutd  viage di istruzione, le visite guidate ¢ le mobilitd all’estero,
sospese nel corrente anno scolastico. L'lsttuto Comprensivo “Casopern™ ha organizzato un viagsic
virtuale per le classt [V e ¥ della Scucla Pramana (Buters e Wojtyla) e per tutte le clissi della Scuola
secondaria di [ grado (“Casopero™) presso 'Odyssea Museum di catanzaro, sulle orme di Ulisse.
DIREZIONE, COORDINAMENTC E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
Le Poonta ¢ i Traguardi dell'lstinuro riguasdo 1 msultat scolasticd in uscita dalls scunla secondaria & lo
sviluppo di competenze sociali e civiche non sono mai stan perst & vista, L'intensa artvizh dello seaff |
dei consighi di classe, alls costante presenza del Dirigente, il lavoto del gruppoe del NIV per lo sviluppa
delle competenze social ¢ aviche, la funzione de -:I:pamnmnn.. inpegnati nella redazione di prove
autentiche comuni alle clissi ¢ del cumicelo verteale di wstituto per competenze, sono frutto di un
mrenzionale lavore di coordinamento piatiificate dalla direrione. Solo cosi [FOSSON0 CSsere comiupll
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LA VALORIZZAZTIONE DELLE RISQRSE UMANE, capitile organizzato pet TREEIIN EIm CIE
degli obwettiva fissan nel PDA, nsulta ¢ssere sratr i guestanns scolastco clemento ed nmipalsi
femdamentale ]'l{'lZJ. by i tutta Patoviia soolastes tesa al FREEIUTI SEmen i dl g$i|1 I ._||, ]_-\-4_-|-;|'-_-|-|-_|;|;3|'|.;:|_--h
in contnuo mighoramenta, anche alla luce della DAD wishizzara dal mese di murzo finn alls conélusione
dell” anno scoasoco. Incidere sugh esim siomifics meidere sl processt che devono essere Sempee piil e
senpre megho gestn con professionalied & conteollo intensonale, Una valorizzamone fesa ad una Pl
ampa condivisione delle responsalnbra ¢ degh incanch secondo un modelln spenmentale scaturito da
poncipy della begge 10772015,

MNell'ambito dingenzile si sono:

= sviluppate struthice Organizzagve ¢ Frocesst coceent;

e definin ruoli e funzioni del personals;

& maturaty una leadershup condiviza, che sostene e promucve le ragiom che pomano a decisioni
cocrentl con 1 valon, e wdee ¢ pll obiettvi dells scuols, € una comunira professionale che
apprendz, mighora la vita professionale, promuove 1 pio ald rsultan degh smudenn e i
cambiamento;

*  AvViad Ten 1 processi inoun sistema di gesnone delle nformazioni con audit intemo e verifiche
periodiche;

divulgati i risultati raggiunt in tennint di qualiti e quantita delle prestazioni rese ¢ ln neadum

sociale degl mtervent realizzan, nsperto agli obiettivi ¢ alle azioni programmat considerando le

tisorse disponibili e impiegate per essere sempre pit orentat vemso una culmra degli esiti ¢ della

valutazicne. Per mggiungere gh obiettivi prefissan st € cosuowte I otganigramma e il

funziomgramma per cascund delle acee operative riguardanti:

I. Scaffei Direxione

2. Area Didattica

3. Arcadel Disapo

4, Area della sutovalutazione

5. Arca Sicurezza

ORGANICO DELL’AUTONOMIA

La costruzione di un cima positve ¢ la motivazione del personale sono state favorite con Pattenzione
alla valonzzazione delle professionalita nelle scelte orpanizzagve, nella cosrruzione di relazion per
quante possibie serene e distese anche sreaverso la disponibdita all'ssecolto e la comprensione dei
diversi bisopni sdaspetative
La Leadership sondivisa si & dimostrata vincente per sostenere ¢ promuovere le mgioni che portano a
decisiont cocrentl con 1 valod, le idee ¢ gli chicoivi defla scuola,
L'esempio dettato dal comportamento delia Diirigente, pit che I'importanza del maols, ha stmolato 1
docenta mettersi in gioco. Lassunzione di decisiond trasparenti e comprensibil in rfenmento ai valon
e alle idee, la motivazione all'mpegne e il comnvelgimento hanno orentato ognuno verso il hene
eomune e il mighoramento continug.
=i pud die che con b promozione del senso di “appartenenza ad una famiglia scolagtica” per
essere, pol, una “Comunits Professionale” si sia voloto costantermente motivare i membs della
comunita di apprendimento professionale a trasformare le idee 10 azione ¢ le visioni in realti.
Ribadende che il punto di forza dellTsdmto, pid che dalle sisorse strumentali, & cosgrato dalle sue
nsorse umane ¢ professionali, 'impegno puorttano anche nel corrente anno scolastico si & orientaro a
promuoverela FORMAZIONE anche comz auroformazione con Putilizzo della carta del docente.
La professione docente, che si ispira ai valost dellinclusione ¢ alla necessith di alimentare il potenziale di
qualsiasi individuo in apprendiments, esercita un'influenza importante sulla socets ¢ svolae un mcls
vitale nel promuovere il potenziale umano ¢ nel forgiare le future generazioni.
I docenn devono avere gl strumend adeguad per nspondere alle sfide in continua evoluzione della
societd della conoscenza, ma anche parreciparvi atdvamente per preparare gli alunni ad essere discent
auronomi per T la vits
I consepguenzs, gl insegnann devono esssre in grado di aiflettere sw processi di apprendimento ed
INSEERAMento Atfraverso un continuo colnvolgimento nelle conescenze disciplinad, i conrenun
curriculan, la pedagogia, I'innovazione, la rcerca e la dimensione sociale & colrurale delleducaziones
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In pamicolite, durante T emergenza sanmana Cond-1Y%, 1 docenn hanno date “prova < .-nmu.
foes ;1“,,”,~_,|”, e impegno pel sostenere o supportane |, Ncorgglare ol alunm creando una relazione
empaiice ¢ proposiuva anche vartualmentid,

"“s'.'|'|".]11'|'-:‘-.‘~‘.||.':. il Paamo annuile per Bn formameone doewt all'ner6d o sueccesenet del CONL, 566 tenuin
conro prorisnamente dei bisogni evidenrian nel RAV ¢ oadort nel Pano di Mighoramento per il
rappungimento degh obwetov sttercl e 51 e consideramn che la legge 107 conrempia arnvira ili
formarone M senvizio per tulio il per sokle: 1n parac lare, la fommasione del docenn o tempo
indeterminaty diventa "obbligatoria, permanenee ¢ strarurale”, pell'smbito degh adempimenn conness
con la funzicne docente, SEpPITe il CORE del docenn o constden un dinmo-dovere senza uanificame
i monte ore,

I progetto s e meardinatg su o azionn formatree, che hanno teressato il ]-m-.-:-:umlc docente ¢ quello
arnministeativn, nell'orica del ragrongimento di un wnico comune obetovo, guello del mighoramenio
"g]-uhnl-:-" della somala

Partendo da bizogni formanvi, il Paano ha v 1 sepuenn cors

= PERSONALE

| ATTIVITA FORMATIVA 5 O VOLTO
Fummiuncfa_ggiumammu} in materia di sicurczza sw fuoghs d i
lavoro: Docenti ed ATA
| = Informanione/ formazione pErturo tl personale sur rischi present a sounla
= corsoper prepost aa.ss. 2020/ 2022
®  caomso.pes RLS
®  formaricne perilavonton addem all svacuazione '
= formericne pet 1 livoraron designan addetts al pronto soccorsao
» formamncoe per 1 lavoraron designan addets alla prevenzone meead:
a formancne per I"uso del defibrillatore
&  formamone wapp E
Formazione abbligatotia Covid-29: Docent ed ATA
s  Fomuazione/informazione per salle procedure di prevenzione e _ a.5. 2020,/2021
gestione Covid-15%
Belativamente 2 guesto nuclen temeneo, Il nostro Isomito, per ghi anni Docenti scunla
scolastci 201972022, promuovess una sefe di oppormumun d Infanzia = Pomearia
formazone acllambiro della didardca digitale, inchase: Secondaria di 1
s Conoscenza Repisrro Elettronico  (Nuvola) ¢ Praoaforme Dhgieah grado
(St
s Sviluppo del pensicro computazionale {coding) aa.gs. 2020/2022
o  Funzonalita delln appz di Google
»  E-rwinning
*  Digial Storvtelling
BES ¢ D3A: umascuola inclusi va Docenti scunla
Auvtcformazione di Istituto sulla compilazione del PDF in Infanzia - Primnaria
relazione alPICF Secondaria di 1 grado
+ Formazione con AID progetto “Uniti si Cresce® as.ss, 20202022
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s1STen LSFUIN 1 Eﬂmpflﬂ'ﬂlf, VI GREIOTE 6
mighoramenta Dacenti scuaola
L'n [T formarvo fondato - su [rrafic he  labomwmals (wockshe i, Infanzia - Primaria
snulazien), gruppl di lavoen) esteso @ fornive informazioni, stumend Secondaria di 1 grado

culrurall ¢ operatvi, mdicazioni di bvors indispensabili alla realizzazone o
erna dhdattnca cenreatn sulle Competense, sul coten £ .-|,|_|_r_|j strumentd della Rt E',II]EHI.I"I[IEE
vilutazione ¢ sulla cemificazione delle evmperenze. Inolire [a formazione é
tndieizeata alls progeammazione ¢ progetazione Unia & Apprendimento
per classi parallele con Vobietive di sviluppare, m sede di diparomenin, 4
curticole di istituto adottando percorsi comuni che portino  alla
claborzione di prove di venfica condivise per Ie classi parallele. ‘
Competenze di_cittadinanza: educazione alla legalitd ¢ contro la Docenti scuola |
violenza di gencee, lotta al bullismo = al cyberbullismo Infanzia - Primaria
Formazione: Sensibilizrazione salle diverse forme di violenza, Secondaria di 1 grado
soprattutto quella di genere, Sicurezza web ¢ cvber bullismo
* Tomazione: Educazione alla legalith. aa.ss. 2020,/2022 ‘

UTILIZZAZIONE ORGANICO DEL POTENZIAMENTO

Le artvia di recupers, pia previste nell'omno cumecolare quale amtvit tesa ad wn tpo di didaraca
personalizzats per gh alunm che presentano delle cnociti nel persepuimento del successo scalasoco,
SOMNO Siate Ncrementate attravesso la predisposizione di un crane aggiuntivo, con I'unlizzazione det
docent del potenziamento, i co-docenza per Ie anivich di recupern. Le artvith sono state decise dal
Collegio dei docenti in quanto scaturite cal pano di Miglioramento, in comispondenza delle prost
emerse dal BAV., Gl alunni sono stb accompagnad dai docend potenziatori nelle attivith
appositamente progettate tese al recupero delle carenze atiraverse artivith di smudio assistito e di
miglioramento della metodologia di studio ed al supporno per il recupero ed il potenziamento degli
apprendiment unito alls prevenzione ed gl conwato del bullismo e del cyberbullisme anche sotta
Vottea dellintroduzione dell'msegnaments dell’Educazione civica (L.92/2020).
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI
ECONTROLLO DI GESTIONE

LMORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE, ai sensi dell'ast 2 del decreto 30
marza 2001, n. 165, & stata ispirata ai seguer 4 coven:

a) funzionalid vsperto al compit e ai drogrammi di atvitk, nel perseguimento deghi obiertivi di
efficienza, efficaca ed economicia;

b) ampia fessihilii, garantendo adeguiti marpini alle dererminazioni operative e gestionali da
agsumersl al senst del 'articolo 5, comma 2;

¢} collegumento delle armvi degli wifici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed esterna
e i interconnessione mediznte sistem info-matcl ¢ stansto pubblici;

d) gamanziz dellimparzialiti e della trasparenza  del'azione amministrativa, anche attraverso
Istmzione di spposite strurmaee pes linformazione ai cittadini & Fatrrbuzione ad un unico uificio, per
crascun procedimento, dells responsabilita complessiva dello stesso;

¢} ammomzzazione degh oran di servizlo ¢ di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenzs e con gl
oran delle amministrazioni pubbliche anche in modalitd smart working.

Chiesta Istiuzinne scolastica, sulla scorta dells consistenza delle risorse nonché delle compeicnze
possedute dagh assistenti smministratvi alquanto insufficient, ha amicolato I'Ufficio di segrereria
individuando macroaree nell'ambito det serviz offerd all'utenza.

Dutante I'emeryenza sanitria determinata dal Covd-19 ghi uffici di sepreteria, cosi come ha previsto la
nomnatva vigente, hanno lavorsto n moddliti smart working e in presenza, Si & operato m modo da
nsparmiate nela gestone ordinarla sostituendo il pid possibile al cartacen Putlizzo delle nuove
:er:ﬂnl::-gie rsito web - posta elettronica — archiviazione qﬁ,@'_tall_- dea s:ﬂ_{::-|:|_|_|_'r|;¢|:'|'|_i_':|F nel nspetto delle norme
del CAD, di cutal Digs. 82 del 2005, ¢ nell'ortica dells otdmizzazione delle tisorse fAnanziate.

Si sono anche resse 0 atto, sia m presenza che in meodslita smare working, tutte le possibili strategse
per il conteniment delle spese, come ghi acyuist su mercato eletironico ¢ la gestione informatizzata de
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FAPYMICTECON CIH ¢ fornator,

Per agevolare 1] controllo di pestone ¢ per 1z rlevamone, Panalist € Vestramone der das da teateare et
find isotunonali, garantendone o visione unitaca, stosono adoman strumeny digitli condivis,
| I'III--rTiJ'k'!I:'-.!l'.'I.Fl"_lfll'll::ﬁ:-".i:.‘!ll.l:'ll.' snEcnalizzn 1 risorse e _;-|-_||*-_u11j:—;¢n:- MEasiima trasparchEl ¢ F-LL-.'u_'||,| det dati
. possesso dellsmmumstrazione gonchd funsonaing per b nconosabilins quantittiva e gualicativa
delle risorse, pertamo 1 nsuftad del donmollo somo st soalizzan  affinche QUG potesse
concorrere ad adeguare 1 propri compartiment:

La rendiconrezione sociale i termima di proposte ed ansvita realizzate, conglunta ad wns putttiaale
valutazione mterna od esterna, ¢ st adeguatamente pubblicizzata ¢ diffusa a tutt § portaton di
nteresse (alunni, geniton, personale ...

Per una informazione costante ¢ sempre aggornat = & rendicontaro durante gl meontri collegial, sia
alla presenza dei soli docent che in presenza dei geniton, in particolore durante le sedure del
Consigho di fsututo, anche nells modalia videcconferenza che ¢ stata unlizata durante Pemerpenza
samtans Covid-19. E' stato incrementato = potenziato utlizzo del sito web dell'isanito che & 1l mezzo
ufficiale per comunicare con Patenza ¢ con la pagina facebook molio visitan,

La scuola ha uohezam, alresi, 4l registro. Elettronico Muvola nservato m doceatt e ai geniton per la
pubblicazione delle comunicaziont Cié ha consentto di deevere informazion significative sull'azione ¢
sulla gualita del servizio offerto, ha cream un'occasione di coinvolsimento reale ed amive nelle scelte
dellisanize, ha fornito un’accasione per verificare il ivells di sintonia tra le aspettamve dell'urenza ¢ la
vigpogta dellistatuto m termmim di offerta formatmea,

La gesnone dalle nsorse finanziane =i aleva da due documenti essenzialic il Programma Annuale e 1
Conto Consuntve. A on'analisi incroctata dei numerosi documenti depositat agli ats dells scuola, si
potuto evincere che le fsorse occorrent sono state distnbuite, in coerenza con il PT.OLE. dells Seucla,
per 1 priortano svolgimento delle atidvitd di istuzone, formasione ¢ odentamento proprie
dellisutuzione scolastica autonoma, 51 ¢ sepuito il eriterio previsionale dei costi delle attiviti ¢ det
progett, al fine di othmizzase gl aspetn contabili del servazio scolasoco.

I progetts ¢ le atovitd previste nel PTOF d'lstitato sono sopra rendicontat & analizzad nella verfica
SULLO STATO DATTUAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE dellESERCIZIO
FINANZIARIO 2021 al 30/06,/2021,3i tenst dell' art.10 Decreto n. 129/2018, Regolamento recante
struziond  gererali sulla pestone ammunisteativo-contabile delle isttuzioni scolasuche, i sensi
dellarncolo 1, comma 143, della legge 13 lnglio 2015, n. 107.

La scuola ha effermaro "Autovalutazione d* Istitoto as. 2020/21 che s1 colloca come vertfica finale,
indinzzata 1 conoscere il prade di soddsfazione di ehi ha vissuto, realizzato e utilizzato Toffers
formanva realzzata. 11 report conclusive degli esiti det questionant rivold al genitoriagli alunni | ai
docenn ¢ al personale ATA saranno pubblicat sul sito in sez. autovalutazione.

I RISULTATI DEGLI ALUNNI

Gl alunn, nella maggior parte dei casi, harno frequentato repolarmente le lezioni e la DAD. Nel corso
dell'anno scolastco sono swate realizzate aitivith di potenzlamento ¢ recupero per gli alunni che hanno
eonseguito la non sufficienza nelle disciplire e per gh alunni stanier, wtilizzanda le azioni previste
dalla Legge 107/2015 relativa al potenziamento dellorpanico dell'autonomia. Non & & trascurate il
potenziaimento ¢ recupero disciplinare, realizzato pasticolarmente in orario curtdculare.

Sono sate progmmmate tre venfiche ntermedie con prove cggettive prima delle  valeszioni
quadtimestrall, per poter offrire alle famigle un gquadro pih complero sull'andaments degli
apprendiment anche ai fini regoladvi,

L'accesso al reisro elettronico, da parte dei penitowi alle valutaziond in itinere infra quadrimestrali si &
ovelato molo efficace at finl dellautovalutazione dello stadente e alla presa d'atto del genitont che
meglio hanno seguito i figh nellimpegno demestico,

Resta anteso che le atuvita di valutazione, intese con fnalith formamve, sono mirate a valutare il
comportamente ¢ gh apprendimenn degli aunni, in termini non solo di conoscenze, ma anche di ahilits
£ COImpetenze.

51 omanda alle rilevarioni del NIV e dei Diparimenti Orizzontali a.s. 2010,/2021 pubblicate sul sito in
sez. autovalutazione e muphoramento.
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gaator posptiver el TS (o con casi estrensintente lnmtat i imsuccesso).
Per e classt delln =cuala secomdaria i 1 HF;I_{'“ sofno sran non ammesse alls chsse sucoesstya o men

anumesst al'esame di staro oo 24 alooond di cos 6 16 per aver supetata U 25" della assenze consentte dal
10Egs 627217 en# per gravi msufficienye documentarte.

La noa M1 G0 202 necorda che la valiiasione dl:gl;' ;jljlj]’l_'j]djn]tﬂ:] ¢ delle atnvith svole 1 T3ALD
produce gl stessi efferi delle aruvin | didatoche svolte in presenza; ¢ gportate nolee, len
Reggalamento per la 1D approvaro dal Consialie di Tstroto in daca 09,10,2021.,

La scuola ha cevcata di asutare gh albev ed ha messo a disposizione van pe e tabler che, in qUESE gornl,
lc fanughe stanno restraendo

MNetla seuola poimana vi sono 2 npetenze, rispertvamente nelle classi teeminal del plesso Burera e del
plesse Wojtvls: sono allievt con disabilitd e I rpetenza ¢ stata definies su nchiesta della famigha in
accordo con | spettvi consigh di nrerclasse.

AUTOVALUTAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO

Tenurn contg del contesto di nferiments descetts nel RAY, nonche det percorsi ¢ delle mnovezom in
atro, lattenmone € stata volia alla condivesione di percorst tanto didaticn quanto educatvi

La stesura del cumricolo verncale, l'elaborazione di UDA con un unico formar, come pure la
somministrazione di compiti esperd comuni alle classi dell'Tstitues e 1 relaovi criten di valutazione
condivisi hanre cosntuto le coordinate :u ewi il collegio ha operato apporunaments suddiviso in
Diparnmenn anzzontal e verticali. La scucla ha claborato gl esiu finali degh apprendimentie i gindizoe
del comportamento deght alunni nelle seduie dello scrutinio finale dei consigli di classe, relatvo all” anno
scolastico 20021 secondo la normans vigente, D Lgs. 62/2017 e dall'OM n. 17272020 & dalla nota
MI 699 del 6 maggio 2021

PERSONALE DOCENTE INTERMNC E PERSONALE COVID-12

Nel pnmo quadnmestre, b sostiuzione dei docend assend per brevi periodi & stata sopperita con
l'uglizzazione dei docentn dellorganico potenziato, come previsto dall’arr. 1, comma 87, Legge
10772013, e, 13 dove non & stato possibile, sono state unlizzate le ore eccedend Analizzare alla
sostruzione dei docent, previste dal vigente CCNL,

Per le assenze del personale docente interno fino & quindici giomi, si & proceduto alla sostnuzione
conpersonale precaro presente nelle vigenti graduarorie.

Le class1 seconde della Scuola secondaria di T grado sono state sdoppate con la creazione di una classe
Covid-19 (1.1 34/2020),

RIUNIONI DELLA GIUNTA ESECUTIVA E DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO

I Consigho di 1samro e fa Giunm Esecutva hanno espletato Muivisd degli Orpani Collegial " politici™
dell Istituio con runioni previste da norme e regolamenti per discutere, guidare & approvare 1
docuamenti necessad alla viea amministeanivi-legale dell Tstitueo, Non & sone registrati problen visperto
allapprovazione di document <i rito (Programma Annuale, Consuntvo, crted e limiti dellattivig
negoziale, erc.). [l Consiglio ¢ la Guni hanno sempre dsposto positivamente alle sollecitaziond
provenienti da’ Dirigenee Scolastico ¢ dil Coliegio dei docend, assicarando Fapporte di propria
comperenzz alle vane iniziatve didattiche e organizeative. Le delibere sono state adoctare sempre
all'unanimita. i fa presente che a seguito dell’emergenza Covid-19 ¢ delle Ordinanze Ministerali che
hanno impeditc le dunioni degli OO.CC. in presenzs, le sedute sono state svolte in video conferenz.
ATTUAZIONE DEL FIANO TRIENMALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

Direzione ¢ coordinamento dell'attivita organizeativa

La funzione di direzione ¢ coordinamento dell'attiviti organizzativa si & svolts nella convinzione che la
scuols, per essere efficace nel perseguimento delle propric prerogative, deve disporre =ia di wna
struttuta capace di soctalizzarve esperienza del singoli, sia, in partcolare, di una componente direzinnale
imperriata non solo sul dirigente ma anche su moli intermedi chiamati 2 coordinare le fansiont dei van
momenti della vira eollettiva. Clget, la complessita della scuola autonoma aceredita Pides che 1 solo
dirigente & insufficiente per I'efficace funzienamento dell'organizzazione od & necessaro considerare |
leadership come una funzione svelts da um gruppo di persone che lvorno insieme per e stesse
finalita. L'atoviid organszzativa, dungue, ha itnpegnato pit docenti, ciascuno con specifici incarich,
coardinat dal dirigente scolasticn che, pur delegande funzion e compiti, resta responsabile dei rsulan
che la scoola conzegue in termini di efficacts o di efficienza del servizio,
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i dsscena2lons ael dacenis alle clazsi & STIVITL 21 C PEulo copie :.‘II'IJ'I'..'J]'r.'I].IfH.'I‘-I-:_' detle msorse ¢
delle comperenze persomaly, delle espeniepre pregresse, dells connmuin depl mrervenn formatsd: delle
specifiche esigenze Ji clascun team, in ordine al numero desh alonnd jscewn, ol fumiers degh alunn
diversamente abilio cen DA o stramien ¢ con bizopni educanivy special,

Song =ate ndividuate dal i."'”'..';..'hl‘:‘ det idocend le funswom strumenmal sl tealisraziome. del Pann

Prennmale dell"Offertn Formanva, che sono stire assepnate a docent motivat ¢ che hanno [roartato o

ternmune guanio nchiesto dal Collepio stesda

[ atovars delle commussson & stata finalizzama ad aleane mportant cemanche guali lorsansazmone ¢ ln

vilutazione di prove interne, di progert, ovvero il Piano di miglicrumento, necessane per il processo di

sutovalutazione,

Sono stan costptuto il Nucleo Interno dil Valutasione NIV}, ed 1 Diparimentt onzzontal per i

coordinamente delle artiviea didaertiche in tack wh oedig scolusticr che hanno lavosara in :-‘:il'lL';'gm con i

Lipartiments verneali deputau al coosdiwaments della progemalih verticale di istamro nefla guartio

macro aree afferens alle disciplne ed w1 campi di espenienza:

Tutto cio ha favonte un dialogs ed un mocorde nells progettazione delle UDA| nella vertcalizzazione

del curncolo e nel raccordo ¢ confroneo twa le discipline ed 1 campi di espenenza nei van ordind di

seucla per favonre la costemone di una Comunit di buone pratiche educative. 1 diparament dell'T.C.

“Casopere” d. Cird Manna, per PAS. 2020,/ 2021 sons stan cosi configurat:

- Diparomento Linguistico- Letterario (Ttaliano, Storia, Geografia, Lingue Straniere, Beligione, I
discors ¢ le parole, Il s¢ e 1"alto);

- Dhpartimento Sacntfico-tecnologweo (Tatematica, Scienze, Tecnologia, La conoscenza del mondo);

- Dupartimento Linguagpi non verbali (Arte e Immagine, Mugica, scienze motore, 1l COEPO 10
movimento, Immagin suom e colom);

- Diparimer to Inclusione ed integrazione (Sostegno)

Anche le atovita di verfica e valwazione sone state condivise tra classi paraflele ¢ classi ponte € sono

statc poste le basi per una vera valutazione per comperenze.

11 Diirigente scolastico ha designato 1 docenn eollaboraton, ha indoiduars 1 docent cosarment lo seaff

del dirigente, previste dalla Legge 107 /2015,

Ha provveduto all'organuezazione del lavoro ¢ dell'amticolazione dell'orario del personale docente e

ATA secondo 1 crten e le modalid di ¢ul alla comunicazione preventiva alla RSU, anche ai fini della

stipula del contratto Integrativo Jd'Tstiruto per Iodlizza del Fondo dell' Tsamzione Scolastici.

Ha nominara | BESPP al fine di presidiare qualsizsi insorgenza di pedcole ¢ di tenere sotto contrello la

agicnrerza del vorator.

Le relazioni della Funzioni Strumentali ¢ d tutti i docent ai quali € stato assegnato un incarico sono agli

att ed approvite dal Collegio dei docend in data 29 giugno 2020

DIREZIONE E COORDINAMENTC DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA

L'attivits amministrative & stata coordinatu dal direttore 5.G.A. sulla base della direttiva impartea dal

dingente all'nizic dellanno scolastivo e si € svolta regolatmente, nel dsperto delle procedure

concardate e delle scadenze previste per i vad adempimenti,

Il Progeamma Annuale 2021 ed il Conto Consuntive 2020 hanno avuto parere favorevole dau

Revisori dei centi e sono stant approvati dal Consiglio di Isttuto nei tesmini previsti dalle disposizioni

interrministeriali,

PERSONALE ATA.

Il personale ATA, soto la guida del DSGA, & & Impegnate in maniesa proficua per migliorare sempre

di pin gli standard del servizio,

L'organizzazione della segreteris gia da diversi anni opera in una sitnazione di divisione in dipartiment

stagni ed appare sempre pit necessario, pur nells divisione di funzioni e di responsabilith tra | van

settorl, che il personale amministrativo ogganize il proprio lavoro in un'ottea di collibomazione e di

condivisione di responsabilits non fissara in una rgida definizione di rucl, in modo che tutd siano

facilmente sosnmibilt in caso di astenza e che i pesiodi in cui si verfica un maggior carco di lavero per

alcune funzioas pozsano vedere una efficace ddistrbuzione di COMmpIn.

Il personale ausiliario ha dimostmato collibotazione e fessibilitn el gestire le diverse esigenze che

umistmzione scolastica complessa pone (sostituzione di colleghi assend, fessibilia nei turni,

Prl’:l:ilﬁh]":ilb-s:l?::ii:ln: e pubia degh spam per le atdvith exteacurnicolad, di formazione e di rapporto con le

farniglie).
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Llarnvaed ammimistrativa del Dingente Sedladden, quale legale mppresentante . delPisomsione scolastica,

- A = |_--|'||:|-;_';||:-;| m una sefe di :||'u-n-.p:|r:-'m'n1| |:ll_'|'::-|_':r.|r||;:'._ F.,"!_l;,ah, di conrabihg ¢ CEERIALEEA IV - sl mrl

che st sono rest necessan nello svolgimenso defle anivitd poste in essere dalls scuols ¢ dalle

mcombenze derivant dalla Dingenzs di un Ufficio dells Pubblica Amminsteasione

| provvedimenn pid emportant 2 valenza interna e < rapporto eon lutenza, hanno spuardato

* 1l Paane Traennale dell'Offeria Formatnea (PTOF), elaboraro dal ¢ ollegio Docent ¢ adomare dal
Consigho dlsomre che mppresenta il documenm costicuente la proposta edueativa carfcelase ed
extracurricalare per il mennio 2009:2022:

* il Piano Anouale delle Aravita der docenn ¢ del personale ATA, quest ulomo predisposto dal DSGA
eatre il mese di settembre 2020, wle paamficazione ha inteso assicumare alla comumrd  scolaspes
cificienti prestazion per il buon funzionamenro def serviz -

* [l moniteraggio del Piano di Mighoraments d'lstinae che assume | traguardl delmeati nel RAV e b
declina negh obietuvt di processo da conseguire entro Panno seolasnen 2001 /22;

* il Programma Annuale 2021;

=il Conto Consuntive 20240

* la Contratizzone mtegraova d'lsomro a5 2020/2021;

* laggiornamento e la sedazione i una seoe di regolament, che lo stesso Cm.-;lg]u:. ha approvata,
¢ che hanno aggiornato regole importtanti per il funzionamento dell Tstituto come 1 Repalamento
Covid-1% e 1l Regolamento per la DD

* Patro Educatrve di Carresponsabilita Scuola/ Fainigha

* La documentazione relatva alla Sicurezza e alla Salute dei livoraror e la relativa  informazione al
personale e agh alunn.

* Rmisto ed agpiornato if Piano Annual= di Isomee per lnclusivita ¢ ls modulistes con 1 formar
PEI subase ICF e griglie di asservazione ICF & PdP modello Miur.

* La dematenalizzazione: alle sseriziom online ¢ pagelle online ¢ al registro elemronico g in vigore da
diversl anni 51 50no agglunh:

* La progressva implementazione di tutie le funziond del paccherro Segreteria Digitale con necessiti di
furmazione parte del personale ammimstratvo;

* La condnua mvisizzione dell'area Amministrazione Trasparente del sito web diisttuo pet
attemperate a1 provvedimenti normativi previst nell'ambico dell'anticorruzione con pubblicazione
tempestiva © in formate accessibile di mm 1 document didatdc ed amministratvi a1 sensi del
concetto di accesso civieo agli att amministrativi previsto dalle Legge 33/2013 ¢ seguents;

* La defimuva sisternatizzazione di rents la documentazione didattica con pubblicazione di modell
clsotato di programmazions ci classe ¢ individuali, verbali, PEI ¢ PdP, e di documento finale del
Consigho di Classe.

* L'wwmivazone dells piattaforma e-lessning G suite preceduta da formazione ad hoe.

* Lanmodulazione delle programmazioni disciplinan durante il petiodo della didattica a distanza

* La rdefinizinne dei criteri per le verifiche ¢ per la valutazione duranie il periodo della didartica a
disranizn

RAPPORTI CON LE FAMIGLIE, L TERRITORIO E COLLABORAZIONI COM I

SOGGETTIISTITUZIONALL CULTUFALIL, PROFESSIONALI SOCIALI ED ECONOMICT

Un ebiettove parseguits con ottimi ssultan & sato quello di mfforzare ¢ consolidare il rapporto col

tertorio per coinvolgere, ampliare e condividere progett educativi comuni, Per questo SN0 stati

implementati 1 contatti con lo istotuzioni presenti e con associazionisme i vista di uns piena
collaborazione alla realizeazione delle artivity dellz scuola.

La legge 107/2015 prefigura una nuova orginizeazione sul teratorio ¢ una nuova gestione delle fsorse,

valorizzando sinergicamente l'autonomia seolastica ¢ quella collaborazione ¢ condivisione propositiva,

che sinconosce ulla forma crpanizzatva della rete.

Le reti hanno mappreseatato wno strumento di cooperazione con Ent, Associazioni University ed

Isutuzioni scolastiche autonome. Cid ha consendro di raggungere obiettivi supedos a quelli che si

surcbbero persepuinagendo singalarmente & quindi di rispondere in modo adeguato

a) alle esigenze di economiciti, efficacus ed efficienza

b} indraduare le lnee progetuali ¢ le relative madalith operative per la promozione del benessese dells
COTTILITILER;
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& 1 DTUGTIIENIEE, I'l.':I|IZ-"Z-"_'II'¢.', TMWAMRLOOTI NS, VAL ETE ATCVEE & "nr-gurn .-C-:'n'.'l'\-l‘u|-| R Y vt Dk R | '|'-'|'l|-"_E!'1|-3-'51' (-3 [
collaherazanne, p:||'u.-i::|'-n?:i--nn.-, =P Tando, CCITILRCLYLLL:, It s o -_;_l-:_'I|,|,|;|]|_- e il macda &
Clascuno detsogpentd aderen:

d) o consentre la messa a fuoen di Qifficola ¢ bisogni degh enn e delle realts aderent al gruppo, m
modo da poter elaborare saluziom aderuate

Gl ambit € i11||-|".'1-|]||| TIRSCON, qLI]I:E“. dall’anali=r der has FECE T P A T ;,Ij;[[l_'laln caesranie
LT M I];,I CTRITIRCr

L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE,

al s¢nsl dell’art 2 del decreto 30 marso 2001, 0 163, ¢ stata ispiratm @ seguena coteri:

a) funzionslts nspeno a1 compin e ai programm i aivies, oel perseguimento degli obiettivi di

efficienia, efficacia ed economicita;

b ) ampia Hessibilita, gamnrendo adegian madgm alle determnaziom operatve ¢ gesnonali da

agsumers al gens del larocolo 5, commaZ;

c) collegamentn delle artivita degli uifici, adeguandost al dovere di comumicazione interna ed esterna

e di nterconpessione mediante sistemi informanics e statstic pubblics;

d)  pgaranzia dellmmparzialna e dells  masparenza dellazione amminsstrativa, anche attmaverso

Nsuruzmone d apposite stacure per linformasdone ai cictading ¢ Panmbuzione ad o unico ufficio, per

ciascun procedimenro, della responsabilied complessivae dello sresso;

e)  armomizzazione degl oran di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'vtenza e con gh

oran delle ammimistramon pubbliche anche 10 modalitn sman working,

Per agevolare il controllo di gestone e per la dlevazione, 'analisi ¢ Pestrazone dei dan da tanare per

fini isttuzionali, gamantendone b visiore omtana, sono st adotan strumend digiall condivisi.

Un'ottimale organizzazione razionalizea le risorse e garantisce massima traspacenza dei dat in possesso

dell'amministrazione nonché funzionalia per la nconoscibilira quantitativa ¢ quabiativa delle nsorse,

pertante 1 nsultatt del conmrolle sono stau socializzat affinché ognuno potesse concorrere  ad
adeguare ipropr comportament,

Durante Pemesgenza samitaria determinats dal Cowvad-19 gl ufficr di segretenia, cosi come ha previsto la

normativa vigente, hanno laverato in modalith smart working e in presenza,

51 € opersto n modo da nsparmiare nella gestione crdinaria sosttuendo il pid possibile al cartaceo

Futilizzo delle nuove tecnologie (sito web - posm elertronica = archiviazione digitale des documenn), nel

rispetto delle aome del CAL, di cui al I¥gs. 82 del 2005, ¢ nell'ottica dellz omimizzazione delle nsotse

finanziarie.

51 sone anche messe 1n atto, sia in presesza che in modalith smart working, mane le possibili stravegie

per d contenimento delle spese, come gh scquisti su mercato eletmronico, la gestione informatizzat det

tapport con enti ¢ fomiton sempre osservando il [).Lgs. 50,/2016 e le Linee guida ANAC.

La rendicontazione sociale in termini di proposte ed attivitd realizzare, conglunta ad una punruale

valutazione interna ed estemna, ¢ stata adeguatamente pubblickezots ¢ diffusa a tutd 1 portatori di

nteresse (alunm, geniton, personale, EELL. assoctazion:. ..}

Per una informazione costante ¢ sempre sggiomara si ¢ rendicontaro durante gl inconer collegialy, s

alla presenza dei soli docenti che in peesenza dei peniton, in pardcolare durante le sedute del

Consipho di sstituto, anche nella modalits videoconferenza che & statn udlizzata durance l'emergenza

samtaria Covid-19,

E’ stato incrementato ¢ potenzato Tutilzzo del sito web dellistiato che & il mezzo ufficiale per

comunicare con 'atenza ¢ con gl stakehclders in generale. a scuola ha utilizzaro | altresi, la bacheea

Nuvola del registro Eletronico riseevata & docentt © a1 gentod per la pubblicazione delle

Comunicazioni. Cid ha consentito di fomire ad un'ampia plitea di stakeholders informaziont

significative sull'azione ¢ sulls qualita del servizio offerto, ha creato un'oceasione di eainvolgimento

reale ed attivo nelle scelte delllistituro, ha ‘ornito un'necasione per verificare il livello di sintonia tea le
aspettative dell'utenza e la risposta dell'istitate in termini di offerta formativa.

La gestone delle msorse finanziane st mlevs da due document essenziali; il Programma Annuale e 1l

Conto Consuntive. A un’analisi inceociits 'del numerosi document depositan agh am defla scuola, st &

potuto evinces: che le dsorse occorrenti seno state distribuite, in coerenza con il P.T.OLF. della Srunla,

per il prontano svolgimento delle artivitd di istruzione e formazione proprie dell'istimzione scolastica
auronoma, 51 e semuito 1 eritenn previsionile der cost delle artivith e det progetn, al fine di orimizzase
gli aspertt contubili del servizio scolasnen.
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SULLD  STATO. DIATTUAZIONE | DEL  PROGEAMMA  ANNUALE  dell'BESERCIZIO
FINANZLZIARICY 2021 a] 30,06,/ 2020, aisens: dell” are. 10 Decrein n. 129 /2018, Regolamenro recante
ieen penerall sulla gesoone: amminstaovo-comabile  delle  =tmroni  scolastiche. 4 sens
dell’zrocalo 1, ciormma 143, dr_ﬁ]]nh-m.- I3 lagla 2005, n 107
La scucks ha effetnmato Amovalutazione & lstituee a6 2000721 che 5 call ea come verifics Oile.
mdinzzaty g conoscere il _|_=_:|.:|.J-.| i soddisfarione di chi ha vissuro, realizzaro o utilizeates Fofferms
formanve e deedta. 1 Tepar comtclisng l_:||_'1'::]l es1t det guestonsn mvolt as gemiod, agh alunn,
docenti e 2] personale ATA fa parte mtegranee della presente relaziane,
LATTIVITA DI PROGETTAZIONE RELATIVA AGLI AVVISI PON FSE
Sono statl condotn 1 Progern PON reladv) alfavvise pubbhco 19146 del 06,/07/2020 - FSE - Supporio
per hibr di tesro ¢ kit scolastic per secondane di | e 1] gm.;j.;;. & 20610 i fase di avvio due moduli relativ
al progetto 26502 del 06/08/2019 - FSE - Contrasto al fallimento formativo precoce ¢ i poverti
educativa sotto la direrione ¢ supervisione alla relanva progenazione della scrivente dirigenia
PIANO ESTATE 2021
LoLC. "Casopera”™ ha adenro al Pano Estate 2021 nelle we faa:
Fasc 1 { gugro) recupere e potensiamento degli apprendiment per gli alunni defle classi terze dells
Scuoly secondam di 1 prado;
Fase 2 { luglio- agosto) apprendimento e sociality sul rermtoris con Patuazione del due progeta PON
sopra menzoran ngeardant Ja Scuola peumana el Scuola secondaria di 1 grado:
Fase 3 (settemore) ancorageio 4l nuovo anao scolasnoo da pranificare
Pertanto, present e vont n, 4
Vou favorevol 4 vod contran O astenuts 1)
all'unanimitd dei vot validamente CEPEEEL

LA GIUNTA ESECUTIVA
Concorda di sottoparre sll' approvazione cel Consigha di Istituro la Relazione def Dirigente Scolastico
sul PTOF e sull' onganizzanone e gestione delle dsorse sorumentali e finanziage nonché sui msultat del
SEFUEZIO,

14, Regolamente Comodato d*uso
Il Regolamento per il Comodato d'use & stato p approvate durante FAS, precedente rendendosi
necessario nell’ apevolase la didattica a distinza ¢ mettere a disposizione delle famighie degl strumenti in
propno possesio. Il documento ¢ depositate agh At dell'Isdtuto, nella sezione “Repolament™.
Pertanto, present ¢ votanti n. 4
Voui favoreveli 4 vod contras 0 astenut 0
all'unanimita dei voti validamente espressi,

LA GIUNTA ESECUTIVA
Concorda di scttoporre all' appeovazione del Consiglio di Istituto approvazione del regolamento per il
Comodato d'uso anche per 'AS. 2021/2022,

15, Integrazione FTOF Didattica a Distanza

Il Dirigente Scolastico ricorda che in quest'anno scolastico la commetta gestone delle ardvit ed il

mantenimento degli standard didattico-qualitativi & stato possibile grazie ad una cortetta gestione di;

- Regolamenta Covid-19 di Tstituto apprevato dal Consiglio di istitute in data 09,10.2020 cancerncte
buone pratiche ¢ protocolli di azone e di prevenzione da arnuare durante l'emergenza pandemica;

- Regolamento per la DI approvato da. Consiglio di Istmro in data 09.10.2020 ed integrate dalle
crcolar pretn. Protn 5658/C27 del 04.11.2020 e Protn. Protn5814/C27 del 09,11.2020 sul
cotretto svolgimento e suddvisione delle artviti sincrone ed asincrone;

e propone alla (Giunta Esecutiva tali integrasion::

- Regolamentzzione della piattaforma G-$uirte for education con la formazione di account di Tstitsto
per docentt od alunm ed uilrzo del Registro Elettronico Nuvola, & normalizzazione depli account
d'istiruto per docenti, famiglie ¢ personale scolastco;

- Utilizzo delle numersziont SIDI personsli deghi alunni per consentire la pubblicazione garantendo il
r.isp-cm:- della ]'n-:i?a:."y come da T{mula.t:mum UE 2006/ 679,
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leMmInto, |'l|'¢.'~l.']'||| CROrant 11.
Yo favereval 4 von conman O astenuan O
all’unannnita der vott validamenie espressi,
LA GIUNTA ESECUTIVA
Loncorda di sottopore all” approvazione del Consigho &b lsuoae Pinteprazione Prof Dhdatica s
distansa.
16, Criteri formuazione classi

o1 npropotgono | enten g dedfiniti nel prosente anno scalasticon,
Lh seguno 1 critert per fa formazione dells class: pnme e per le classr di passagmo per Uanno seolasnes
2021 /22,
Per le prume clasan:
* Classi eterogenee rguardo alle conoscenze, competenze degli alunm
* Class1 omogenee per quantta e gqualiti per componentt in rfenmento alle diverse segioni
¥ ]:.:lj'|.1.:'2-t|.'1'|'tl.'h 5 LAG Ijl:'i Rtntn
* Divisione egua degl alunm diversamente abil
* Indicazioni evenmali de1 docenn della seuola di provenienza. Tenere conto delle mdicamont formne
dal docentl del precedente grado di 1struzione 4l fine di evitare | mantenumento di gruppt impermeahbili
a nuove relazion,
* Istanze motvate provemena da genitord (problemi gindizian)
* Sorteggio In presenza del geniton, anche fguardo & grupp di alunni, gqualors il numero degli alunn
dovesse superare massimo quells prevista dalla normativa.
Per le classi di pasﬁa%-if_a:
* Sistemazione depli alunm, evenmalmente ramenu, in relazione alle simazion delle classi
* Dismbuzione equa degh alunni provenieati da alera scuola nel corso dell'anno scolastco
* Eventual istanze motvaee dai geniton.
In uloma anchai, in eas di particolare fstanea, ln discrezionalici di decidere del Dingente, dopo
consultazione con | docent,
Pertanto, presznt € vomod n. 4
Vot favorevol 4 voo contear () asterog ()
all'unanimita dei voti validamente espressi,
LA GIUNTA ESECUTIVA
Concorda di sottoporre all” approvazione del Consiglio di Istnuo § Criteri per la formazione classi
per 'A5.2021/2022
17. Criteri deroga assenze degli studenti A.S. 202172022

Il Dingente Scolastico propone alla Giunia Esecutiva i seguenti criteri di deroga per le assenze degh

studenti:

- pravi condisiom di salote adeguatamente documentate

- terapie e/ o curs programmate

- assenze per ragioni di famiglia per alunni stranien che si recano all'estero adeguatamente motivate:

- assenze per motivi giudiziari;

- assenze per motivi religiosi:

- assenze per gravl mobovi fagriline;

- agsenze per motivi di masporto giusoficar:;

- assenze dovute alla patologia invalidante, per gli alunni diversamente abili, come deroga alla walidic
dell'anno scolastco;

- partecipaziore ad attvith sportve ed agoristiche organizzate da associazioni sportive fconosciute ¢
dal C.OM.L;

- partecipazione sl cotsl di musica presso 1 onscrvarar;

- adesione a confessiond religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato come
giorno di fiposo

MNon saranna concesse glastificaziont massive per motivt di fammughia e/ o salute ad opera di PLS o MMG

antecedents o 14 ge dalla dats di rientro dell'alunmo 2 scuola per motivazioni legate allemergenza

pandenuca e ad un correto ¢ ferio svolgimenta delle amivit didamico-edocative.
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Vion Bavomevell 4 vor contran O asrenui |
all'unammita dei von validamente espressi,
LA GIUNTA ESECUTIVA
Concords i sottoporme all” approvazione del Consiglio di Istirutg § Criter ds deroga per le assenze degls
studenti per PASI02] 2022

15, Varie ed vventuali
E.F. 2121 = Avvigo assegnazione ed erogazione della risorsa fnanziara ex art, 31,
comma & del decrero-legge 22 marza 2021, n. 41 di € 1292970 PIANO SCUOLA
ESTATE 2021 - Nom prot. n. 11556 del 14 miaggio 2021;
[l dirigente scolastico informa la Giunta Esecutiva che in seguito alla nom prot, o, 11658 del 14 magen
2021, la direzione generale per le nsors: umane ¢ fAnanziarde del MIUR ha stansiseo una risorsa
finanzmria a favore delle dsttuziont  scolasuche con Pobicttive di supportarde nella pesaone della
situazione  emergenziale € nello sviluppo di atbvitg volte a potensiare Tofferta formativa
extcuericolare, il recupero delle competetize di base, il consolidamento delle dizeipling, la promozione
di atavita per 1 PECUMErD della El:lclil:li.t:.l:_ della ]_:-rr_1;j.|_‘I_|".':|'rE|,I della vire da BT delle strudentesse ¢ R'L‘ji._?_fi.
studenti anche nel periodo che intercorrs tra la fine delle leriont dell'anno scolastico: 2020/2021 e
[nizeo di quelle dell'anno scolasuce 2021 /2022,
Pertanto, present e votant n. 4
Vot favorevol 3 vou contrar O astenug 0
AlPunanimitd dei vot validamente espressi

LA GIUNTA ESECUTIVA
Prende atto dellassegnazione ed etogazione della risorsa finanziaria ox art, 31, comma 6 del
decreto-legee 22 marzo 2021, n. 41 di € 12.929,70 PIANO SCUQLA ESTATE 2021

Delibera di approvazione del progetto “La bussola dellinclusione” relativo all’Avviso
pubblico “A scuola di inclusione™ POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020- Obiettivo
specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica e
formativa- Azione 10.L1. Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilitd, 1ra cui la persone con disabiliti. Avviso pubblico “A scuola di inclusione®
interventi multidisciplinari di sostezno agli studenti finalizzati a contrastare gli efferti del
Covid-19 = allintegrazione ¢ inclusionc scolastica degli allievi con Bisogni Educarivi
Speciali (EES)
Il Dirigente Scolasuco dlusts la possihilivh di aderire all' Avviso pubblics “A scuola di inchsione” intervent
miuslidisciphinan di sostegno agh student finslizzsn a conteastare gli effett del Covid-10 ¢ all'inteprazions e
inclusione scolaitica deghi allievi con Bisegni Educatvi Speciali (BES) relativo al progetio POR CALABRIA
FESR FSE 2014/2020- Obictuvo specifico 1001 Riduzione del fallimento formative precoce ¢ dells dispersione
scolastica o formativa: Amione 10.1.1 Intervent: di sostegne agli student caratterizzan da particalan fragilith. ora
cui la persone con disahili

LA GIUNTA ESECUTIVA

ASCOLTATI gii intervent del Presidente e cel Dirigente Scolastico che ha ilustrate il progetto “La bussola
dellinclusione™ con i piani & intervento reativi ai percorsi di sostepno didattico, dello spartello
i ascolto o supporto di studenti ¢ famiglie ¢ dells  formazione del personale dacente e la
discussicme che ne ¢ sepuita;

VISTO I"'Avvizo Pubblice Avwvisa pubblica "A scualz di inclusione” intervent mulicksciplinan di sostegno agh
studenti finalizzan & contrastare gl effetn del Covid-19 e allintegrazione ¢ inclusione scolastica degl: allievi con
Bisogni Educauvi Speciali (BES) relanivo al pragesrs POR CALABRIA FESE FSE 201 4/2020- Ohbiettivo
specifice 10,1 Riduzione del falimento formasive precoce ¢ della dispersione scolisticn ¢ formativa- Axione
10.1.1 Intervenn di sostegno agli student caratterizzat du particolan fraglis, e cai la persone con disabilin,
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all'uvnanimiti dei vou validamente cspressi,
LAGIUNTA ESECLITIVA

i approvase [ preseniapone ol Coosighs di Tsomo del progeis L bossels dellTrchiione” selative b’
Avvasa pubbico sopra menzionar sureandas i Ihrizente Seclisien alla precentazaste dells candidanaes
]JT-'-'dli]'!":'ll'!lL“'"ld":- TEn 4 !1I'"‘I'-'I'-'.'l:|]n11'llll e le g'l_rul:-.'v:hl.ﬂ_' COMSEILLENEDY

di approvare o [P osT di pastecipasicne FAsvagen Pubblico pubblcaig sul BURLS m daes 240006, 2021

relaiva al progento POR CALABRIA FESK FSE 2004,/2020- Cluettivo specifico 10,1 Rudvione del
falhmento lormative precoce e dells dispersione senlastics ¢ formative- Asione 1011 Tniervesn di snslegETio
apl: student campttenzzan da partealan fraglisa, 1 o It pecsone con disabiliti. Avviso pubblea “A scnola
e inclusion=" intervent mulidisaplingn di sosteano 2gl sradenn finalizzan a contrastare gli effett del Covad-
19 e alfantegrazione e inclusione sealastica degli allievi con Bisopm Educaur Speoall (BES) ed aurorza 1
Dingente a predisporre win § provvediment e le procedure conzeguents;

di proporre al Consiplio I costiturione usn rete di seuoke nella provinda df Crotone costituita ad vopo per il
Progette “La bussola dellmnclusione” ed autorea il Dingente 3 predisporee tumi i provvedimenti e e
procedure conseguent

Il Dingente Scolastices sendtamente ringrazia Pintera Giunra Fsecutiva e i DSGA presente per i
supporio € pes il confronto svolto durante Fanne appena trascorson,

Esaunn gh argomenti all'0.d4.G., letto, approvato e sottoseritto il presente verbale, Ia seduta & tole alle
ore 1725, 7
i

IL PRESDENTE
Prot.ssa Grazella Spinali

Q%W‘L \f‘ o\
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