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Progetto PNRR Next Generation EU - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Missione 4: Istruzione e Ricerca

Componente 1— Potenziamento delPofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze € nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Cod. Prog.: M4C113.1-2023-1143-P-28615 dal Titolo “STEM FOR ALL” - CUP J84D23003030006

Prot. n. 8491/IV.2 Citd Marina (KR) L, 12.11.2024
- AIDSGA
- Ai docenti interessati
. Al Sito/Progetti ed eventi/ PNRR
. Al Amministrazione Trasparente/
Bandi di contratti e gare
- AlPAlbo Pretorio del sito

Oggetto: Lettera di INCARICO a NOVELLO DANIELA in qualita di TUTOR, per il Percorso co-curriculare
antimeridiano e/o pomeridiano metodologia STEM per la SCUOLA: Secondaria I GRADO (Classi III) n° 20 ore.
Progetto PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65 /2023) Linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze € nuovi linguaggi” — Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-28615 — Titolo
«gTEM FOR ALL”. CUP J84D23003030006, per prestazione ativita aggiuntiva ai sensi dell’art. 45 del CCNL.

PREMESSO che Ilstituto Comprensivo «CASOPERO-FILOTTETE” di Ciro Marina (KR), attua
azioni nell’ambito del progetto Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza - Next Generation EU - Missione 4
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze € nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multlinguistiche (D.M. 65/2023)

PRESO ATTO CHE: Per l'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita
di RUP la responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente allistituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata Pattuazione del progetto e che il responsabile
del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare Figure
Professionali INTERNE di ESPERTI e/o TUTOR pet lo svolgimento di PERCORSI di
ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE (per alunni Intervento A) CO-
CURRICULARI in oratio ANTIMERIDIANO E/O POMERIDIANO non coincidente con
Porario di servizio da contrattualizzare ai sensi delPart. 45 del CCNL a valere sul Progetto
PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023) Linea di investimento 31 “Nuove competenze € nuovi linguaggi” — Codice progetto
M4C113.1-2023-1143-P-28615 — Titolo «STEM FOR ALL”. CUP J841D23003030006, finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi
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DATO ATTO: che la S/V ¢& in possesso delle competenze necessatio nel campo
VISTO: il decreto di incarico prot. n° 8254/1V.2 del 06.11.2024
Tl Dirigente Scolastico Prof.ssa Graziella SPINALI individua la S/V quale assegnatario dell’incarico di cui

sopra nel ruolo di TUTOR, per il Percorso co-curriculare antimeridiano e/o pomeridiano metodologia STEM per
la SCUOLA:Secondaria I GRADO (Classi IIT) n° 20 ore.

Cognome e Nome NOVELLO DANIELA
Codice fiscale/ Partita IVA NVLDNLS88R52H579Q
Qualifica DOCENTE

Per Pattivita di cui sopra la retribuzione assegnata ¢ di seguito indicata:

Importo | Imposto | Importo Risuic Ritenute fapaco
s Orario Totale Totale RAP FC/Inpda Netto
Attivita e Lordo Lordo Lordo Ia aﬁ/lngt d:s a catli)co . IRZ;,I/E . Dipendente
Stato Stato | Dipendente Sl dipendente -
. 20 | 34,00 | 680,00 512,43 167,57 46,88 107,08 358,47
TOTALE 20 34,00 680,00 512,43 167,57 46,88 107,08 358,47
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)
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Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

I’orario indicato potra subire fimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM
1l pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto

Paccettazione dellincarico comporta 'accettazione esplicita delle clausole di decadenza e/o revoca di
cui all’articolo 3 del decreto di incarico

F1 A PER ACCETTAZION
Kol

(NOVELLO DANIELA)

[Firmata Digitalmente]
UP DIRIGENTE SCOLASTICO
rof ssa Graziella SPINALI




