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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
Istituto Comprensivo Statale
“Abate Fabio Di Bona”
CUTRO(KR)
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88842 - Via Rosito s.n.c. tel/fax: 0962 773456 e-mail: KRIC826005@istruzione.it Web: www.iccutrokr.edu.it

All’Albo
All’ Amministrazione Trasparente

OGGETTO: avviso di riapertura bando selezione personale esperto interno e tutor per la realizzazione del
progetto “INSIEME RIDISEGNIAMO IL FUTURO” finanziato con fondi afferenti al PNRR a seguito di
rinunce.

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-13192

CUP: C34D22003980006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 170 del 24/06/2022 relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la
riduzione dei divari territoriali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025;
VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2023;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali approvato dal Consiglio di Istituto
il 13/12/2021;
VISTA la delibera n. 5 del 11/01/2023 del Collegio dei Docenti di adozione del progetto;
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VISTA la delibera n. 2 del 29/03/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;
VISTO l'accordo di concessione n. prot. 51607 del 18/03/2023;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30/1272022 recante “Istruzioni operative” per la realizzazione
dei progetti di cui alla linea di investimento 1.4 nell’ambito della Missione 4-Componente 1- del
Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTA la Nota MIM n. 21092 del 20/02/2023 recante le FAQ relative alla linea di investimento
1.4. nell’ambito della Missione 4-Componente 1- del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.”

VISTE le Istruzioni operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano
“Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”;

VISTE e rinunce presentate dalla professoressa Lorenzano Marianna (protocollo n. 2968 del.04/05/2024 a
seguito avviso selezione esperti prot. n. 4537 del 06/09/2023) e del prof. Sansone Salvatore (prot. n. 2988 del
04/05/2024 a seguito della riapertura bando prot. n. 5458 del 13/10/2023)

INDICE

La riapertura della procedura di selezione del personale docente interno cui affidare n. 3 incarichi (esperto
edizione mentoring ed esperto/tutor co-curriculare) per la realizzazione delle attivita progettuali di cui
all’oggetto in seguito alle rinunce presentate dai docenti Lorenzano Marianna e Sansone Salvatore.

ART.1. DESCRIZIONE DELLE EDIZIONI

Tipologia mentoring: percorso individuale per uno studente che presenta criticita nell’organizzazione delle
attivita di studio. L esperto/docente di mentoring supportera lo studente nel percorso di ricerca di un metodo
e una procedura organizzativa delle attivita di studio individuale, adeguati ai suoi stili di apprendimento e
attraverso interventi orientati a: promuovere consapevolezza delle proprie modalita di apprendere e dei
propri punti di forza e debolezza; supportare una forma di apprendimento per scoperta ed esplorazione;
imparare a costruire strumenti che facilitino 1’apprendimento (mappe concettuali in formato digitale e
cartaceo, schemi etc.); organizzare il tempo studio.

Tempi: 8 ore per completamento edizione.

Finalita: far acquisire agli alunni un adeguato metodo di studio e un’organizzazione del tempo dedicato allo
studio individuale.



KRIC826005 - AOAFBCL1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003024 - 06/05/2024 - IV.5 - |

TITOLO PROGETTO AMBITO ORE
1. 10 EIL MIO BENESSERE UMANISTICO 8

Tipologia: Percorso laboratoriale co-curriculare.
Totale alunni coinvolti: 15
e Edizioni previste: 1

Il Team dispersione nell’incontro del 04/05/2024 ha deciso di sostituire 1’ intervento progettato dal titolo “Il
gioco, le regole ed il fair play” con uno sulla scrittura creativa che intende incidere sull’acquisizione di
competenze umanistiche utili a garantire il successo formativo degli studenti. Negli anni si ¢ sperimentato
che queste attivita interessano molto i discenti e, pertanto, potrebbero non solo avvicinarli alla scuola, ma
potrebbero avere una ricaduta importante anche sulle loro competenze.

TITOLO AMBITO ORE
1. LABORATORIO DI SCRITTURA UMANISTICO 30
CREATIVA “UNA FINESTRA SUL PARTECIPANTI 15
MONDQO”

Destinatari: alunni con scarsa motivazione nella partecipazione alla vita scolastica (frequenza saltuaria, scarsi
risultati). Il laboratorio accogliera 15 partecipanti.

Tempi: durata 30 ore.

Finalita: avvicinare gli studenti alla scuola come luogo in cui poter trovare occasione per esprimersi e
costruire appartenenza.

I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito dell’esercizio della
propria attivita tecnica, previa incontri con i consigli di classe. Le scelte metodologiche dei docenti interni/
esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi esplicitate nella progettazione loro
richiesta in fase di avvio delle attivita, fermo restando 1’obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite
nel presente avviso.

Questo percorso, in aggiunta al docente esperto, richiede la figura di un docente tutor.
ART.2. CRITERI DI SELEZIONE DEL DOCENTE ESPERTO E DEL TUTOR

Requisiti di accesso per il conferimento dell’incarico:

Tabella A

Laurea vecchio ordinamento o specialistica (3+2) (Max Punti 16)

specifica (punti 10 + 0,5 punto per ogni voto maggiore di
100, 1 punto per la lode)

Laurea triennale (Max Punti 10)
(punti 4 + 0,5 punto per ogni voto maggiore di 100,
1 punto per la lode)

Diploma istituto magistrale Max punti 8
Da 36 a 41 punti 2
Da 42 a 47 punti 4
Da 48 a 53 punti 6
Da 54 a 60 punti 8
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In aggiunta ai titoli di accesso , sono valutabili i seguenti titoli :

Tabella B
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Altra laurea ( in aggiunta al titolo di 5 punti per titolo , max 10 punti
accesso)

Titolo di specializzazione per le attivita di sostegno | Punti 5

Corso di perfezionamento biennale pari a 3000 h, 5 punti per titolo, max 15 punti
120 CFU
Master di 1°livello, corso di 3 punti per ogni titolo, max punti 15

specializzazione o perfezionamento
annuale ( titoli universitari) pari a 1500 h, 60 CFU
attinenti alla tipologia dell’intervento

ECDL o altre certificazioni in ambito 1 punto, max 5 punti
informatico (comprese le certificazioni sull’uso
didattico delle LIM e le attivita formative sul

digitale)

Precedenti esperienze in progetti PON /POR 1 punto per ogni esperienza (max 10 punti)
('si valuta una sola esperienza per anno
scolastico)

Esperto per attivita formative docenti 3 punti per ogni esperienza (max 15)

Corsi di aggiornamento/formazione 1 punto per ogni corso ( max 5 punti)

coerenti con le tematiche del modulo o del

progetto

Possesso di abilitazioni all’insegnamento Max 4 punti (1 punto per ogni abilitazione)

N. B. : A parita di punteggio: colloquio col Ottima conoscenza: punti 10

Dirigente Scolastico in merito alla conoscenza delle | Buona conoscenza: punti 6

azioni PNRR Sufficiente conoscenza: punti 4

Conoscenza frammentaria: punti 2
Scarsa conoscenza. punti ()

Requisiti per il conferimento dell’ incarico di tutor nei “Percorsi formativi e laboratori co-curriculari”:
a) Requisito di accesso: essere docente in servizio nell’istituto scolastico;
b)  Altri titoli valutabili: quelli indicati nelle tabelle A e B del presente avviso.

N. B. : Le edizioni dovranno terminare entro la fine di giugno 2024. Ogni incontro di ciascuna
edizione avra la durata di tre ore, tranne per il mentoring & previsto un incontro finale di sole due h.

ART.3. COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE
Compiti dell’esperto

L’esperto ¢ incaricato di realizzare 1’attivita progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei
corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Si occupa, altresi, della progettazione dettagliata degli
interventi formativi, della verifica degli obiettivi stabiliti nella suddetta fase di progettazione. Fornisce ai
consigli di classe, per tramite del team per la dispersione, un report periodico circa I’andamento dei percorsi
e una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti.
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Compiti del tutor.

Il docente tutor supporta 1’esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascuna edizione; si
occupa, qualora richiesto, di aggiornare la piattaforma Futura o altro strumento con 1’inserimento di dati e
informazioni afferenti le attivita progettuali, cura la documentazione di riferimento per ciascuna edizione. A
conclusione del percorso produce una dettagliata relazione sulle attivita svolte.

ART.4. MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHL

Una commissione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, dopo la scadenza dei termini di
presentazione delle istanze di candidatura, valutera le domande e la documentazione fatta pervenire dai
candidati, stilera graduatorie separate per ciascuna delle figure professionali richieste e individuera i
destinatari degli incarichi fra coloro che hanno totalizzato il maggior punteggio con riferimento alle tabelle di
cui all’art 2. In caso di parita di punteggio I’incarico sara assegnato dopo il colloquio col Dirigente
Scolastico in merito alle azioni del PNRR, in caso di ulteriore parita al candidato piu giovane. Le graduatorie
saranno pubblicate all’albo e sul sito web della scuola.

ART.5 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE.

L’attribuzione degli incarichi avverra con lettere di incarico. Il calendario delle attivita sara organizzato dal
Gruppo di progetto e non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario dell’incarico se non
previ accordi con il suddetto gruppo. L’Istituto scolastico prevede ’adozione della clausola risolutiva
espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse
pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La retribuzione lorda oraria (Lordo Stato) ¢ la seguente:

a) € 42.00 per il docente/esperto del percorso n.1;

b) € 79.00 per il docente esperto del percorso n.3

¢) € 34,00 per il tutor del percorso n.3

La liguidazione delle suddette retribuzioni avverra a seguito di trasferimento dei fondi
all’istituzione scolastica e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie
risorse.

ART.6. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda deve essere redatta utilizzando esclusivamente i modelli allegati al
presente avviso e deve essere corredata del C.V. (curriculum vitae) in formato
europeo. La domanda di partecipazione dovra essere inviata all'indirizzo di posta
elettronica kric826005@istruzione.it entro e non oltre (pena esclusione) le ore 08:00
del 13 Maggio 2024. L'amministrazione si riserva di procedere all’affidamento
dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente ai requisiti
richiesti. In caso di rinuncia, si procedera scorrendo le stesse graduatorie, redatte
secondo la griglia di valutazione.

ART.7. ESCLUSIONI
Non verranno prese in considerazione le domande:

Pervenute precedentemente alla data del presente bando;
Pervenute oltre il termine di scadenza del presente bando;
Non corredate da curriculum vitae firmato;

Prive di sottoscrizione;

Prive della griglia di valutazione titoli /0 non compilata.
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ART.8. TUTELA DELLA PRIVACY.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso saranno
trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.lgs 101/2018, e del
Regolamento UE 679/2016.

ART.9. PUBBLICIZZAZIONE DELL'AVVISO
Il presente avviso sara pubblicizzato attraverso le seguenti modalita:
- affissione all’albo dell’istituto scolastico “Abate Fabio di Bona” Cutro (KR)

- pubblicazione sul sito www.iccutrokr.edu.it

Allegati:

Allegato A ( istanza di candidatura tutor)
Allegato Al (dichiarazione titoli esperto/tutor )
Allegato B (istanza di candidatura esperto )

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo Corigliano
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.lgs n.39/1993)
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