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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

Ambito Territoriale per la Provincia di Crotone o \w}
ISTITUTO COMPRENSIVO “MORO-LAMANNA" “‘a
Via Petrarizzo — 88838 MESORACA (KR Tel. 0962 614640 e

o

Cod. Mecc. KRICE27001 - C.F. 91022800790 - Cod. Univoco UFLZBG
e-mail: kricB27001@istruzione.it pec: kricB27001@ pec.istruzione.it web: www.icmorolamanna.edu.it

Ai Sigg. Docenti
dell’l.C. Moro-Lamanna
Al Sito web

Oggetto: richiesta di disponibilita per I'individuazione di personale interno in qualita di Esperto
per la prevenzione della dispersione scolastica - Titolo progetto Non uno di meno!

VISTA nello specifico la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” - finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’'lstruzione Prot. 170 del 24/06/2022 per Prevenzione e contrasto
alla dispersione con il quale & stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 60.295,35 per la
realizzazione degli Interventi;

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che saranno individuate le figure in oggetto sulla base di apposita istanza
dei docenti interessati e previa valutazione del curriculum in relazione alle attivita da svolgere con
deliberazione del Collegio Docenti del 30 giugno.

Gli Esperti da individuare sono afferenti alle seguenti aree disciplinari: Italiano-Matematica e dovranno
essere in possesso di specifici e documentati titoli per la realizzazione di percorsi formativi articolati sulla
base della seguente tipologia:

Tipologia del modulo Durata ore modulo per modulo
Percorsi di potenziamento delle competenze di | 20/max

base, di motivazione e accompagnamento
Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno.

L'approccio progettuale e formativo consiste nel riproporre attivita in parte gia presenti nella
programmazione curricolare rendendole pitu appetibili e stimolanti, soprattutto per quegli studenti che
percepiscono la scuola come un obbligo e non come una preziosa opportunita formativa.

Ciascun percorso sara erogato in presenza in orari diversi da quello di frequenza scolastica a partire dal 4
settembre e interessera piccoli gruppi di almeno 6 studenti.

TITOLI E COMPETENZE RICHIESTE
e Laurea Specialistica, Laurea Magistrale o titolo equipollente inerente all’area disciplinare richiesta
e Competenze informatiche
e Corsi di formazione comprovati in strategie didattiche innovative e inclusive
e Essere Docenti di ruolo in servizio presso I'lstituto
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COMPITI CONNESSI ALL'INCARICO
e Presenza alle riunioni propedeutiche all’avvio dell’attivita
e Presa visione dell’Investimento con gli obiettivi da raggiungere

e Predisposizione del progetto di dettaglio comprensivo di argomenti giornalieri e calendario degli

interventi

e Predisposizione del monitoraggio delle competenze di partenza e finali
e Predisposizione di modalita di autovalutazione da parte degli studenti
e  Utilizzo di metodologie non formali (indicate nel progetto di dettaglio)
e Collaborazione il Team per la prevenzione della dispersione scolastica

e Contatto con i CdC per monitorare la ricaduta dell’esperienza
®  Partecipazione ad eventuali riunioni di verifica e coordinamento

® Presenza (da registrare sul registro didattico) per tutto il modulo affidato

RETRIBUZIONE

La retribuzione & quella prevista dal piano finanziario approvato nell’Azione di Investimento 1.4:
Esperto- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento max €

79,00 (settantanove/00) oraria lordo stato.

MODALITA’ DI CANDIDATURA

Gli aspiranti dovranno produrre la domanda di disponibilita (Allegato 1) entro e non oltre le ore 12.00 del
22 GIUGNO 2023 all’ufficio Protocollo dell’lstituto ISTITUTO COMPRENSIVO MORO-LAMANNA, a mezzo e -

mail all'indirizzo kric827001 @istruzione.it

Alla domanda dovra essere allegato in Curriculum Vitae in formato europeo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Antonietta Ferrazzo
(Firma autografa, sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Igs. 39/1993)


mailto:kric827001@istruzione.it

