
Ai Docenti della scuola Primaria
Al sito web dell’Istituto

Agli atti

Oggetto: Progetto Agenda Sud – “Sud experience: coltivare talenti, abbattere distanze” – Presentazione
curriculum vitae per la selezione di Esperti e Tutor 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 –
Sotto-azione ESO4.6.A1.B – Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 175 del
9  settembre  2025  –  Avviso  n.  53338  del  09/03/2026.Piano  “Agenda  Sud”  –  Interventi  integrati  di
riduzione  della  dispersione  scolastica  e  dei  divari  territoriali  nelle  Regioni  del  Mezzogiorno  –  a.s.
2025/2026 e 2026/2027

Nell’ambito del progetto sopra indicato, si comunica che i docenti della Scuola Primaria che, nel corso del
Collegio dei Docenti n. 2 dell’11 settembre 2026, hanno manifestato la propria disponibilità a svolgere
l’incarico di Esperto e/o Tutor sono invitati a presentare il proprio curriculum vitae per la realizzazione dei
seguenti  moduli formativi:

 n. 3 moduli di Italiano per le classi terze;
 n. 2 moduli di Matematica per le classi quarte;

La  disponibilità  espressa  da  ciascun  docente  in  sede  di  Collegio  dei  Docenti  sarà  pertanto  presa  in
considerazione per la disciplina e per il ruolo di Esperto e/o Tutor per i quali il docente ha manifestato il
proprio interesse.

Presentazione del curriculum e formazione delle graduatorie

Al fine di procedere all’individuazione dei docenti cui affidare gli incarichi, sarà effettuata una valutazione
comparativa dei curricula vitae presentati.

Nel  curriculum  dovranno  essere  chiaramente  indicati  tutti  i  titoli,  le  certificazioni  e  le  esperienze
professionali e formative posseduti dal docente e utili ai fini della valutazione.

I curricula saranno valutati utilizzando le griglie allegate alla presente circolare, nelle quali sono indicati i
titoli e le esperienze valutabili e il relativo punteggio.

Per  ciascun  docente sarà  attribuito  un  punteggio  sulla  base  dei  titoli  e  delle  esperienze  dichiarati nel
curriculum, secondo quanto previsto dalla relativa griglia di valutazione.

Al termine della valutazione, sarà calcolato il punteggio totale ottenuto da ciascun candidato.

Sulla base dei punteggi conseguiti saranno predisposte graduatorie distinte, in relazione:

 alla funzione di Esperto o di Tutor;
 alla disciplina per la quale è stata manifestata la disponibilità, ossia Italiano o Matematica.
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Gli incarichi saranno assegnati ai docenti collocati utilmente nelle relative graduatorie, in base al numero
dei moduli da realizzare per ciascun ambito disciplinare e per ciascuna funzione.

Criterio di preferenza in caso di parità di punteggio

In caso di parità di punteggio tra due o più docenti, al fine di favorire la partecipazione del maggior numero
possibile di docenti alle attività progettuali dell’Istituto, sarà applicato il criterio della rotazione e dell’equa
distribuzione degli incarichi.

Pertanto, a parità di punteggio, sarà accordata preferenza al docente che non abbia già svolto incarichi di
Esperto e/o Tutor nell’ambito di analoghi progetti o percorsi formativi realizzati presso l’Istituto.

Tale criterio è finalizzato a garantire una più ampia partecipazione del personale docente e a valorizzare le
diverse professionalità presenti nell’Istituzione scolastica.

La  presentazione  del  curriculum  vitae  non  comporta  automaticamente  l’assegnazione  dell’incarico.  Gli
incarichi  saranno attribuiti  sulla  base  del  punteggio  ottenuto  e  della  posizione  occupata  nella  relativa
graduatoria.

Il curriculum vitae dovrà essere trasmesso entro e non oltre il 14 settembre 2026 al seguente indirizzo di
posta elettronica istituzionale:kric827001@istruzione.it

Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato:

“Agenda Sud – Curriculum Esperto/Tutor – Cognome e Nome”

Si allegano alla presente:

1. Griglia di valutazione dei titoli per la funzione di Esperto;
2. Griglia di valutazione dei titoli per la funzione di Tutor.

                                                                                                                    Il Dirigente Scolastico

                                                                                                                       Dott.ssa Cristina LUPIA

                                                                                                                           Firma autografa, sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs.39/1993
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