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Via Petrarizzo — 88838 MESORACA (KR) Tel. 0962 614640 e &,
Cod. Mecc. KRICB27001 - C.F. 91022800790 - Cod. Univoco UFLZBG

e-mail: kricB27001@istruzione.it pec: kricB27001@ pec.istruzione.it web: www.icmorolamanna.eduw.it

€:

Ai Sigg. Docenti
dell’l.C. Moro-Lamanna
Al Sito web

Oggetto: Richiesta di disponibilita per I'individuazione di personale interno in qualita di ESPERTO per le
attivita di riferito al progetto PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-16088 - Titolo Non uno di
meno!. Esperto per la prevenzione della dispersione scolastica - Titolo progetto Non uno di meno!

VISTA nello specifico la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” - finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione Prot. 170 del 24/06/2022 per Prevenzione e contrasto alla
dispersione con il quale e stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 60.295,35 per la
realizzazione degli Interventi;

VISTE la nota del Ministero dell’'lstruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel | della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato “Non uno di meno!” di avvalersi di figure
professionali per le attivita di MENTORING e ORIENTAMENTO, in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell’incarico al fine di sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico per gli studenti che
mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o disciplinari; per una durata pari a 20 ore per edizione da
svolgere entro 30 giugno 2024.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che saranno individuate le figure in oggetto sulla base di apposita istanza
dei docenti interessati e previa valutazione del curriculum in relazione alle attivita da svolgere con
deliberazione del Collegio Docenti del 3 ottobre.
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Gli Esperti da individuare sono afferenti alle seguenti aree disciplinari: Italiano-Matematica e dovranno
essere in possesso di specifici e documentati titoli per la realizzazione di percorsi formativi articolati sulla
base della seguente tipologia:
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REQUISITI DEI CANDIDATI
Gli esperti sono scelti secondo i seguenti criteri:
® Possesso di requisiti minimi di ammissione (punto A): le domande di candidati privi dei requisiti richiesti
non saranno presi in considerazione
® Possesso di titoli ed esperienze lavorative valutate secondo i criteri sottoelencati (punto B)

Fermi restando il possesso di requisiti minimi e dei titoli, la scelta si basa sull’analisi comparativa dei
curricula presentati, prendendo in considerazione tutte le esperienze e i titoli dichiarati. A parita di
punteggio, infine, precedera il candidato piu giovane d’eta.

PUNTO A: requisiti di ammissione

® Essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Comunita Europea o di paese
non UE o non europeo (con buona padronanza della lingua italiana)

® Godere dei diritti civili e politici

e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale

@ |doneita fisica all’attivita
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PUNTO B: Criteri per la selezione dei candidati e relativi punteggi

Titoli ed Esperienze lavorative PUNTEGGIO
Diploma Di Istruzione Superiore Punti 5
Laurea specifica nella materia oggetto dell’avviso Punti 15

Voto Laurea da 100 a 110 e lode

Laurea specifica nella materia oggetto dell’avviso Punti 13

Voto Laurea fino a 99

Altra laurea Punti 10

Dottorati di ricerca/Master/Diploma di specializzazione, corsi di perfezionamento Punto 1 per ogni
titolo: max punti 5

Corsi di aggiornamento specifici nella materia oggetto dell’avviso Punti 5 per titolo

max punti 10

Esperienza di coordinamento in progetti e attivita sulla dispersione scolastica Punti 5 per
esperienza

max punti 30

Esperienza di docenza in corsi di recupero/potenziamento Punti 5 per
esperienza

max punti 10

Esperienza di Tutoring, Mentoring, Coaching, Counseling Punti 5 per
esperienza

max punti 20

COMPITI RICHIESTI
I mentore/orientatore dovra aiutare gli alunni a rischio dispersione e in difficolta a:
- trovare un proprio metodo di studio
- organizzarsi il carico di studio
- individuare e valorizzare le proprie potenzialita fissando obiettivi a medio e lungo termine
- focalizzare i propri interessi in modo da formalizzare in maniera efficace la scelta della scuola
superiore
- promuovere la motivazione la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del

KRIC827001 - A222E38 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006559 - 26/09/2023 - IV.5 - U
KRIC827001 - A222E38 - CIRCOLARI - 0000029 - 26/09/2023 - UNICA - U
KRIC827001 - A222E38 - ALBO PRETORIO - 0000107 - 26/09/2023 - G1 — CONCORSI - U



il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

- la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli
di classe;

- ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’'intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

- il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

RETRIBUZIONE

Per lo svolgimento dell'incarico & previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00 a ora,
LORDO STATO. L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. |
compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Al compenso spettante saranno applicati i contributi
previdenziali ed assicurativi e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
L’incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti, ovvero al 30 giugno 2024.

MODALITA’ DI CANDIDATURA

Gli aspiranti dovranno produrre la domanda di disponibilita (Allegato 1) entro e non oltre le ore 12.00 del
02 ottobre 2023 all’ufficio Protocollo dell’lstituto ISTITUTO COMPRENSIVO MORO-LAMANNA, a mezzo e -
mail all'indirizzo kric827001 @istruzione.it

Alla domanda dovra essere allegato in Curriculum Vitae in formato europeo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Antonietta Ferrazzo

(Firma autografa, sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Igs. 39/1993)
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