
ALL’ALBO/AGLI ATTI

Oggetto:  Decreto  di  non nomina  della  commissione  per  la  valutazione delle candidature
pervenute a seguito AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo
di TUTOR/ESPERTI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI afferenti al progetto
Titolo Un talento per ognuno di noi a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C1I1.4-
2024-1322-P-50110 - Titolo Un talento per ognuno di noi (D.M. 19/2024)
CUP D64D21000660006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021   recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti” 
VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge
29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la  prevenzione delle  infiltrazioni  mafiose” e,  in particolare,
l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;
VISTO il  Piano  Nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  approvato  con  decisione  del
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;
VISTA nello  specifico  la  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe
le  linee di  investimento – linea di  investimento 1.4  “Intervento straordinario  finalizzato  alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU;
VISTO il  Decreto  del  Ministero  dell’Istruzione  Prot.  19  del  02/02/2024  Interventi  di
tutoraggio  e  formazione  per  la  riduzione  dei  divari  negli  apprendimenti  e  il  contrasto  alla
dispersione scolastica con il  quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di €
100.404,81 per la realizzazione degli Interventi;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 58542 del 17/04/2024 per i
divari,  con  la  quale  sono state  diramate  le  Istruzioni  Operative  relative  all’investimento  1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;
VISTE le  delibere  degli  OO.CC.  relative  all’adozione  dei  progetti PNRR ed  integrazione
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);
VISTO il progetto Un talento per ognuno di noi presentato in data 30/09/2024 attraverso
la piattaforma FUTURA;
PRESO ATTO che in data 30/09/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;
VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 7439 del 08/11/2024;

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il  “Regolamento  recante  la  disciplina  per  i  contratti di  prestazione  d’opera  con
esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti”  approvato  dal  Consiglio  d’istituto  di  questa
istituzione scolastica approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione
VISTO il decreto di assunzione a bilancio del 06/03/2024 prot. n. 3733;
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Firmato digitalmente da CRISTINA LUPIA



VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai  dipendenti  incarichi,  non  compresi  nei  compiti  e  doveri  di
ufficio,  che  non  siano  espressamente  previsti  o  disciplinati  da  legge  o  altre  fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATO  che  le  candidature  pervenute  a  seguito  dell’avviso  UNICO  di  selezione
interna/esterna o in regime di  collaborazione plurima, prot.  n.  0166 del  05/05/2025,
finalizzato all’individuazione di n. 4 figure professionali, due esperti e due tutor, per lo
svolgimento  di  PERCORSI  FORMATIVI  E  LABORATORIALI  CO-CURRICULARI,  risultano
essere in numero non superiore a quello previsto nell’ avviso e sono state le seguenti:

ESPERTI

COGNOME E NOME CANDIDATO MODULO Data di presentazione 
candidatura

Protocollo

GARZIERI ANTONELLA orientatore che 
opera nel sistema 
della formazione 
professionale 
certificata

19/05/2025 4309/2025

SERRAVALLE LUCIANO orientatore in 
attività di 
Tinkering

20/05/2025 4325/2025

TUTOR

COGNOME E NOME CANDIDATO MODULO Data di presentazione candidatura Protocollo

CAPOCCHIANO ANTONELLA orientatore in attività di 
Tinkering

20/05/2025 4337/2025

CARCEA ANNALISA orientatore che opera nel 
sistema della formazione 
professionale certificata

20/05/2025 4343/2025

VERIFICATO che le candidature in elenco sono pervenute entro il termine di scadenza fissato

alle  ore  12.00  del  20/05/2025,  come  stabilito  nell’avviso  di  selezione n.  0166  del

05/05/2025;

CONSIDERATO  che  le  competenze rilevate dai curricula dei singoli     candidati   rispondono ai
requisiti professionali richiesti, così come indicato all’art. 3 dell’avviso di selezione;

DICHIARA

di  non  provvedere alla  nomina e  convocazione  della  commissione  per  la  valutazione delle

candidature  a  seguito  dell’avviso  UNICO  di  selezione  interna/esterna  o  in  regime  di

collaborazione plurima, prot. n. 0166 del 05/05/2025, finalizzato all’individuazione di n. 4 figure

professionali,  due  esperti  e  due  tutor,  per  lo  svolgimento  di  PERCORSI  FORMATIVI  E

LABORATORIALI CO-CURRICULARI,  in quanto dalla disamina dei curricula vitae, i 4 candidati in

elenco  risultano  essere  idonei  al  conferimento  dell’incarico,  in  possesso  dei  requisiti  e

competenze professionali richieste nel bando.
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Firmato digitalmente da CRISTINA LUPIA



L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente .

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Cristina Lupia

(Documento 
firmato 
digitalmente)
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