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OGGETTO: FRUIZIONE DEI PERMESSI DI CUI ALLA LEGGE 104/92 A.S. 2024/2025

 Ai fini della fruizione dei permessi di cui alla L. 104/92 si comunicano le disposizioni di seguito 
riportate.

Premesso che l’art. 3, c. 1, lett. b), n. 2), del D. Lgs. n. 105/2022 riformulando il c. 3 dell’art. 33
della Legge n. 104/1992, elimina il principio del “referente unico dell’assistenza” e stabilisce che,
fermo  restando  il  limite  complessivo  di  tre  giorni,  per  l’assistenza  allo  stesso  individuo  con
disabilità in situazione di gravità, il diritto può essere riconosciuto, su richiesta, a più soggetti tra
quelli aventi diritto, che possono fruirne in via alternativa tra loro. Pertanto, dal 13 agosto 2022, più
soggetti  aventi  diritto  possono  richiedere  l’autorizzazione  a  fruire  dei  permessi  in  argomento
alternativamente  tra  loro,  per  l’assistenza  alla  stessa  persona  disabile  grave  (Circolare  INPS
5.08.2022). 

Alla luce delle disposizioni normative, i dipendenti interessati sono tenuti a inoltrare: 

A)  CONFERMA E  INTEGRAZIONE  DATI  DELL’ISTANZA PRESENTATA NELL’A.S.
PRECEDENTE

Il dipendente interessato è tenuto, secondo le modalità di cui agli art.75 e76 del DPR 445/2000 e
s.m.i., a produrre autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei permessi di
cui all’art. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative all’a.s. precedente. Il dipendente che ha già
fruito,  nel precedente anno scolastico, dei permessi di cui all'art.  33 della L. n.104 del 1992, è
cortesemente  invitato  a  dichiarare,  ai  sensi  degli  artt.  46  e  47  del  D.P.R.  n.  445  del  2000,  il
permanere  della  situazione  di  fatto  e  di  diritto  che  legittima  la  fruizione  dei  permessi  anche
nell’anno scolastico in corso. La dichiarazione deve essere presentata secondo il modello allegato
(All. 1). Successivamente, questa dirigenza, nei termini previsti dalla normativa vigente, provvederà
ad emettere apposito DECRETO valevole per l’a.s in corso.

B) PRIMA ISTANZA

Il  dipendente  di  questa  amministrazione  che  volesse  legittimare  il  proprio  diritto  a  fruire  dei
permessi di cui all'art. 33, comma 3, della L. n.104 del 1992 per se stesso o per assistere persone in
situazione di handicap grave, dovrà presentare apposita istanza per la fruizione di tali agevolazioni
ed ha l'onere di dimostrare la sussistenza dei presupposti di legittimazione attraverso la produzione
dell’idonea  documentazione.  Successivamente,  questa  dirigenza,  nei  termini  previsti  dalla
normativa  vigente,  provvederà  ad  emettere  apposito  DECRETO  valevole  per  l’a.s  in  corso.
Documenti da presentare: 
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- Richiesta di essere ammesso alla fruizione del beneficio retribuito di 3 giorni mensili + documento
di riconoscimento (All. 2);

-  copia  conforme  all’originale  del  verbale  della  Commissione  medica  dal  quale  risulti
l'accertamento della situazione di handicap grave;

- dichiarazione del soggetto disabile con relativo documento di riconoscimento (All. 3);

- eventuale dichiarazione degli altri componenti il  nucleo familiare del soggetto in situazione di
disabilità grave con i relativi documenti di riconoscimento (All. 4);

-  Dichiarazione di  responsabilità  inerente alla  richiesta  fruizione dei  permessi  di  cui  alla  legge
104/92 (All. 5).

 Il CCNL/Scuola 2006/2009, art. 15 comma 6 prevede che: “I permessi di cui all’art. 33, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 … - omissis - …devono essere possibilmente fruiti dai docenti
in giornate non ricorrenti”.

Per quanto sopra: il richiedente dovrà comunicare al D.S. le date in cui fruirà dei permessi in tempo
utile, salvo emergenze, per consentire l’organizzazione dei servizi e per limitare le ricadute negative
derivanti dall’assenza. 

“Salvo  dimostrate  situazioni  di  urgenza,  per  la  fruizione  dei  permessi,  l’interessato  dovrà
comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo se possibile con
riferimento all’intero arco temporale  del  mese,  al  fine  di  consentire  la  migliore  organizzazione
dell’attività  amministrativa”  (ultimo  capoverso,  art.  7,  Circ.  n.  13/2010  della  Presidenza  del
Consiglio  Presidenza  dei  Ministri  –  Dipartimento  della  funzione  pubblica  –  UFFICIO
PERSONALE  PUBBLICHE  AMMINISTRAZIONI  –  SERVIZIO  TRATTAMENTO
PERSONALE). 

Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela del soggetto da assistere, il lavoratore
previa comunicazione preventiva, può chiedere di variare la giornata di permesso già programmata.

                                                                                               Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                Dott.ssa Cristina Lupia

                                                                                                                                                                  Firma autografata sostituita a mezzo stampa        
                                                                                                                                                        ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. L.vo  n. 39 del 1993
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