
                                                                                                                   Ai Docenti dell’I.C. MORO-LAMANNA

All’albo on line

Amministrazione Trasparente

Al sito web dell’Istituto

Agli Atti dell’Istituto

OGGETTO: AVVISO RIVOLTO  A  PERSONALE  INTERNO  -  PERSONALE  ESTERNO  PER LA SELEZIONE E IL
RECLUTAMENTO DI TUTOR INTERNI ED ESPERTI INTERNO/ESTERNO per la realizzazione del progetto:
Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027.  Priorità  01  –

Scuola  e  competenze  –  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo  Specifico  ESO4.6  –  Azione

ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del

merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle

scuole secondarie di primo grado”. Codice Prog: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CL-2025-31

Titolo: Find your way        

CUP: D54D25001660007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'Avviso nota prot. n. 57173 del 14/04/2025 - “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
di primo grado”;

VISTA la candidatura N. 11067 inoltrata da questa istituzione scolastica;

VISTA la delibera del Collegio docenti con la quale è stata approvata l’adesione al Progetto in oggetto;

VISTA la  delibera  del  Consiglio  di  Istituto con la  quale  è  stata  approvata  l’adesione al  Progetto in
oggetto;

VISTO che  questa  Istituzione  Scolastica risulta  tra i  beneficiari  del  finanziamento  de  quo    giusta
autorizzazione con Nota prot. n. AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 del M.I.M. con codice
ESO4.6.A4.D-FSEPN-CL-2025-31;

VISTO     il Programma Annuale E.F. 2025;

VISTE     le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei;

VISTO     il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche’ e ss.mm.ii.;
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VISTO     il  D.I.  129/2018, concernente “Regolamento concernente le  Istruzioni  generali  sulla  gestione

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO     il dlgs 36 del 31 marzo 2023;

RITENUTO      necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR, ESPERTI, 

                           per lo svolgimento delle attività formative;

VISTO     il proprio decreto n. 8339 IV.5 del 06/11/2025:

DETERMINA

ART. 1 - Oggetto dell’incarico

DI  AVVIARE  una  procedura  di  selezione  comparativa,  attraverso  la  valutazione  dei  curricula,  per  la

selezione di N° 5 TUTOR INTERNI e N° 5 ESPERTI, tra i docenti interni e/o personale esterno alla scuola,

per la realizzazione del progetto – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – Fondo

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), nell’ambito dei seguenti moduli

formativi:

TITOLO MODULO N. ORE DESTINATARI

1.Orienta il tuo futuro
Mesoraca

30 N° 20 Studentesse/studenti Scuola Secondaria di I grado di Mesoraca
Classe III

2.Orienta il tuo futuro
Mesoraca 1

30 N° 20 Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado di Mesoraca
Classe III

3. Orienta il tuo futuro
Filippa

30 N° 20 Studentesse/ studenti Scuola Secondaria di I grado di Filippa
Classe III

4. Orientati Mesoraca 30 N° 20 Studentesse/studenti Scuola Secondaria di I grado Mesoraca
Classe II

5. Orientati Filippa 30 N° 20 Studentesse/studenti Scuola Secondaria di I grado Filippa
Classe II

ART. 2 - Presentazione domande

Le  istanze  di  partecipazione,  redatte  sull’allegato  modello  A,  debitamente  firmate  in  calce,  corredate
dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in
corso  di  validità  devono  pervenire,  entro  le  ore  12  del  20/11/2025  esclusivamente  tramite  mail
all’indirizzokric827001@istruzione.it 

Il  Curriculum  Vitae  deve  essere  numerato  in  ogni  titolo,  esperienza  o  formazione,  per  cui  si  richiede
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata;

ART. 3 - Cause di esclusione

saranno cause tassative di esclusione:

 istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

 Curriculum Vitae non in formato europeo;

 Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
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l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

 Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

 Documento di identità scaduto o illeggibile;

 Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2;

 Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2;

 Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

 Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza;

ART. 4 - Partecipazione
Per ricoprire l’incarico di ESPERTO:
 Docente di Scuola secondaria di I grado, interno all'Istituzione Scolastica, con precedenza assoluta;
 Esperto esterno con laurea in Psicologia o equipollente;
 Titoli certificati attestanti l’esperienza lavorativa afferente al modulo richiesto;
 Conoscenza piattaforma PN FSE+.

Per ricoprire l’incarico di TUTOR:
 Docente  dello stesso ordine di scuola, interno all'Istituzione Scolastica, in subordine  Docente di

Scuola  Primaria, interno  all'Istituzione  Scolastica,  con competenze verificabili  in  informatica  e
gestione delle piattaforme;

Ogni facente istanza può concorrere sia per il ruolo di  ESPERTO che per il ruolo di  TUTOR, presentando
un'unica istanza di partecipazione, e può candidarsi ad un solo modulo per ruolo.

ART. 5 – Requisiti di accesso
Alla procedura selettiva di  cui  al  presente avviso possono partecipare quanti, alla data di  scadenza del

termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;
5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale; 

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
8. non  si  trovino  in  situazione  di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di

incompatibilità,  si  impegnano  a  comunicarle  espressamente,  al  fine  di  consentire  l’adeguata
valutazione delle medesime;

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’incarico.

Tutti i titoli e i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I partecipanti alla selezione attestano

il  possesso dei  sopraelencati requisiti  di  partecipazione  mediante  dichiarazione  sostitutiva,  ai  sensi  del

D.P.R.  445/2000,  contenuta  nell'istanza  di  partecipazione,  che  dovrà  essere  debitamente  sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo;
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ART. 6 – Selezione

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione

allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità,

seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. La priorità sarà data ai docenti

interni dei singoli ordini di scuola, con precedenza ai docenti della disciplina, della classe, dell’indirizzo di

studio e si faranno due graduatorie separate.

Il  Dirigente  Scolastico  si  riserva,  anche  successivamente  alla  attribuzione  dell’incarico,  di  escludere  il

candidato ove non fosse possibile per lo stesso rispettare gli orari dei corsi definiti dall’Istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico

ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al

numero di istanze pervenute.

Il  Dirigente  Scolastico si  riserva  in  ogni  caso la  facoltà,  in  caso di  numero insufficiente  di  candidature

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di ridistribuire equamente le edizioni tra gli aventi diritto o di

reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della

istituzione scolastica;

ART. 7 - Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro

caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà

in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico;

ART. 8 - Compiti

L’ESPERTO dovrà garantire le seguenti prestazioni:
 Redigere un puntuale progetto didattico di UDA di Orientamento per alunni di classe seconda e terza 

della Scuola secondaria di I grado, secondo le linee guida.
 Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto.
 Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.
 Rendersi disponibile per degli incontri di monitoraggio con il Dirigente Scolastico o con eventuale 

figura da questi individuata.

IL TUTOR dovrà garantire le seguenti prestazioni:
 Predisporre,  in  collaborazione  con  l’esperto,  una  programmazione  dettagliata  dei  contenuti

dell’intervento,  che  dovranno  essere  suddivisi  in  moduli  corrispondenti  a  segmenti  disciplinari  e
competenze da acquisire.

 Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze, l’orario di inizio e
fine lezione.

 Monitorare costantemente le presenze dei corsisti.
 Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri

consecutivi.
 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.
 Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,

accertando che l’intervento venga effettuato.
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 Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma PN FSE+.
 Rendersi disponibile per degli incontri di monitoraggio con il Dirigente Scolastico o con eventuale 

figura da questi individuata.

L’incarico di Docente ESPERTO è incompatibile con l’incarico di tutor per il modulo specifico.

ART. 9 - Corrispettivo e modalità di remunerazione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 70,00 euro/ora per gli esperti e 30,00 euro/ora
per i tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta come da CCNL in vigore. Le attività si svolgeranno al di
fuori dell’orario di servizio e dovranno risultare da time sheet;

ART. 10 – Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico: Dott.ssa LUPIA CRISTINA;

ART. 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.icmorolamanna.edu.it   in albo on line e 

nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                Dott.ssa Cristina Lupia

 0962/614640   e-mail: kric827001@istruzione.it -   Pec: kric827001@pec.istruzione.it 
Pagina   5   di   5     

KRIC827001 - A222E38 - ALBO PRETORIO - 0000102 - 06/11/2025 - G1 – CONCORSI - U
KRIC827001 - A222E38 - CIRCOLARI - 0000063 - 06/11/2025 - UNICA - U

KRIC827001 - A222E38 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008355 - 06/11/2025 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da CRISTINA LUPIA

mailto:kric827001@pec.istruzione.it
mailto:kric827001@istruzione.it
http://www.icmorolamanna.edu.it/

	OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO - PERSONALE ESTERNO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI TUTOR INTERNI ED ESPERTI INTERNO/ESTERNO per la realizzazione del progetto:
	Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Codice Prog: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CL-2025-31
	Titolo: Find your way
	CUP: D54D25001660007
	ART. 2 - Presentazione domande
	ART. 3 - Cause di esclusione
	saranno cause tassative di esclusione:
	istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
	Curriculum Vitae non in formato europeo;
	Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
	Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
	Documento di identità scaduto o illeggibile;
	Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2;
	Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2;
	Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;
	Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza;
	ART. 4 - Partecipazione
	ART. 5 – Requisiti di accesso

		2025-11-06T12:13:49+0000
	CRISTINA LUPIA




