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PLOR LA SC

uTO COMPRENSIVO

scuola a {ndirizzo Musicale

ISTIT ugjovanni XX’

Al Dott. Gruppo Rocca Srl

AlFAlbo |stituto

Al Sito Web
|  CONTRATTO INCARICO MEDICO COMPETENTE
gente del d.\gs 81/0B e successivé'mbﬂiﬁtﬁé'e integrazioni _
sentante Dirigente

ensi della normativa vi
ersona del legale rappre

ais
con sede in Crotone Via venezian97, nella p

Tra.C. GIOVANI XX
Scolastica roberta Boffoli;
E
se n. 14 Pl 01974980797~ nella persona del legale

n. 10 -

g — via Firen
ne il 21/07/1953, residente alla via G. morelli

]. con sede in Croton

il GRUPPO ROCCA s.I.
Rappresentate Dott. Leonardo Maria Rocca - nato a Croto
C.E RCCLRDS3L210122R ;
PREMESSO
nitaria

uto, ai sens della normativa vigente (D.lgs.81/OB] ha 'obbligo di sottoporre @ sorveglianza 5@

a)che V Jstit
v jn virtl del possesso

o "competente

il personale dipendente;
b) che la normativa prevede Ja necessita di awalersi di un medico definit
liart.2e38 del D.Lgs.81/08;
mazione, consulenza tecnica

nato @

dei titoli indicati dag
jenza consolidata nel campo della for

aborazione profess'lonale del Do
in Contrada salto Sottana snt ~ cap 87062 cariati — C.F-

per affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria
jto invia venezian. 97 ¢ dei plessi Montessori— via N

¢) che Il Gruppo Rocca s.r.h — azienda di esper

e servizl di medicina sul favoro si avvale della coll it. Leonardo Trento,

~ cassano allo lonio (€S} 1l 19/06/1975; residente
TRNLRD75H19C002M a cui & stato affidato {'incarico
dell'lstituto comprensivo Giovanni XXl - sede centrale s
Caliparie quello di salica, in Contrada Salica;

Leonardo Trento ha presentato i titoli dei requ

d) che il Dott. isiti previsti dagliart.2 € 38 del D. Lgs 81
f) che sulla base di quanto riportato nel documento di valutazione dei rischi, 1 persona\e

scuolaa Indirizzo Musicale Via yenezian.97 -~ 88900 CROTONE

0793 Cod. Mect. KE&CS?.QOULEmaﬂ: kricBIBOOl@istruzione.it kricﬁzgoﬂi@gec.'\stmzione.'rt

.ickrg\ovannlxxili.edu Rid
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ISTITUTO COMPRENSIVO “Gjovanni XX

seuola 2 Indirizzo Musicale

ttoposto alla sorveghanza sanitaria,

istrativo € ausiliario € SO
Sl CONVIENE ESI STIPULA

ammin

Art. 1 Indicazioni generali

L Istituto Ccomprensivo wGiovanni XXit” Via Venezia n. 97 88500 Crotone C.F. 81005550793 Tel. 0962/21865
fax: 0962/28442 maiI:kricBZBOO!@istruzione.it - kricBZQODI@pec.istruzione.it sito web: ickrgiovannixxiii.edu.it
n medicina del lavoro—@

o TRENTO - specialista i
di svolgere tale compito

2 Art. 2 Incarico
I'incarico &

L'Istituto incarica, tramite il
svolgere 12 funzione di med

secondo & direttive stabllite dalla Legge.
Art. 3 Obblighi del

era del medico compete
i effettuera 12 sorveglianza s

,Leonard

Gruppo Roccad srl, il Dott
dichiara di accettare

ico competente, il quale

medico competente.
5 e 41 del D. LgS- 81/08, ed in

nte si esplichera seconda
he si articolera:

anitaria cl

tatare |'assenza di controi
yidoneita lavorativa specifica;
-fisica dei \avoratori,
competente:

sta dglle leggi

L'op quanto previsto dagli art.2
qualei

particolare egl
ndicazioni alla mansione alla

jntesi a cons

tari preventivi
ettivo di valutare

rtamenti sani
con V'obi

A) in acce
saranno destinati,

lavorator'n

to di salute psico compatibile

sistenza dello sta
ltre compiti del medico

trollare la per
0 ino

izione di idoneita. 5arann

e visite mediche preventiV

periodici per con

B) accertamenti
ento di tale cond

conil mantenim
ntire {'effettuazione dell

e e con la per‘lodlcité previ

a) gara

vigenti,
ché gh accertamenti

b) far effettuare ai lavoratori esposti, gl ‘esami chimico-clinici & tossicologici, non
previsti dalle leggi vigenti,
giornare 1a cartella sanitaria e di rischio per ciascun javoratore sottoposto @

c) istituire, compilare ed a8
sanitarig,
genti cancerogeni biologici, &)

sorveglianza
pitarie rilasciare €O

stri degli esposti ad 2
rtamenti sa

piaa richiesta

caso, i regi

aggiornare ove del
to dei risultati degli acce

lavoratore interessa
sanitaria,

d} compilare €
informare ogni

della documentazione
e VRSPP della situazione epidemiologica dell'istituto,

f) informare il Datore di Lavoro

]
i Scuola a Indirizzo Musicale Viavenez3 157 — 88900 CROTONE

2900LEmall: krlcszgoﬂl@islruﬁone.\t kricBZQOOl@gec.istruz]one.lt :

ww.ickrginvann‘mxiii.edu.lt

ISTITUTO COMPRENSIVO “Giovanni XXI

Tel, 0962-21865 C.f. B1005550793 Cod. Mecc. KRICB

Sito web: W



KRIC82900L - RE
- REGISTRO PR
OTOCOLLO - 0004937 - 07/11/2020 - C14 - Contabil
- abilita general - U

C82900L -

REGISTRO PROTOCOLLO - 0004798 - 03/1 1/2020 - C14 - Contabilita general - E
4436 - 221072020 - G414 - Contabilita general - U

KRIC82900L -
REGISTRO PROTOCOLLO - 000

KRI

FonDl Tj‘«f{’;:,\_/?":;\{
srpuUTTURALL @« W b -
EUROPGI E| 201L4-2020 o
3 ER L’APPREND‘MENTO FSE

[

PER LA SCUDLA, COMFP
e .,___~—____H__,__,_._-_,_“,_.

e e

e
et
L
b

%@

ISTITUTO COMPRENSIVO “Giovanni Xxin”

_5cunla a Indirizze Musicale

g) partecipare alla riunione periodica della sicurezza,
negli ambienti di lavoro congiuntamente al RSPP,

h) effettuare sopralluoghi
«ti i lavoratori,

gini ambientali per valuta
utazione dei rischi per qua
u richiesta del lavoratore,

re il rischio @ cui son0 espo

j) fare inda
nto & disud competenza

qualora tale visita sia ricollegabile ai rischi

j) collaborare alla val
mediche S

k) effettuare visite
sue condizioni di salute,

professionale oalle
ccorso della Scuola,

e del servizio di primo sO
sua competenza, sia

llaborare alla predisposizion
signati alla gestione

Wattivita di informazione
dei rischi specifici, sia per \'addest

ratori, per guanto di

)) co
to dei |avoratori de

e formazione dei lavo

m) collaborare @
ramen

per la prevenzione

dell’emergenza,
grammi volontari di

promuovere campagne di sensibiliizazione partecipazione dei lavoratori a pro

n)
a salute,

promozione dell
reposti alla vigilanza,

ghi Organismi territoriali p
ve alle attivita del medico

diffusione del virus SARS-

della Salute, € protocolli
tore di lavoro nell’attuazione delle misure di
i. Si richiede altresi un particolare
sto, nell’attivita di collaborazione
di contagio da SARS-CoV-2 €

poperare, ove del caso, con
“|ndicazioni operative relati
toeil contenimento della
firmata dal Ministero

o) curare collegamentia ¢

della circolare del 29 apri
delle misu
lavoro e nell
petente Suppo
richiamate dai s
ompetente che
1 e

le 2020 sulle
re per il contras
a collettivita”,
rti il da
opracitati protocoll
deve essere previ
lavoratrici sul rischio

p) al sensi
competente nel contesto
cov-2 negli ambienti di
il medico com
protezinne gia
el medico €
formazione di javorator
atto dall’azienda,

mazione, fatti salvi quelli

successivi
prevenzione €
coinvolgimento d
all'informazlone/
sulle precauzioni messe in
anti aspetti legati alVinfor
re informato circa:

Q) Trai pitlimport legatia specifici contesti produttivi,
il lavoratore deve esse

manere 2l proprio do
ratorie) metten

ntuali contatti con perso
secondo le disposizioni

\tre 37,5°) 0 altri sintomi influenzali

re (0
generale;

medico di medicina
nei 14 giorni preceden ]

« 'obbligo diri micilio in presenzad di febb
done al corrente il proprio

(tosse, difficolta respi
ne positive al virus avuti

e
dell'autorité sanitaria;

« 'obbligo di comunicare ev

prepo?t

rimanendo al proprio domicilio
« V'obbligo di avvisare tempestivamente € responsabilmente il datore di lavoro O il
i sintomo influenzale, successivamente allingresso in azienda durante

dellinsorgere di qualsias

Musicale Via Venezian.897— 88500 CROTONE

#Giovanni soun” Scuolaa Indirizzo

Cod. Mecc. KRlCBZQDOLEmaH: kricBlQOO'l@istruzione.it kricBlQDDl@gec.istmzione.\t

xxili.edu.it

ISTITUTO COMPRENSIVO

Tel. 0962-21865 C.F- 81005550793
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ISTITUTO CONIPRENSIVO "Giovanni XXin”
scuola a Indirizzo Musicale
: I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone

presenti;
are, durante il lavoro: -

er accedere in azienda & in particol

to di assembramento; - osservare le regole diigiene

deguati Dispositivi di Protezione individuale (DPY). Nello specifico, il medico

portare i| datore di lavoro nella valutazione del rischio e ad operare 2
culiare quale quello del rientro al lavoro in pe

una chiara definizione della valutazione dei rischi,

lavoratori, iVi compresi quelli riguardanti grup

elle misure cautelative P

"o Vadozione d
sicurezza; - rispettare il divie

mantenere |3 distanza di
"delle mani; - utilizzare 2
competente & chiamato a sup
sorveglianza canitaria in un contesto pé
V’art. 28 del D.1gs. §1/2008 e s.m.i. fornisce
riguardare tutti i rischi per |a sicurezza el salute dei
lavoratori espostia rischi particalari.

riodo pandemico.
che deve
pi di

he la sorveglianza

raccomandabile C
ggiore di 55 anni).

|azione all’eta. {ma

fi situazioni di fragilita ed e
tiva - sensibilizzati a rappresentare al medico

oggetti con particola
he inre

a) identificare is
rticolare attenzione ai soggetti fragili anc

canitaria ponga pa
| lavoratori vanno comunque - attraverso adeguata informa
adi patologie (a solo titolo esemplificativo, malattie cardiovascolari,

competente Veventuale sussisienz

respiratorie, metabolic‘ne}, attraverso la richiesta di visita medica di cujall’art. 41 ¢ 1 lett. c. (c.d. visita @
richiesta del javoratore), corredata da documentazione medica relativa all2 patologia diagnosticata, 3
supporto della valutazione del medico

Art.2 Obblighi dell'lstituto.

uto per quanto di sua competenza, prowederé:

Listit
a) ad informare il medico competente relativamente alllorganizzazione dell'lstituto, ai process
ed ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso 1a tempestiva comunicazione det

tecnologici

documento di valutazione dei rischi, di cui allart. 28 de! D. Lgs. 81/08, ed i suoi periodici
aggiornarnenti,

al medico com
o con sollecituding,

petente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professlonali e

b) a fornire

ad agglornar .
D.Lgs 81/08 (infortuni,

¢} a fornire al medico competente i dati previsti dall'art.18, comma 2 del

malattie professionali, etc.)

d) ad istituire ed aggiornare, ove del caso,
zione ad agenti fisici, cancerogenie biologici,

dall’esposi
ita di adempimento agli obblighi di informazione &

i registri degh esposti al rischi derivanti

er

formazione stabl i

e) a seguire le modal

quanto di sua competenza,
ISTITUTO COMPRENSIVO “giowanni XXU" scuola a Indirizzo Muslcale Via Veneria .97 — 88900 CROTONE
g3 Cod. Metc. KF.lCSIgDﬂLEmall: krchZQ{}m@lshuzione.i{ kricBiBOﬂI@pec.istruzinne it

Tel. 0962-21865 CE. 810055507
sito web: wwchkrgiuvznnixxiii edult



KR!
KRI

KRIC82900L - R
- REGISTRO PRO
T
OCOLLO - 0004937 - 07/11/2020 - C14 - Contab
- Contabilita general - U

PROTOCOLLO - 0004798 - 03/41/2020 - 14 - Contabilita general - E
3436 - 2211012020 - G14- G ontabilita general - U

C82900L - REGISTRO
C82900L - REGISTRO PROTOCOLLO - 00
5 “’”Maﬁ"ﬁf;%fﬁ;&':ﬁ? @
ITRU’TTURBLI '&;,-.xngu i =
eUROPE! |- 2014-2029C
TENZE E F\MBIENT] PER L‘APPRENE]MENTQ -FSi

P

PER LA SCUDLA cOMPE
,_,_.,-—»_._._,__-—h__,_———-

ISTITUTO COMPRENSIVO “Giovanni XX’

Scuola 3 Indirizzo Musicale

amite I'RSPP, il medico € svolgimento

direttamente & 0 r ompetente durante lo

f) ad assistere,
di lavoro,

delle visite agli ambienti
dire, con 12 salvaguardia

g) a custo del segreto professionale. le cartelle sanitarie e di rischio,
h) ad organizzare la riunione periodica di sicurezzd preawisando il medico competente con

almeno 10 (dieci) giorni di anticipo,
pestivita al medico

competente i risultati del controllo dell'esposizione

i) a fornire con tem

ale dei Javoratori,
a profess‘nonate

nuncia di malatti
amenti 58 pitari

ambient
te fra gli accert

tivamente ad ogni de

e rela
rercorren

lavoro intervenuti nel periodo in

j) ad informare il medico competent

odi infortunio sul
periodici,

nformare il medico competente di eventua
3 attenzione |'eventuale verba

Organismo di Vigilanza,

trolli effettuati dall’
Art. 5 Sede e modalita

li con
ato.

k)adi
le di ispezione rilasci

ed a porre alla su
di svolgimento.
edi di Via venezia n. 97

di medico competente si intende riferito alle s
o di Salica — contrada Salica.

ed i plessi Montessori = via N.

uoghi che saranno

te ed in armonia con |a normativa
trumentali di cui al pratocollo
lere di professionisti ed

L'incarico

Caliparin.1 ed il pless
nellecre e neil

onale di cui sopra nei giorni,
petto delle periodicita programma
finici, biologici & s

cialistiche € gl esamicC
il medico competente i pud awa

svolgera {attivita professi

to, comungue nel ris
r le visite spé

il medico competente

concordati cont Vistitu
| D.Lgs.81/08. Pe

vigente e coni
canitario non previsti alvart. 6 del presente contratto,
Enti scelti di comuné accordo con Y istituto.
17a e riservatezzad relativamente alle infurmazlonl ricevute inerenti
he, verra svolto dal medico

per le sue specifiche caratteristic

portera alcun

g vincolato alla segrete

resente punto,
ne, né obbligo di

1t medicO competente
bordinazio
apporto di lavoro

co. L'incarico dicuial p
vincolo disu

il suo incar
competente in qualité di libero professionista, non com
grario & cosi come esplicitamente voluto € dichiarato dai contraenti, non comportera nessun r
subordinato. -

Art.3 Compensi <—'-

Per I'attivita svolta, al Gruppo Rocea srl sard corrisposto il compenso annuo lordo omnicomprens‘wo di € 500,08
risposto il seguente compenso, Per ogni unita di personale sottopo [
0 allaccertamento dello state

t0/00). Inoltre andra cor
ovid 19. |l costo relativ

{cinguecen
al’emergenza sanitaria ¢

ordinaria @ in relazione

scuola a indirizzo Musicale Via venezlan.97— £8900 CROTCNE

“Glovanni xxn®
d. Mecc. KR!CB?BOOLEmai]: kricslgml@isxruzione.it kncﬁBDO'l@Eet.'lslruzionE,.'tt .

0962-21865 C.F. 81005550793 Co

ISTITUTQ COMPRENSIVO

Tel.
Sito web: www.ickrg‘covanninm.edu.lt
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e

ISTITUTO COMPRENSIVO “Giovanni XX

scuola a Indirizzo Musicale

& cos concordato: i
osti a visita ordinaria prestazione gratuita;

1. Lavoratori sottop
ttoposti a visita gratuita:

2 Lavoratori non 50
. Visite mediche per dipendente € 40,00

o Giudizio d'idoneitd per dipendente €10,00

e Analisi ematochmmiche per dipendente € 25,00 .
si specifica che le prestazioni rese dal medico competente nell'ambito della sua attivita di sorveglianza sanitaria
sui luoghi di lavoro, sulla base del decreto legislativo g aprile 2008, n.81, sono esenti da VA ai sensi delf’art.6
della legge n.133 del 1999 {risoluzione 18/09/2003 n.181/E - Agenzia delle Entrate).
Art. 4 Durata

avra la durata per il tempo necessario all'espletamento delle mansioni concordate €
mmesso il tacito rinnovo.

|| presente contratto
produrré 1 suoi effetti dalla data di gottoscrizione del contratto. Nonéa

a controparte, ha

Art. 5 Risoluzione. |
empienza contrattuale dell

co, in caso di risoluzion
o conseguente.

e del contratto per inad

Ulstituto scolasti
diritto al risarcimento del dann

Art. 6 RecessO
L/ Istituto scolastico siriserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente contratio,
il compenso da determinarsi prc:porzionalmente al lavoro effettivamente
contratto, dando disdetta motivata per

lla controparte,
e - Gruppo Roccd - P
e non si

recedere dal presenté

e motivazi il recesso rientra fra

corrispondendo a
svolto. L3 contropart
scritto. Qualora il recesso unilateral

le inadempienze contrattuali.

ud

a motivato efol oni siano infondate,

regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
teria di risoluzione del contratto contenute nel

ro competente ¢ quello otone.

art. 7 Foro competente

Quanto non espressamente previsto
Civile. In caso di inadempimento si app
tibro IV, titolo |l, capo X1V del codice civile. Inca

dal presente contratto &
ficano le disposizion inma
so di controversie ilfo

Art. 8 —Tutela dei dati personali.

Via Venezia n.97 — 88900 CROTONE

scuola a Indirizzo Musicale

|STITUTO COMPRENSIVO wglovannl X"
4. Mece. KRIC&ZBDOLEma“:kricﬁ!gﬂ)l@isuuz‘xone.it rica2900i@pecistruzione i '

Tel. 0962-21865 CF. 81005550793 Co
Sito web: www.lck:giovannlxxlii.edu A
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MPRENSIVO “Giovanni XX

ISTITUTO co
scuola a Indirizzo Musicale
D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 € ai sensi dell'art 13 del Regolamento europeo N.
mento dei dati personali, nonché

he con riguardo al tratta
rotezione dei dati,
ranno oggetto di trattamento, nel rispe

a, finalizzati ad adempimenti richiesti dall’esecuzione d
voro, Titolare del Trattamento dei dati persona
tonoma ed & legalmente rappresentato dalla Diri

per gl effetti del
vo-alla prote
lazione di tali dati (
dal Dott. Leona
atezza e di sicurezz

roprio rapporto di la
dicaeau

detto anche brevemente
tto della normativa €
i obblighi di legge
lielVic Giovanni
gente scolastica

Aj sensi e
§79/2016 relati
alla libera circo
GDPR), i dati forniti
degli obblighi di riserv
o di contratto inerente il p
¥Xill in Crotone che ha personalit‘a giuri

Roberta poffoli.
29 . jo _plo

zione delle persone fisic!
regolamento generale sulla p

rdo TRENTO sa

Crotone I,
A DIRIGENTE SOLASTICA

Gruppo} occas %
%ITT.SSA ROBERTA BOFFOLI

scupla a ndirizzo pMusicale Via venezia n97 - 88900 CROTONE

ISTITUTO COMPRENSWD ugiovanni el
3 Cod. Mecc. KRICSZBDDLEmaiI: kticB?.QOOi@is&ruzinne.li kzir.szgm@gec.istruzione.it

Tel. 0962-21865 C.F. $100555079
sSito weh: www.i:krg'mvann‘mxiii edult



