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L'anno 2017 41 Mese di dicembre 13 Giorno 12 r in Crotone, presso I Istitute
Comprensivoe Giovanni XXTIT in sede di contrattazione dj istituto

la parte Pubblicy firmataria del presente  Contrattoe Integrative gr istituto ‘
ad

1 componenti deila Rsu 4’ istituto ed j Tappresentanti delle Organizzazioni

sindacali,di cui in calce al presente Cantratto Integrativo d”istit‘ut’.o, di

Pegulto dencminate CQ.85,

VIENE CONCORDATO QUANTQ  SReUE

CONSIDERATO CHE LA PRIMA SE DELLA FRESENTE CONTRATTAZ LONE HA AVUTO Luoco I
DATA 15/08/2017 CON L7 INCONTRO CON LA Rsy DELL' ISTITUTO IN cur pe STATH,
AVVIATA LA CONTRATTAZ I ONE CON L INFORMAT TVA PREVENTIVA R RESH 17 INFORMAT IV
SUCCESSIVA o LA PRESENTAZTONE DELLA RELATIVA DOCUMENTAZ TONE

E IN DaTa 30/’11/2013’, SEMPRE CON 1A ROU DELL” ISTITUTO con L" BCCORDO DELLE
PARTI cCIrca LE LINEE GUIDA E 1A PARTE CONTABIL)E DELLA ORCSANIZZMEIONE



DELL ISTITUZTONE SCOLASTICH RELATIVAMENTE a7/ UTILIZz0o ppg, PERSONALE  PRR
LYANNG scorastren A.B. 2017/18 E Cup PI SEGUITO 357 RIBADISCE INTEGRALMENTE
VISTA L’ ASSEMBIREA SINDACALE ppr, et . TENUTAST FRESSO 11, prrssp
MONTESSORI AVENTE ap OGGETTO CONTRATTAZIONE pr Is3TITUTY;

VISTA LYASSEGNAZIONE gy FONDO Prr 17, FINANZIAMENTO prY, MOF DA PARTE ppy,
MIUR;

VISTA LA DISPONIBILITAC FINANZIARIA AL 31/08/2018;

VISTA 1A CERTIFICARIONE CONTABILE ppr DIRETTORE prg SERIVIZI GENERALT ED
AMMINISTRATIVY,

SI CONVIENE 1L SUCCESSTVO IMPIRGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL‘FONDD
DlIsTITUTO ED A OGNT ALTRA RISDRE‘:}_! IMPTRGATA PER CORHISPDNDERE COMPENST L
INDENNITA ¢ QUANT ' AT TRO AL PERSONALE TN SERVIZIGO PREZS0 L'IS'I‘I'I‘UTO_,“

rivisto pel bBresente anpg 2017, tenuto contg della Lecente hormativg o3
riferimente di cui alia Legge 107, r@lativam@nte all*atto 44 Indirizze del Ds
al Collegio del docenty e al Congiglia gy Istitute; 1a formazione delle
classi e 1’aasegnazione dei docenti alle stesse SCNC state effettuate sulla
SCorta delis condivisione dei criteri con i Copetenti oooe nel rispetto
delle Prerogative dirigenzialj funzionaziq all'ottimizzazionm dei risultati,
Le classi della scuojia Media sopo state Concentrate syuj due piani Superijori
Per evitare che gli alunni venissero disturbati da esterni e per ragioni di
Slcurezzg. Al pianp terra, per nedesime ragioni dji sicurezza e per evitare
che g1i 4iunni deiia Primaria Subissers interferenzg con o 1 Crganizzazione
Specifica dej Primeo grado, song stati collocati gli alunng delle tre Classi
della v Primaria, cop due sule APROositamenta attrezzate Per le esigenze degli
alunni cop handicap. Payr migliorare la condizioni 4qi utilizzo degli spazi
BONo  stati migliorayg int@rvanti {condizionatori, Parete inp cartong@sso,
diversa dislocazione sanitari hagno disabilj, agioni dj slcureszza Come
imbiancatura, Paraspigolj, copertura texmosifoni, battiscopa €ce. dei locali
adibiti a Consumo paste bPer le c¢lasgy dquinte dellg Primarias €CG.) nel Plesso
Centrale a4 Vig Venezig, gid avviati npej Precedenti apnj scolastici, a1 fine
anche di atctogliere glj alunni eop handicap della prima classe del primo
aradeo in CORTIinuitd dalle quinte dellgy Primaria e nella piena realizzaziona
del curriecolo verticale, Altri interventi mirati sonp stani effettuati a3
Plesso Montessor; o 2l Plesso i Salicy.

L'attuazione de ] Registro Elettronico migliora Ulteriormente “onm 11
coinvolgimentm anche dellg Scucla d@ll’Infanzia. Pertanto, sis i docenti
dalls Scuola medig che della Primaria, o dal ‘errente  anng di  scucla
dell’infanzia avranno g disposizione uno strumento gj lavoro inmnovative e
duttile, adatty dalle esigenze ¢ Una  scuola  in continua @voluzione,
unitamente alla Segreteria digitale, Conformemente alla normativa vigente,
2tata anche arricchita e riorganizzata la dotazione strumentale (Comput@r,
LiM, tablet, fctoccpiatxice,@cc.;)e inoltre implementara fortemente 15 rete
LAN colmandg UNa carenzyg storica nej Plesso dji Salica,

§3ggtt9ﬁ_9;gaﬂ%ggﬁ£@zg: E'funzionale a1 FIOF del)l’ 4. 4. 2016/19 per come

EifFﬁiﬁ&é’\_A.‘13::_,E‘E—iﬁE%E,?Lj:E’.Le.._E?'E“L.‘_f’ﬁ_rﬁfﬁ_ﬂfﬂﬁ_iﬂ._rﬂﬂ?ﬁiﬂ.‘e 8L _ETOF: Relativamente
3l parsonale ATA mentre a Sequito dal Pieno utilizag del tre piani di cui upo
fccupato esclusivamente dalle clamgj quinte della Primaria s gli altri due
piani dajje classi di ftucla Media a3 Plesso di vyia Venezia, ove insistoneg
adnche glj Uffici, sone stati AsSegnati pn, 4 Collaborator; BColastici .

Per quantop attiena 1} Personale docente, Sentity 4 genitori delje diverse
classi e nﬁll’interesse esclusivo del diritte all’apprendimento degli alunni,
& staty operata  una OPROrtung distribuzione del pPerszonale docents trg i

pPlessi o Contestuale assegnazione dello stesse #lle clagai in virtn del
1



potere organizzatorio del Dirigente scolastico quale datore di lavoro,
Secondo guanto deliberato collegialmente, Lforario delle lezioni & stato
Predisposto ad esclusivo interesse delle esigenze degli alunni, e sacondo |
criteri approvati in seno al Cellegio dei docenti condiviso nei relativi
Consigli di classe e interclasse.

Relativamente a3 casi di assenze brevi che dovessereo verificarsi si procedersa
previo utilizaso delle ore dispenibili e delle modalita oi ecupero, alla
liquidazione &1 ore  eccedenti so0lp all'interno del budget di Istituto
assegrato dal MIUR.

L'assegnazione aj plessi del Personale ara e avvenuto sulls hase della
richieste formulate dai collaboratori scolastici. Anche per il Personale ata
P Bentito 1o stesso, in sede di3 assemblea tenuta ip data 01/09/2017 si
procedera g liquidazione sole dopo aver attivate tutr: gli istituti qgj
Tecuperc e flessibilita oraria cosi come previsto dal CONL vigente,

Per quanto attiene 1intensificazione per la sostituzione dei colleghi
assenti si proceders Secondo quanto stahilito all’art, 18.

Per il personale docente sara riconosciuta Ia flessibilitad oraria so0lo per
chi presta i1 $ervizio mensa nella scucla primaria.

Fermo restando che i1 fondo vomunicato dal MOF & integrato dalle risultanze
al 31/8/2017 & cosy bredisposto

- N. 2 Coliaborateri del Dirigente:

~ Doc. Teresa MURANG

- Doc, Domenica RIGANELLO

N. 2 Responsabili di Plesso:

Ins.te De Filippis Angela - Plesszo Montessori
Ins.te Gerace Francesco - Plesso Salica

N. 6 Supporto organizzazione
Rocc, Leto, Gravina, Ruggiero, Rogane, Martino, pi Pierro

REFERENZE A, 2017/2018

_ (n.17) e
DOCENTI
REFERENZE |
CONTINUITA? / Raccordo con I'E.G4, Ruggiero Raifaclia

SCOLASTICO / Raccordo con FF.S8.
’ ORIENTAMENTO / Raccordo con FF.89.
[ SICUREZZA ) . j
/jrz{f:)_c:vﬁrm GUTENBERG ! Affilistro Catering
PON/FSE/FERS/POR 4}[ Riganello Domenica Teresa, Gravina Patrizia

FORMAZIONE DET, PERSONALE liAﬁilistm Caterina

Cervino/Balsamo

e  —

Russo Alessandra, Di Plerro Franca

e

MUSICA Rizzuto ftalia
[ LAR. INFORMATICT/ Raccordo con F.85. rMazxa. Maria

CYBERBULLISMO j Mazza Maria

ATTIVITA’MOTOR] Patarino Gaetano > Scuolg Secondaria
A GIOCHI Leva Eligia > Scuola Primaria

L STUDENTESCH] Tripaldi Elena> Scuola dell’ Infanzia
STRUMENTO MUSICALE [ Fico Giuseppina,
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Schipani Graziclia> Scuola Secondaria

‘Murano Teresa > Scuols Secondaria T
Riganello Domenjca Scuola dell’ Infanzia e Primaria

“i@iﬁ?ﬁ?&ﬂm

PROGETTO FUORICLASSE® —
SAVE THE CHILDREN

PROGETTO AREE A RISCHIG

—M_—.w_u‘»_—.__“w\_n._.m—.w

LINVALST — Ei@!}ﬂlmﬁmm:__: -

COMMISSIONT (n.2) POCENTI

s —

COMMISSIONE PROGETT] "~

Dirigente Scolastico, Murano Teresa, Balsamo, Alda,
Riganelio Domenica, Cavarretta Teresa

COM—M"E’SIONE I — Dirigente S?c)]mm:,—"M trane Teresa, Riganello
VALU'I“AZ!O’NE/AU'I‘OVALI_J"TA‘ZIONE!RAWFD.M’ Domenica, docenti FF.5q.

- Animatore Digitale: Prof.ssa Graving

- N. @ Coordinateri tonsigli  dji Classe: profe, Oliverio, Cosentine,
Barone, Sgra, Errigo, Balisamo, liuzyo, Cervine, Farruggia

= Gruppo GLY

Funzionj Strumentsli: Sone State individuate dal Cellegio dei docenti

in numero di 4 ¢ Areea)
FUNZID%&&QM@}EALI AR, 2_0} 77201 i (n.4)

Ins.te RUGGIERO RAFFAELLA | Arcq 1 - Gestione PTOF "_“
CINZIA . _
Ins.te BENINCASA ELISA ’ Area 2: Handicap/Inc] usione/Interventi ¢ serviy] per studenti
‘ . BES/DSA —— .
Profissa GRAVINA PATRIZIA | Area 5. ,\‘Q‘?:“_“,!ﬁ‘:’aﬁiﬂ‘Fﬁﬁfiﬂ’ﬂﬁﬂ_E?L_W._M__w_m_w_
Ins.te  PIRTLLO ANNA MARIA | Aread: Interventi e servig] per gii studenti

Relativamente a1 Perscnale ata Le funzioni aggiuntive sone State assegnate
come da Plane di Lavoro del Personale ata e di norma sone state privilegiate
le figure di assistenza aglj alunni diversamente abili e aj Tesponsabili i
pPlesso. per i3 Parsonale assistente amministrativo & stato rispettato quanto
Previsto nel piano delle attivita,

FARTE PRIMA : DISPOSIZIONT GENERAILZE

Articola 1 - Campo i applicaziana, decorrenza durata

1) 11 presente Contratto Integrative d’istituto a Sottoscritte fra
1" Istituzione s¢olastica Istitute Comprensivo GIOVANNI XXITI doi Crotone dj
$eguito denominata “scuola”, 1a R3U eletta ed { Tappresentanti delle Q0. 3835,

2} Gli effett; decorrono dalla data dj Sottoscrizicne definitiva fermo
restando  che quanto  stabilite nella presente Ipotesi - Condivisa- gj
Contratto Integrative d'istitute g’intenders tacitamente abrogato  da



i

eventuali successivi atti normativi e/c contrattuali nazjonali o regionali
gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

3} Il presente Contratto Integrativo df lstituto conserva validitd fino alla
sottoscrizione di un successivo Contratto Integrativeo d'istitute in materia,
4) Il presente contratto pud esser modificate in gualungue momente o© a
seguito di adeguamento a norme o per accordo tra le parti.

Articole 2 - Procedure di raffreddamente, conciliazione ed interpretaziona
autentics

1) In caso di controversia sull'interpretazione /o sull'applicazione del
Presente Contratto Integrative dfistitute, le parti di cul al pregedente
articelo 1 comma 1 s'incontrano entro cingue giorni dalla richiesta di cui al
successivo comma 2 presso la sede della scuola.

2) Allo scopo di cui al precedente comma i, la richiesta deve essere
formulata in forma scritta e deve contenere upna sintetica descrizione dei
fatei.

3) Le parti non intraprendono iniziative unilaterali pexr trenta giorni dalla
formale trasmissione della richiesta scritta di cui al precedsnte comma 2,
entro tale termine la procedura deve comunguse concludersi.

4) Nel caso in cui venga raggiunto un accordo, quests sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale o, dalla data
che verrd concordata, in caso di accorde fra le parti stesse,

Articolo 3 - Contrattazione integrativa a livello di scuola

1} La contrattazione integrativa a livello di scuola & finalizzata ad
incrementare la qualitd del servizio scolastico » sSostenendo i processi
innovatori in atto anche mediante ia vaiorizzazicone deile professionalita
coinveolte e garantendo 1'informazione pili ampia ed il rispetto dei diritti a
tutti i dipendenti

2) Argomentc di contrattazione integrativa a 1livello di scuocla socno le
materie di cui al CONL 29/11/2007 e sucaessive meditiche e integrazioni,
nonche eventuall altre matérie sulle quali le parti concorderanno.

PARTE SECONDA: RELAZIONT SINDACALI

Articolo 4 -~ Aszsemblee di scuols

1) BSecondo quanto previsto dal CCNL Scucla 29/11/2007, nel caso di assemblee
in orario di servizio che coinvolgane i dipendenti di unfunica istituzione
scolastica la durata massima & fissata in due ore,

2) Fermo restande il CCNIL Scuesla 29/11/2007, le assemblee di scuola , sia in
orario di serwvizio sia fuori orario di servizie » POBSONO essere indette =ia
dalle 3egreterie Provinciali e/o Regionali delle Organizgazioni Sindacali Qi
cui  agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del D.Lgs.29/93 ¢ sucoessive
modificazioni, sia dalla R.5.U. della scuola.

3) Le assemblee possono riguardare la genaralitd det dipendenti oppure
gruppi di essi, cosicché il persecnale dirigente, docente, educativo ed A.T.A.
puéd essere invitato a partecipare ad assemblee anche separatamente in orari e
giorni non coingidenti.

3) Il dirigente scolastico predispone uanto necessario affinche e
comunicazioni relative all’indizione delle assemblee, sia in orario sia Fuori
orario di servizio, vengano affisse nelle bacheche sindacali delle scuole,



per la sede centrale nella stessa glornata, per le altre sedi entro il
giorno successivo.

5) Il dirigente scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui
al comma precedente a tutto il personale interessato con circolari interne
della scuola.

€) Secondo gquanto previsto dal CCNL Scucla 29/11/2007, per le assembles in
cui & colnvelto anche il Personale A.T.A., se la partecipazione & totale il
Dirigente scolastico stabilird, previa intesa con la R.5.U., la guota ed i
nominativi del personale tenulo ad assicurare i servizi essenziali.

7) In mancanza di un’intesa al sensi del comma precedente, ai fini della
garanzia dell’espletamento dei sexrvizi essenziali il Dirigente scolastice pud
chiedere la permanenza in servizio di n"l Assistente Amministrativo per i due
uffici di ricezicne al pubblico e di n®l Collaboratore Scolastice per ciascun
plesso in cul debba comunque svolgersi attivita didattica.

8) Qualora si renda necessaria 1’applicazione di gquanto descritto al comma
precedente, il Dirigente scolastico sceglierd i nominativi tramite sorteggio,
seguendo comungue il criterio della potazione nel corso dell’annce scolastico
e, qualora cggettivamente possibile, anche in guelli successivi.

9) La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in
forma scritia presso la sede di servizio, da parte del Personale in servizio
nell’orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte
ore individuale annuale, I partecipanti all’assembles stessa non sono tenuti
ad assclvere ad ulteriori adempimenti.

Articolo 5 - Permessi gsindacali

1) ¥ dirigenti sindacali e le R.5.U. possono fruire di permessi sindacali
per lo svolgimento di assemblee di cui al CCNL Scuocla 29/11/2007, per la
partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle Organizzazioni
Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del D.Lus.29/93 e successive
modificazioni, e per gli appositi incontri relativi alle relazioni sindacali
di scueola di cui al CCNL Scuola 29/11/2007.

2) I permessi sindacali di gui al comma precedente possone essere fruiti
entro i limiti complessivi ed individuali, secondo le modalitia previste dalla
nermativa vigente e dai contratti nazionali in vigore. La fruizione dei
permessi sindacali di cui al precedente comma 1 pud essere comunicata
formalmente al Dirigente scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o
Regionali delle Organizzazionl Sindacali di cul agli artt. 47 comma 2 e 47
bis del D.Lgs.22/92 & successive modificazioni e dalla R8U di scuola tramite
atto scritto, nonché dagli interessati che non scone tenuti ad assolvere ad
alcun altro adempimento per assentarsi.

3} Fatto salvo quanto disposto dal precedente comma 2, la fruibilitd dei
permessi di cul al comma 1),da richiedere di norma con un preavviso di almeno
tre glorni,costituisce diritte sindacale.

4) Ai fini e per gli effetti di cui sl presente articolo le 00.85%. sonoc
tenute & comunicare,entro il 31.12 di ogni anno,l’zlencoe nominative dei
dirigenti sindacali, in gerwviszio nella Scuola, che hanno diritteo a fruire dei
permessi retribuiti ai sensi: del CCNQ pubblicate sulla G.U. del 5,9.1998
n.150 e della C.M., n.121 del 18.4.2000. Sara cura delle stesse O0.355.
comunicare tempestivamente eventuali wvariazioni , modifiche © integrazioni
dei detti elenchi nominativi. Non @ necessaria alcuna comunicazione dei
nominativi della R.8.U. in guanto gia dispeonibili agli atii della scuola.

3} Gli elenchi in ¢questione vanno comunicati alla Direzione Regionale & agli
Uffici Scolastici Territoriali , salve diverse disposizioni conseguenti alla
riforma del MIUR.

6€) Le medalitd di fruizione degli ulteriori permessi orari spettanti ai
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.5.) vengono definite
specificamente nella parte relativa alla sicurezza sui lucghi di lavoro

3



Articeolo 6 - Patrocinic g acces20 agli attj

1) La r.5.U0. & 4§ rappresentantl delle Organizzazjioni Sindacali firmatarie del
CCNL Bcuela 29/11/2007 hanno diritte aj accesso agli atti delia scuela =su
tutte le materie Oggetto di informazione preventiva e successiva di cqui a)
CCNL Scuola 29/11/2007 o al D. Lgs. 150/09

2}y Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati
dalle rispettive Segretarie Provinciali e/o Regionali, sy espressa delaega
scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accessg a
tutta ia documentazione de] pProcedimento che 13 riguarda,

3} Il rilascio di copia degli att; pPersonali avviene, di norma entro 3 giorni
dalla richiesta con gli oneri previsti dalla vigente normativa.

4) La richiesta i accesso agli atti di egi al commi pracedenti pus avvenire
anche verbalmente, dovende Aassumere forma scoritta solo in seguito ad espressa
richiests dell’Ammimiatrazione dcolastica,

5) Le lavoratrici od i lavoratori in attivita od in quiescenza possono farsai
rappresentare, previa formale delega scritta, da un Sindacato o da un
Istitute dj Patronato sindacale per  1l'espletamento delle procedure
riguardanti prestazioni assistenziali e Previdenziali, davanti al competent]
organi d@ll'Amministrazion@ Scolastica,

Articolo 7 - Programmaziona degli incontri

1) In tempi congrul con la stipula del Contratrto integrativo, il Dirigente
#colastico e 1a R.5.0. ed i Feppresentanti delle oo.z9. concordano up
calendario dji incontri alilo SCopo di effettuare 1a contrattaziona integrativa
S5ulle materie brevigste dal ccny Scuela 29/11/2007.

Z2) eventuali ulteriori incontri non previsti possonc fssere richiesti da
ambedue le parti /9li incontri devono essere fissati entreo cingque giorni
dalla data della richiesta

Articoele g8 - Agibilita sindacale all’interno della souola

1) Le strutture sindacali territoriaii ¢ provinciali e regionali )  possone
inviare comunicazioni e/o materiali alla Rr,s.u. ed ai tappresentanti delle

00.85. Lramite letters soritta, fonogramma, telegramma, fax, e posta
elettronica, 711 dirigente scolastico assicura ta tempestiva trasmissione alla
R.5.7.  ed aj Fappresentanti delle 00,59, di tutte Ie comunicazioni e o4

tutto il materiale che 4 queste viene inviate dalle rispettive strutture
sindacali territoriali,

2} Al di fuori dell’orario di lezione per ja R.5.U., e anche durante l'orarie
di servizio ai fappresentanti delle 00.55, & consentito comunicare con i1
personale, per motivi di carattere sindacale, Previa comunicazione (anche
verbale) con 1/Ufficie di Dirigenza e/a ii fesponsabile di Plesso.

3y a1 fine di garantire 1"ezarcizio delle liberta sindacali, all’interno
della stessa Istituzicne scolastieca, i} dirigente gcolastico, pravie Accordo
con la RSU e con Fappresentanti delle og.gy. ¢+ Predispone idonee misure
organizzative, anche Per quanto concerne 1‘uso di mezzi e strumenti tecnici
in dotazione.

4] Nella sede centrale della scuola e negli eventuali relativi pleasi,
Succursali, s¢unle staccate @/0 coordinate, alla R.g.u. ed alle
Crganizzazieni Sindacali di cui agli  artt. 47 “omma 2 e 47 bis gel
D.Lygs.29/93 successive modificazioni, @ garantito l'utilizzo di un’apposita
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Bacheca sindacale ai fini dell’esercizio del diritto di affissione di cuj
all’art.25 della 1.300/70.

5) Le Bacheche $indacali di coui al comma precedepte Bonc allestite ipn via
pPermanente in lueghi accessibili, visibili, e di facile consultazione.

) La R.5.U. ed i rappresentanti delle 00.353%. hanno diritto i atffiggers
nelle Bacheche materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita
alla normativa vigente sulia stampa, e senza preventiva autorizzazione del
Dirigente scolastico.

7} Stampati e documenti POSSONG essere direttamente inviati alle scucle dalle
Strutture sindacali territoriali, obpure esposte e siglate dalls rR.5.0.

8) PFermo restando 17cbbligo del buntuale adempimento dei Propri doveri
contrattualii, senza Campromattare il rormale svolgimento  del lavaoro,
all’interne della scuola & lavoratrici e lavoratori & consentito raccoglliere
contributi e svolgere opera dj broselitisme per 1g Propria Organizzazione
3indacale, szecondo quanto disposto dall’art.zg della IL.300/70.

Articolo & - Contrattazione integrativa

Il sistema delle relazioni sindacali d'istitute, nel rispetto dei distinti
ruoli, persegue 1'abiettive aj contemperare 1'interesse brofessionale dei
lavoratori con l'esigenza di migliorare 1'efficacia e l'efficienza del
servizio,

Le relazioni sindacali 50no improntate alla correttezza e alla trasparenza
dei comportamenti delle parii negoziali.

Il sistema delile relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a.Contrattazione integrativa
b.Informazione preventiva o
c,lnfﬂrmazigne,succeﬁsiva“J1“”“””

d. Interpretazione autentica, come da art. 7.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le rparti possono usufruire
dell'assistenza dj cEperti di loro fiducia, anche esterni all'istituzione
scelastica, senza oneri Per la scuela.

Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo guanto brevisto dalle norme di legge in materia di sicurerzza sul
lavore,. 1a Rrsy designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente,

2. BEntro quindici giorni dall'inigio 41 ogni anno scolastico, la R3O comuriica
al Dirigente Je modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta
sindacali di cui & titolare.

3. Il birigente indice le riunioni per 1o svolgimento della contrattaziona o
dell’informazione invitando i componenti  della parte sindacale g
barteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di antigipo. La parte
sindacale ha fagoltya di avanzare richiesta di incoentro cen i1 Dirigente e
la stessa deve essere soddisfatta entro cingue giorni, salvo elementi
ostativi che rendano impossibile i1 rispetto di tale termine.

4. Ogni richiesta dj incentro deve essere effettuata in forma scritta e deve
esplicitare Lfoggetto della stessa,

Oggetto dells contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa dj istituto si basa su quanto stabilito dalle
norme contrattuali o livello superiore in quanto  compatibili con Je
digposizioni df legge; non pua in ognil  caso prevedere impegni 4i spesa
superiori ai fondi a disposizione della scucla, Le previsioni centrattuali
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discordantl non sono valide e danne luogo allfapplicazione della clausola di
salvaguardia di cul all’articolo 48, comma 3 del D. lgs. 165/2001.

Informaziona preventiva
i. Sono oggette di informazione preventiva:
e.proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici
della scucla;
f.piano delle risorse complessive per 1l salario accessorio, ivi
comprese guelle di fonte non contrattuale;
g.criteri di attuazione del progettl nazionali, europel e territoriali;
h.oriteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento;
i.utilizzazione dei gerwvizi sociali;
j.-criteri di individuazione e modalita di wtilizzazione del personale in
progettl derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da
convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall'PAmministrazione segolastica periferica
con altri enti e istituzioniy
k.tutte le materie oggetto di contrattazione;

2. I1 Dirigente fornisce 1'informazione preventiva alla parte sindacale nel
corso di appesiti incentri, mettendo a disposizione anche 1'eventuale
documentazione,

Infornarione successiva
1. Sono materie di informazione successiva:

a.nominativi del perscnale wutilizzato nelle attivitd e progetti
retribuiti con il fondo di istituto:

b.verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa
dfistituto suil’utilizzo delle risorse,

c.Nominativi e criteri bonus premiale

Articolo 10 -~ Contingenti minimi di Personale Educativeo ed A.T.A. in caso di
scioparo

1} Al sensi del CCNL Scucla 29/11/2007 i contingenti minimi di Personale
Educative &d A.T.A. in caso di sciopero sono oggetto di contrattazione
integrativa a livello di singols lstituzione scolastica.
2} Becondo guanto definito dalla 1L.146/90, dalla L.83/2000 & dal CCNL Scucla
29/11/2007 =i conviene che in caso di sciopero del Personale Educativo ed
A.T.A. il servizio deve essere garantiteo esclusivamente in pressenza delle
particolari e specifiche situazioni sotto elencate:
a) Bvolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e€/0 scrutini finali: n°}
Aggistente Amministrativo e n°l Collaboratore Scolastico;
) La vigilanza straordinaria durante il servizio di mensa in occasions di
contemporaneo  sciopero del Personale Docente, nel caso in cul per motivi
assolutamente eccezionali 1l Dirigente scolastice sia  oggettivamente
costrelto a mantenere il servizio stesso: n°l Collaboratore Scolastico per
Plesso;
3} Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non
potra essere impedita 1’adesione totale allo scloperc di  lavoratrici e
lavoratori, in quante nessun atto autoritativo potra essere assunto dail
Dirigenti Scolastici nei confronti dei Dipendenti senza un apposito accorde
con la R.5.U. o con le Organizzazioni Sindacall Provinecialli =/0 Regicnali
firmatarie del CUNIL Scuols 29/11/2007.



4} Nel case di eventuali scioperi, il Dirigente scolastico invia al MIUR
tramite lfapposito sistema informativo o nelle forme sppositamente indicate
nei termini stabiliti e, su richiesta degli interessati, entro 48 ore
consedna alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle 00.85., una comunicarione
scritta riepilogativa del numero 2satto degli scioperanti, con la relativa
percentuale di adesione.

2} I dipendenti individuati ufficialmente per l’espletamentc dei servizi
minimi di cui al precedente comma 2, wvanno computati fra coloro che hanno
aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Articaole 11 -~ Docuﬁantazione

1) I dirigente scolastico fornisce alle R.S.U. tutta la documentagzione
relativa agli argomenti in discussione negli incontri almeno due giorni prima
deqgli incontri medesimi

2} I prospetti riepilogativi dei fondi dell’Istituzione Scolastica e di ogni
altra riscrsa finanziaria aggiuntiva destinata al personale o a cui il
persenale acceda , comprensivi del nominativi, delle attivita svolte, degli
impegni orari vengono messi a disposizione delle 00.85, firmatarie del CONL
Scuola 29/11/2007 e della R.S.U. della scuola.

3) Il personale interessato pud chiederne 17accesso al sensi della L.241/90.

Articole 12 ~ Comunicazioni
1} Tutte le comunicazioni ufficialj tra le parti, nella materia di cui al

presente accordo, avvengono in forma scritta, ronogramma, telegramma e posta
elettronica.

PARTE "TERRA PERSONALE ATA

Art. 13 - Criteri di assegnazione del personale ATA ai diversi plessi

1 =~ Entro 11 15 gettembre di ciasecun annc scolastico, s2u proposta del
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, il Dirigente S$colastico
comunica per iscritto alle RSU ed a futto il pergonale ATA in servizio i1l
numero odi unitd di personale da assegnare alle succursali, serzioni staccate
e, comungue, al diversi plesszi dell'istituto.

2 — Il personale ATA viene assegnato a succursali, sezionl staccate e plessi
innanzitutto verificando la disponibilitd dei singoli dipendenti, nel
rispetto della cirgolare Prot. n. AOODGPER 6900 del 1°.09.2011.

3 - Qualora non sia oggettivamente possibile applicare gquanto descritte al
precedente comma 2, il personale ATA viene assegnato a succursalil, sgezioni
staccate e plessi, nel rispetto delia circolare Prot. n. AQODGPER 6900 del
19.09.2011, applicando, nellfordine, 1 seguenti principi:

A} mantenimento della continuita nella sede occupata nell's.s. precadente ;

B) maggiore anzianita di servizio:

C} disponibilita del personale stesso a svolgere funzioni aggiuntive da
attivarsi nelle sedi in argomento.

4 - Il personale beneficiarie dell’art. 21 e dell'art.. 33 della L. 104/92 ha
facolta di scegliere, compatibilmente con le esigenze generali di servizio,
fra le diverse sedi disponibili, quella pit vicina ail proprio domicilio,
sempre nell’ambito delle fasi sopra indicate.

5 - Fatte salve 1'sfficacia e i'efficienza dei servizi scolastici, ove
possibile il personale beneficiarioc della L. 1204/71 e/¢ della L. 903/77 wva
favorito nella scelta della sede di lavoro pih vicina al proprio domicilie.
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6 - Quanto previsto dal precedente comma 5 pud eventualmente essere applicato
anche a singoli dipendenti che oggettivamente si trovine in gravi situazioni
personali, familiari e/o di salute dimostrabili e documentabili.

7 - Il Dirigente Scolastico, sentite 11 Direttore dei Servizi CGenerali ed
Amministrativi, all'atto della riceziocne delle demande volontarie dei
dipendenti, comunicsa  tempestivamente ai dipendenti stessi in quale
succursale, sezlone staccata  e/o  plesso  della scupla & necessario
1'espletamento delle funzioni aggiuntive, le gquall saranne assegnate in base
al criteri definitfi in sede di contrattazione integrativa df istituto

Art. 14 ~ Oraric di lavoroe

1 - L'grario di lavereo si articola, di nerma, in %6 h. settimanali
antimeridiane.

2 - L'articolazione dell'orarico di lavero del perscrnale ha , di norma,
durata annuale,

3 - In coincidenza di periodi di particoclare intensita del lavoro o in
considerazione della riduzione effettuata sull’organico che non permetie la
copertura completa  delle esigenze della  Scucla, & possibile una
programmazione  plurisettimanale dellorario i servizio mediante

1'erffettuazione di un orario settimanale eccedente le 36 ore e fine ad un
massimo di 42 per non pit di tre settimane continuative o una diversa
articolazione dell’orario giornaliers con prolungamento dell’oraric stesso e
concedendo il sabato libero.

4 - Tale organizzazione pud esgsers effettuata 4i nozma sole previa
disponibilita del perscnale interessato.

5 ~ Le ore prestate eccedentl l'orario d'obbligo e cumulate pPOsSsSonn esgare
a scelta del dipendente,

a) recupsrate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con i1
numere minimo di personale in servizio, di preferenza nei periodi di
sospensione dell'attivitad didattica e comunque non oltre il termine
del contratto per il personale a tempo determinato (7.0D.) & il termine
dell'a.s. per il personale & tempc indeterminato {T.I1.} ;

) retribuite in base alle misure previste dal CCNL in vigore al momento
della prestazione

& - Nel caso l'orario di servizio giornalierc continuative superi le 7 ore e
12 minuti il lavoratore ha diritto ad avere una pausa pasto di 30 minuti.

Are. 15 » Orario d4di lavoro articolato su 5 giorni

1 - Compatibilmente con le esigenze didattiche, di servizic & organizzative,
l'orario di lavoro potra articolarsi (a richiesta del dipendente) in modo
Ilessibile anche su 5 giorni con due rientri pomeridiani di 3 ore ciascuno o
gecondo altre forme di flessibilita, d’intesa con il D.5. e con il D.S.G.A.

2 - Il giorne libero, che pud essere uno gualsiasi della settimana, dovra
comungue tenere conto delle esigenze di servizio.

3 « Il giorne libero feriale =i intende comunque goduto anche nel caso di
coincidenza di malattia del dipendsnte, di  sciopero o di chiusura
dell'istituzione o perché ricadente in una festivitd infrasettimanale.

Art, 16 - Fleszibilitd

1 - La flessibilitd dell'orario & permessa, se favorisce e/0 non contrasta
cen l'erogazione del servizie.

2 - L'oraric flessibile consiste, di norma, nell’anticipare e/o pesticipare
l'orarie di inizio del lavoro o di uscita o di avvalersi di entrambe Je
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facelta. L'eventuale periodo non lavorato o lavorate in pill, verra recuperato
mediante rientri pomeridiani, per nen mepno di 3 ore, di completamento
dell’orario settimanale.

3 - Qualora le unita 4i personale richiedente siano quantitativamente
superiorl alle necessitd si fard ricorso alla rotazione fra il personale
richiedente,

4 = Il numerc di personale da ammettere alla fruizione dellforario flegsibile
sard stabilitc in base alle esigenze di servizio dell’ Istituto. E comuryue
non pud essere superiore a n, 2 unitd,

Art. 17 ~ Turnazioni -

1 ~ Il persconale amministrativo effettuerd n® 2 rientri settimanali, di norma
nel pomeriggi dei giorni martedi o giovedi’, secondo le esigenze legate
all'effettuazione di rientri pomeridiani dei docenti efo ad eslgenze
derivanti da maggiori impegno occasionali O permanenti,

2 = 1 collaboratori scolastici presteranne il turne pomeridianc a settimane
alterne o secondo altra cadenza temporale in gruppi da definire da parte del
DEGA
3 = Il cambio di turne verra concesso solo per motivi personali documentati
che dovranne essere comunicati per iscritto all'amministrazione, di norma,
almenc 48 cre prima,

& ~ Il DSGA dispone lo svolgimento della turnazione identificande i1
perscnale addetto e fissando i1 periode della turnazione.

7 = T turni lavorativi stabiliti non potranne essers modificati se non per
esigenze inderogabili o dopo nuevo accorde con le RSU.

8 = In caso di assenza per qualsiasi causa il personale con gervizio dg
svolgere su cingue giorni mantienpea comungue l'orario prefissato.

Are. I8 - Sostituzions colleghi assenti

1 -~ In caso di assenza per malattia di un collega, la sostituzione verra
fatta da altro personale in servizio, previo riconoscimento di COMpPenso
aggiuntivo,

2 ~ In caso di assenza per malantia di un collaboratore geolastico, la
sostituzione verra fatta prioritariamente dai colleghi del gruppo in ecui i1
cellaboratore gcolastico & inserito previo riconoscimento di COMpPEnsSo
aggiuntive pari a due ore di intensificazione per @gni giornata lavorativa,
da riconcscere con riposo compensativo.

3 Le ore in esuberoc rispettso alla Programmazione oraria individusle annhuale,
verranno conteggiate come lavoro straordinarie e, guindi, a scelta del
personale, saranne compensate con la retribuzione o recuperate con ore libere
a disposizione,compatibilmente con le esigenze di servizio.

4 - I Collaboratori possono, per eventuall esigenze di gervizio, esgere
utiiizzati anche in altri plessi rispetto a gquelli usuali.

3 - La gostituzione per le assenre riconducibili aile ferie e/fo recuperi dj
ore aggiuntive non fard maturare alcun compenss aggiuntivo,

Art. 19 = Chiusura prefestiva
1 = Nel periodi di interruzione dell’attivitd didattica e nel rispetto delle

attivita didattiche programmate dagli organi collegiali & possibile 1a
chivusura dell'unitd scolastica nelle giornate prefestive.
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2 =~ Tale chiusura & disposta dal dirigente scolastico. T1  relativo
provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo della scuola e
comunicato all'Ufficio Scolastico Territoriale e RSU.

3 - Le ore di servizio non prestate devong essere recuperate, tranne che il
personale intenda estinguere crediti di lavoro, con:

- giorni di ferie o festivita soppresse;

- ore di laveroe straordinario non retribuite;

~ recuperi pomeridiani durante i periodi di attivita didattica.

4 - Per l'anno scolastico 2017/18 la chiusura della scuola si effettua nei
saguenti giorni:
~ 23-30 dicembre - 9 dicembre- 5 gennaio ~ 31 marzo 30 aprile -7-14-2i-

28 luglie - 4-11-13-14-18-25-agosto - I1 recupero delle ore dei giorni
prefestivi di luglio e agosto avverra tramite recuperi, possibilmente
neil’arco dello stesso mese di chiusura o in queilo immediatamente
successivo ¢ attraverso la fruizione di giorni di ferie.

Art. 20 - Permessi brevi

P - I permessi di uscita, di durata non superiore alla metd dell'orario
giornaliero, sono autorizzati dal DSGRA, purché sia garantito il numerc minimo
di persenale in servizio

2 =« I permessi complessivamente concessi non pPoOsSsono eccedere 36 orez nel
corso dellta.s. .

3 - La mancata concessione deve essere debitamente wotivata per iscritte,

4 = Balvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranng chiesti
all'inizio del turno di servizio e verranno concessi secondo 1'ordine cdd
arrivo della vrichiesta, per salvaguardare il numerc minime i personale
presante.

5 — I permessi andranno recuperati entro due mesi, dopo aver concordato con
L'amministrazione le modalitd del recupero; in caso contrario verrda es eguita
trattenuta sulle stipendio.

& - Le ore di lavero stracrdinario non preventivabili (Consigli di classe,
Comsiglio di TIstitute, ecc.) dovranno comungue eéssere preventivamente
autorizzate dal Dirigente scolastico e potranno essere utilizzate per
recuperare eventuall permessi.

Art. 21 - Ritardi

1 - &1 intende per ritardo 1'eccezionale posticipazione dell'orario di
servizio del dipendente non superiore a 20 minuti.

2 -~ 1} ritardo deve comungue essere sempre giustificato, ¢ recuperatc o nella
stessa glornata o entro l'ultimo giorno del mese successiveo a quello in cgul
51 & verificato previo accordo con il DSGA.

Art, 22 - Modalita per la fruizione delle ferie per il perscnale ATA
1 =~ I giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL 29/11/20607 e
spettanti per ogni anno scolastico possono essere goduti , anche in modo

frazionato, in pih periodi purché sia garantito il numero minimo di personale
in servizio.

& = Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute
possibilmente entro i1 31 agosta di ogni anno scolastico, con possibilita di
usufruire di un eventuale residuo di n. w6 giorni entro il 30 aprile
dell'anno scolastice =ucgessivo.

3 - La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere
effettuata almeno 5 giorni prima. I giorni di ferie possono essere concesslt,
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compatibilmente con le esigenze di servizio, e salvaguardande i1 numero
minimo di personale in gervizio (vedi permessi brevi);

4 ~ Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono
essere usufruite nel periode dal 1.7 al 31.8B. La richiesta dovra essere
effettnata entro il 31 maggic di  ogni anno, con risposta da parte
dell’amministrazione entro 20 gg. dal termine di presentazione delle domande.
Il numero di presenze in servizio per salvaguardare 1 zeérvizi minimi dal 1.7
al 31.8 sara di n. _ 2~ collaboratori scolastici e di n. n
assistente amministrative con ricevimente dellutenza (GTOVANNI XXIII via
Calabria).

9 - Il personale & tempo determinato usufruird di tutti 1 gicral di ferie e
dei crediti di lavoro maturati in ogni annoe scolastico possibilmente entro la
risoluzione del contrabto, senza alcun obbligo di richiesta ;

6 - Per quanto riguarda la fruizicne dei giorni maturatl per maggiori carichi
di lavore e previsti dalla contrattazione decentrata a livelle di istituto
per l'assegnazione del fondo di istituto si fa riferimento a gquanto previsto
in merito

7 - L'eventuale rifiute del dirigente scolastico deve risultare da
provvedimento adeguatamente motivato entro i termini sopra stabiliti. La
mancata risposta negativa entro i termini sopra indicatl equivale
all'accoglimento dell'istanza.

Art, 23 - Permessi per motivi familiari o personali

1 - I gilorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL
28/11/2007, deveno essere richiesti r i norma , almene 3 gilorni prima. Per
casi imprevisti, 1'amministrazione vaglierd caso per ¢asoc.

2 - Qualora pit dipendenti appartenenti allo stesso profilo professiocnale
chiedano di poter usufruire nello stesso periodo permessi, recuperi e/o
ferie, in mancanza di accordo fra gii interessati vale la data e 1'ora
apposta sull'istanza dall'assistente amministrative ricevente.

Art, 24 - Crediti di lavoro

i = I1 servizio prestato oltre l'orario d'obblige ({attivita aggiuntive
astensive) nonché tutte le attivita riconosciute come maggior enere in orario
di servizip (attivitd aggiuntive intensive) oltre il normale c¢arico di
lavoro, danno diritto all'accesso al Fondo di Istituto,

2 - Dualora, per indisponibilita di fondi, non sia possibile monetizzare le
attivita aggiuntive, le ore quantificate potranno essere cumulate ed
usufruite come glorpate di riposo da godersi, di norma, in periodi come sopra
indicati (vedi punto ferie}.

Art, 25 - Attivita aggiuntive

1 - Costituiscono attivitd aggiuntive guelle svolte dal perscnale ATA non
necessariamente oltze l'orario di lavoro efo richiedenti maggicr impegno
rispetto a quelle previste dal proprio caricoe di lavoro.

2 - Tali attivitd consistons in:

a) elaborazione e attuazione gi progetti wvolti al miglioramento della
funzionalita organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali
dell'unita scolastica;

b) attivita finalizzate al pili efficace inserimente degli alunni nei processi
formativi (handicap, inserimento scolastico);
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¢) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire l'ordinario funzionamento
dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

d) attivita intese ad assicurare il coordinamente operative e la necessaria
collaborazione altla gestione per &l funzionamento della scuocla, degli
uffici, dei laboratori e dei servizl ({secondo il tipo e il livello di
responsabilita connesse al profilo);

e} sostituszione del perscnale assente.

3 - Le attivita aggiuntive, gquantificate per unitd orarie, sono retribuite

con il fondo di istituto. In caso di insufficienti risorse e/o su esplicita

richiesta dell'interessato le ore non retribuite possone essere compansate
con recuperc orari o glornalieri o con i gilorni di chiusura prefestiva.

4 - La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva gualora

non cencordata anche in forma verbale con ¢li interessati, deve essere

notificata all'interessato con lettera scritta con congrue anticipo rispetto
al servizio da effettuare. L'orario di lavoro glornaliero, comprensiveo delle
ore di attivita aggiuntive, non pué di norma superare le 9 ore.

Art. 26 - Ingarichi aggiuntivi

Vedi Considerazioni generali in prologo

3 - Gli T.A. verranno attribuiti in base al seguenti criteri

a) disponibilit:d del personale interessato, che dovrd presentare
richiesta scritta di attribugzione, dichiarande contestualmente la propria
disponibilitd ;

b) essere in servizio nel plesso/sezione gtaccata/ succursale nel guale
5i avolge 1’attivita per la quale & stata individuats la necessita 4i un 1.A;

) nel caso in cui le richieste eccedano rispetto al numero degli I.A
disponibili per i singell profili professionali e per le singole tipologie di
T.A, determinato in base al parametri di cui al comma 4, si procedera alla
attribuzicne dell’incarico al personale che ha svelto con accertata
competenza analoghi incarichi nell’anne precadente.

PARTE QUARTA : PERIONALE DOCENTE

Art., 27 - Criteri di assegnazione del personale docente ai diversi plessi,
corsi, classi a sezioni

Vedl Considerazicond generali in preologo

pall’ a. s. 2016/2017 tutti i docenti in servizio nell’istituzione scolastica
fanno parte dell’organico dell’autonomia come definito nella nota MIUR 2852
del 5 settembre Z016&. S T

L' organico dell’fautonomia, per l'a.s. 2017/2018  sara  utilizZzato ed
organizzato in una logica unitaria con lo scopo, oltre che di soddisfare le
necessitd & le esigenze dldaLt}Lhﬁ @ formative della comunitad scolastica e
territoriale, di ampliare le possibilitad progebtuali della scuola stessa.

Come previsto dall’art.l, comma 5 della legge 107/2015 tutti docenti dell’
organico dell’autenomia contribuisconc  alla rwal;zza21one dell’offerta
formativa attraverso le attivita di insegnamento, di potenziamento, di
sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento.

T docenti assagnati a questa I.5. sonc tutti parte di un’unica comunita di
pratiche guidate dal dirigente scolasticce nei pienc  esercizic delle
competenze previste dal D.Lgs 165/2001 e nel pieno rispetto delle
attribuzioni degli organi collegiali riconescinte dalla vigente normativa.

14



Pertanto, tutti i docenti potranno svolgere secondo 1l proprio orario di
servizio, attivitd di insegnamente integrate ad altre attivitd progettoalil
per la piena realizzazione del PTOF e del PdM
1 - 11 persona1e docente viene assegnatc a succursali, sezioni staccate ,
pliessi, corsi , c¢lassi e sezioni, tenendo conto se pessibile - ¢ comungue
nel rispetto delle prerogative organizzatorie del dirigente come da normativa
~ le richieste dei singoli dipendenti, con priorita per la richiesta di
conferma nella sede di servizio e nel corso assegnati nel precedente anno
scolastico, e comungue nel rispetto della continuitd e compatibilmente con le
prioritarie necessitd didattiche
2 - Qualora non sia possibile applicare gquanto al precedente comma 1,
1’ assegnazione avverrad su decisione del dirigente per quanto possibile
condivisa con il dipendente
3 - Data la presenza nella scuola di pit Plessi, per i docenti con poche ore
nelle singole c¢lassi (Lingua Straniera, Religione Cattolica), si evitera
1’ assegnazione su pil di due plessi se non in caso di assoluta impossibllita,
privilegiandc in ogni caso la continuita.
4 - I} dirigente scolastico, in base all’organico, assegna, con proprioa
decreto, 1 docenti alle sezionmi, alle classi, agli ambiti disciplinari e ai
plessi, sentiti gli co.co. competenti.
5 - Per 1’assegnazione dei docenti alle c¢lassi, premesse le prercgative
dirigenziali in materia organizzativa, saranno applicatl 1 seguenti criteri
ritenutl piil idoneil per 1l'attuazione del PTOF., condivisi collegialmente

1) D.1gs 165/01

2) Valorizzaziona delle competenze professionale e relazionali

3) Cantinuita didatticeo- educativa (compatibilmente con la struttura delle

cattedre)

4) Specifiche situazioni delle classi, che saranno valutate dal DS
6 - La mobilita all’interno dell’ istitute pud avvenire su discrezione del
dirigente, soprattutto gualora gquesti fosse costrettos a dirimere grawvi
questioni di incompatibilita ambientale e/o di controversie tra colleghi che
possano turbare il buono & sereno andamento dell’attivita sgolastica.,

Art. 28 - Orario di lavoro

Nella formulagzione dell’oraric si terrad prioritariamente conto delle esigenze
didattiche.

1 - ©La durata massima dell’orario di lavoro giornalierc & fissata in oxe 7
di effettiva docenza
2 - La durata massima dell’impegno orario giorpaliero ,formato dall’orario

di dacenza pit intervalli di attivita ( e.d. ™ buchi” }, & fissata in ore 9
giornaliere.

3 =~ La partecipaﬁlane a riunioni di organi collegiali - comunqgue articolati -
che ecceda 1 limiti di cui al CCNL in vigore costituisce prestazions di
attivita aggiuntive e di diritto alla retribuzione prevista per talli attivita
4 - Gli impegni lavorativi connessi con  le  attivita funzionali
all’insegnamento sono definiti nel Plano annuale delle attivita. Il piano
potrd subire modifiche nel corso dell’a. s. in seguito a motate azigenze.

5 - Lfimpegno per attivitd funzionali all’insegnamento di docenti impegnati
in pif Istituti, o con orarie inferiore all’orario cattedra, gard di norma
proporzicnale alle ore di servizio assegnate. [l D5 concorderd con il decente
le riunioni previste nel pilano annuale delle attivita considerate di precipuo
interesse e dard comunicazione formale dei glorni e degli ocrari agli altril
istituti di servizio. Il <docente impossibilitato a partecipare per
concomitanza di attivitd collegiali nell’istituto prevalente dovra comunicare
anticipatamente la propria assenza.

6. Per gli insegnanti di sostegno, in particolare, 17orario di servizio &
predisposto tenendo conto delle necessitd derivanti dal Fiano Educative
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Individualizzato degli alunni diversamente abili; pexr guante possiblle,
deil’eguilibrata distribuzione della presenza del docenti medesimi nell’arco
deila settimana, della necessitd che nella scuola =sia preseate almeno un
docente di sostegno per ogni giorno e per ogni ora di attivitd didattica, ivi
comprese la prima e l’ultima ora di lezione.

7' orario di servizio dei docenti di sostegno & affisso all’albo, integrato
con l'orario di servizio dei docenti curricolari.

1a presenza del docente di sostegne durante 1'ora della mensa deve essere
preventivamente concordata con i geniteyi e si inserisce nelle attivita
didattico-educative del P.E.I. per il conseguimento degli obiettivi previsti.
7. Pexr cid che riguarda uscite e viaggl di istruziocne come stabilito dalla
norma non & previste riposo compensative, salvi i viaggl che comprendono la
domenica,

Art. 20 - Orario delle lazioni

1 ~ Ferme restando le competenze in materia di redazione dell’orarie delle
lezioni, sara tenuto conto delle richieste presentate da docentl che si
trovino nelle condizioni previste dalla legge 104/19%2 e dalla legge
1204718971, ,

2 - L'orario delle lezioni prevedra che ciascun docente possa disporre di un
giorno libero settimanale, possibilmente su sua indicaziene.

3 - Nel caso in cui vengano presentate richieste di giorno libero alle gqguali
nen & possibile dare seguito per eccesso di  domande rispetto alle
disponibilita, sard stabilito un criterio di rotazione pluriennale tale da
assicurare quanto pil possibile il soddisfacimento delle richieste.

Axrt. 30 - Orario delle riunioni

1 - Le riunioni previste nel pianc delle attivitd non potranno effettuarsi
nel giorno di sabato, tranne ovviamente che per scrutini ed esami.

92 « Le riunioni antimeridiane avranne inizio non prima delle ore 2.00 e

termine non oltre le ore 13.00 ; le riunioni pomeridiane avranno inizio non
prima delle ore 14.30 e termine non oltre le cre 20.00 ; la durata massima di
una riunione -~ salvo eccezionall esigenze - & fissata in ore 3 .

3 - Il dirigente scolastice provvederd a definire - all’interno del piano
annuale delle attivita - un calendario delle riunicni
4 - Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definite ad

inizio dell’anno scolastico dovranno essere comunicate in forma scritta con
un preavviso di almeno 3 glorni rispetto alla data stabilita per la riunione
per la quale si intende varlare la data di effettuazione ; analogamente dovra
@ssere comunicato con almeno 3 giorni di preavviso lo svolgimento di una
riunione non prevista nel calendario, salvo ovviamente motivi eccezionali.

Art. 31 - Casi particolari di utilizzazione

i - In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie «lassi per viaggi,
visite didattiche , elezioni, profilassi, eventi eccezionall , in base a
guanto previsto dai CCNL, i docenti potranno essere utilizzatl anche per
attivita diverse dall’ insegnamento che 5iano state precedentemente
programmate dal Collegio dei Docenti,

2 - Nei periedi intercorrenti tra il 1° settembre e l’inizio delle lezioni e
tra il termine deile lezioni ed il 30 giugno , in base a guanto previsto dal
CCNL, i docenti potranno essere utilizzati sole per attivita diverse
dalil’insegnamento che sianc state precedentements programmate dal Cellegio
del Docenti.
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Art. 32 - Vigilanza

1 - La vigilanza sugli alunni all’intervallo sarda eflfettuata secondo quantc
previsto nel Regolamento di Istituto per ognl grade di jstruzicne.
2 - 11 dirigente scolastico, in ¢aso di genitori che abitualmente ritirino i

propri figli con ritardo al termine delle lezieni costringende il perscnale
docente a svolgere attivita di vigilanza oltre il preprio orario, provvedera
a richiamarli al rispetto dell’orario e = in caso di persistenza - adottera 1
provvedimentl conseguenti.

3 — In caso di particolari esigenze legate ai trasporti, 1 docenti
disponibili anticiperanno e/o ritarderannc l'eatrata e/o 17uscita dei wminuti
necessari. In tale caso verra loro corrisposto un compense forfetario da
stabilire anche in funzione dei giorni di effettive anticipe e/o ritardoe.

Art, 33 - Permessi orari e Permessi per motivi familiari o personali

1 - Qltre a gquanto previsto dal CCNL il persconale docente potra usufruire di
permessi orari anche nelle ore delle attivita funzionali all’insegnamento @
recuperare in attivitd dello stesso tipo da indicare in base al plano delle
atrivita, ad esclusione delle riunioni di collegio.

Le assenze alle attivita collegiali vanno giustificate come assenze tipiche
(permessi per motivi personali, ferie, certificate medico ecc.). Il dirigente
scolastico potrd chiedere al docente la glustificazione dell'assenza. Nel
caso non riceva giustificazione, potra effettuare nei confronti del docente
trattenuta stipendiale stabilita dalia norma e attivare le procedure di
ordine disciplinare.

1 - I gicrni di permesso per motivi personall o familiari, previsti dal CCHL
20/11/2007, devono essere richiesti ,di norma, almeno 3 glorni prima.

2 - Qualora pil docenti appartenenti allo stesso segmento di istruzione
chiedano di poter usufruire, nello stesso pericde o in determinati giorni, in
particolare a ridosso di giorni festivi, ponti o “glorno libero”}di permessi,
a/a ferie e/o altri permessi retribuiti, vale prioritariamente la turnazione
e in secondo luogo la data e l'ora sull'istanza di ricevimento.

Art., 34 - fleszibilita oraria individualse

1 - Possono essere attivate forme di flessibilita orarie individuali legate
ad esigenze personall e didattiche.

Art. 35 - Sostituzione dei docenti assenti
Vedi considerazioni generali in prologe

1 - La sostituzione dei colleghi asgenti, qualors siano presenti unita di

personale che possanc attuarle, sara effettuata secondo i seguenti criteri

a. mancanza di attivita didattiche programmate per le guali siane gia
impegnate le ore di compresenza efo a disposizione

b. Pagamento entro le disponibilitd in budget assegnato dal MIUR

Vengono utllizrzati in ordine di priorita:
a. i docenti che devono restituire ore di permessc breve (entro 1 due mesi
laverativi successivi a quello della fruizione)i
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b. i docenti in orario che hanno la disponibilitd nellfora in guestione;

c. i docenti in orario che, per motivi diversi, possonc trovarsil senza
clagae;

d. 1l’assegnazione di ore eccedenti previc accertamento di ¢disponibilitd da
parte del docente interessato. Tali ore posscono essere retribuite come da

‘norma o, a richiesta del docente, accantonate per 1%eventuale fruizione di
permessl .

e, Esperite le possibilita di cul sopra, dovendosi comungue garantire la
vigilanza, i docenti in servizio in ¢lassi che, per motivi diversi,
presentano un numérce esiguo di allievi e che gquindi acgelgono un’altra
classe poco numercsa, o parte di una classe numerosa.

La vigilanza rappresenta sempre una priorita, Pertanto, le ore di
disponibilita verranne utilizzate nel turno antimeridianc o pomeridianc
prioritariamente per la sostituzione dei docenti assenti anche suil tre
plessi, laddove 21 rendesse necessario, e dove & possibile anche tra i
diversi ordini di smuoela.

L' incaricato del Dirigente a svolgere il compito di individuazione del
docente per la sostituzione attuera il principio della rotazione disponendo
di un prospetto da tutti visionabile, sul guale verranno annotati 1 docenti
supplenti & le ore di supplenza effettuate.

2 - il dirigente scolastico fornira infermazione successiva sulle assenze dei
docenti & sulle supplenze assegnate,

Art., 36 - Riduzicne ora di lezione e flessibiliti

1 - oualora il POF prevedesse unita orarie inferiori a 607, le fraziconi a
orario ridotto si devono recuperare in attivitd curricelari obbligatorie.
2 ~ Il collegic decide in gquali attivitd e per quali alunni (della stessa
clazse o della scuola) recuperare.
3 - 8@ la riduzione dell‘ora di lezione & decisa per il pendolarismo degli
alunni non & previsto il recupero delle frazioni di ora.
4 -« HNella parte qguinta del presente Contratto Integrative dfIstitute &

individuate quali attivitad intensificano la prestazione e danno diritto alla
retribuzione aggiuantiva nonché guali siano le condizioni alle guali acatta la
flessibilitd & le misure del compenso corrispondente

Art. 37 - Attivita aggiuntive non di insegnamento

1 - Costituiscono , indicativamente, attivita aggiuntive non di insegnamento,
con diritte al compenso previsto dal CCONL

la partecipazione alle commissioni, ai dipartimenti, ai settori , ciecé a
tutte quelle forme nelle quali si articola l7attivita del collegio docenti ;
lo svolgimento di gualle mansioni ¢he sono necessarie alla gesticone del PTOF
( fiduciariati, referemti, etc. )} ; le ore di partecipazione al collegio o al
consigli di classe/interclasse/sezione, ricevimento generale genitori, etc
che vadano oltre i) limite previsto delle 40 ore ; la partecipazione agli
incontri con Enti previsti dal PTOF (USP, EE.LL., etec. )} ¢ la partecipazione
ad altri incontrl previstl dal PTOF ( Aziende organlzzatrici e finanziatricl
di preogetti generali, etc )

Art. 38 - Tunzioni strumentali ( art. 30 CCNL) (N.B. gli importi zono
lordo dipendente)

Vedi Considerazioni generali in prelogo
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1 = Il numereo delile funzionl strumentali e le attivitd da esgsplicare sono
identificate con delibera del Collegio dei Docenti che, contestualmente, ne
definisce criteri di attribuzione, numerc e destinatari e sonc attribuite
formalmente dal Dirigente 8colastico

FARTE OUTNTA - IMBIEGO DELLE RISORSE FINANZTARTE RIFERITE AL FPONDO
D'ISTITUTO ED A OGNI ALTRA RISORSA IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENET,
INDENNITA © QUANT'ALTRO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L'ISTITUTO

art. 39 - Criteri generali per 1’impiego delle risorse

i = Il presente articole riguarda le risorse finanziarglie riferite al fondo
d’istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella
disponibilita dell’istitute che venga parzialmente o totalmente impiegata per
corrispondere compensi, indennitd o gquantfaltro al personale in servizio
presso l7istituto stesso.

1 - Le risorse finanziarie riferite al fondeo d'istituto e non specificamente
finalizzate verranno utilizzate con le seguenti prioritéd

a) retribuzione delle attivitd aggiuntive non dfinsegnamente per 1l perscnale
docente , ivli comprese le attivita di formazione 1in servizio, e delle
attivita aggiuntive per il personale ATA alle quall non sia stato possibile
far fronte con lo specifico finsnziamento del fondo previsto dal CONYL

b} retribuzione delle attivitd aggiuntive nen d’insegnamento per il persocnale
dogente e delle attivitd aggiuntive per il personale ATA connessée a progethi
didatticl aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale ;

c} retribuzicne delle attivita aggiuntive dinsegnamentc per il perscnale
docente connesse a2 progetti didatticei aggiuntivi rispetto al curricolo
ordinamentale |

In via preventiva si provvedera a ripartire le disponibilitd non finalizzate
tra personale docente ed educativo e perscnale ATA in relazione alla
consistenza numerica ed  in proporzione all’/importo  ponderato  delle
retribuzioni orarie previste dalla tabella allegata al CCNL

2 - I progettl didattici aggiuntivi rispetto al curricolc ordinamentale
saranno progettatl e realizzati nella misura permessa dalle risorse di cui
alle lettere k) ¢ ¢) del comma 1 del presente articolos.

3 - I1 perscnale docente ha accesso alla retribuzicone delle attivita
aggiuntive di insegnamento & non di insegnamento in modo paritario, senza
alcuna differenziazions o gquantificaziona preventiva derivante
dall’ appartenenza a ordini e gradi di scuola diversi presenti nella scuola.

4 - Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dellfistituto
per finanziamenti ex L. 440/1%97 ,per progetti didattici Finanziati da EE.LL.
o privati, per progebtl europei e per ogni altra motivazions, che prevedano
neila loro utilizzazione la corresponsione di  compensi ed indennitd al
personale docente ed ATA , ferms reéstando la lore destinazione in caso di
finalizzazione, verrannoe utilizeate, previa indicazione da parte del collegic
dei docentl dei progetti e delle attivita per i1 quali utilizzarli, con le
seguenti prioritd elencate senza alcun ordine di graduatoria

&) retribuzione delle atlivitd aggiuntive non d’ ingegnamento per il personale
docente ¢ delle attivita aggiuntive per 11 personale ATA connesse con la
realizzazione dei progetti e delle iniziative che sarannc realizzate con 1
finanziamenti in questione ;

b) retribuzione delle attivivd aggiuntive di insegnamento per 1l personale
docente connesse con la realizzazions del progettl e delle indziative che
saranno realizzate con 1 finanziamenti in questione ;

) retribuzione delle attivitad dfinsegnamente e delle attivita di consulensza
affidate a personale docente ed a esperti esterni alla scuola, fermo restando
che 1’affidamente delle attivita di insegnamento e delle attivitid di
consulenza a personale esterno all’istituto avvenga sole dope aver verificato
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ehe non esistano all’ interno dell’istituto le professionalita e le competenze
richieste ;

d ) nel case in cul sia necessarioc ricorrere a personale docente ed a
esperti esterni alla scuola sard data precedenza nell’individevazione del
suddetto personale a coloro che appartengono al perscnale rdella scuocla
statale.

5 - Le indennitda ed i compensi al personale docente ed ATA posscno essere
corrisposti

a) in mode forfettariec, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli
impegni e dei maggiori o pil intensi carichi di lavore previsti ; in caso di
subentro o sostituzione del dipendente originariamente incaricato della
mansione con altro dipendente a seguito assenza © per altro motivo i1
compenso sara corrilsposto pro-gueta a coloro che hanno svelto la mansione ;
lo svolgimento della mansione sara comprovate mediante relazione
sullfattivitd svolta da presentare al termine delle attivita :

b) in modc analitico, c¢ioé computando le ore di attivita prestate il
computo sarad effevrtuato sulla base di fogli-firma che saranno predispesti
dalla scuola e la cui compilazione sard effettuata, di volta in volta, al
termine di ogni attivitd.

Le risorse di cul alla presente parte saranno ligquidate, al termine delle
attivita previste e previa ricognizione dell’effettivo sveigimento, tenendo
conto di quanto previsto dalla Legge 133/08.

Art. 40 - Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate

1 — Nel caso in cuj le attivita di cui ai precedenti artt. non esaurisserc le
disponibilitd di cuil allo specifico finanziamento del fondo distituto, le
disponibilitd eventualmente residuate confluiranno nella parte generale ed
indifferenziata del fondo d’istituto e verranne utilizzate con le priorita di
cui al precedente art.

Art, 41 - Compensi al personale che collabora continuativamente con il
dirigente scolastico

1 - I compensi psr il personale designate dal dirigente scolastico &
collaborare in modo continuative somo definiti in base alle tipologie ed ai
livelli delle deleghe conferite.

2 _ payr il corrente anno scolastico 2017 - 2018 vengono stabiliti 1 seguentil
compensi annui al lordo personale:

docente  MURANO TERESA €. 2.625,00

docente RIGANELLO DOMENICA €. 1.925,00

Art. 42 -~ Informazione preventiva

1 - lfinformazicne preventiva relativa alle attivitd ed ai progetti
retribuiti com il fondo dfistitute e con altre risorse pegvenute nella
disponibilitd dell’istituto sara fornita anche utilizzande appositi
prospetti, nonché fornendo copia del conto consuntivoe relativo allfe.f.
precedente, completo di relazione e prospetto delle sconamie, e copla del
bilancio preventivo relative all’e.f. in corse , aggiornato alle ultime
variazioni apportate.



Art. 43 - Variazioni della situazione

1 = Nel caso in cul pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori
finanziamenti rispetto a guelli conosciuti a2l momento della stipuia del
presente accordo ne sarda data immediata comunicazione e su di essi sara
effettuata contrattazione ; in sede di contrattazione sarannc altresi fornite
le variazioni di bilancio conseguenti .

2 - Nel caso in cul fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi,
effettuare attivitad oltre quelle previste & senza che vi sia copertura
finanziaria per la corresponsione di guanto dovute , 51 procedera alla
revisione del pianc delle attivitd reperendd le risorse finanziarie
necessarie attraversc la diminuzione degli impegni di spesa gld previsti ,
ptilizzando in medo inverso le prioritad gia individuate.

Art. 44 - Informazione successiva & verifica

1 - ILfinformazione successiva relativa alle attivitd ed ai progetti
retribuiti con il fonde dfistituto e con altre risorse pervenute nella
disponibilitad dell’istitute sard fornita mediante prospettl riepilogativi
dej fondi dell’Istituzione Scolastica € di ogni altra risorsa finanziaria
aggiuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi,delle attivita
svoplte,degli impegni orari e deil relativi compensi per aree. Saranno incltre
messi a disposizione copia del conto consuntive relativo all’e.f. precedente,
completo «di relazione e prospetto delle economie, e copia del bilancio
preventive relativo all'e.f. in corse , aggicrnatoe alle ultime wvariazioni
apportate.

Art. 45 - Modalitd asgegnazione

1 - Lfassegnazione di incarichi, attivita e incarichi aggiuntivi di cui al
presente accordo dovra essere effettuato mediante comunicazione scritta
nominativa aglili interessati indicande -~ ove possibile - le modalitd ed 1
tempi di svolgimento nenché 1/ importe lorde dipendente spettante.

2 -~ Copia di tali comunicazionl sard fornita, su richiesta anche verbale,
alie RSU ed ai delegati delle 00.33.

* RELATIVAMENTE ALLE ORE ECCEDENTI PER LE ATTIVITA’ SPORTIVE SARANNO
DEFINITE DAL MIUR A SEGUITO DELL’ ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA® CHE SARANNO
LIQUIDATE ALL’> UNICO DOCENTE IN SERVIZIQ SOLO SE LE STESSE SARANNO
EFFETTUATE AL TERMINE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E PREVIA DEFINITIVA
ASSEGNAZIONE .

PARTE SESTA : ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NETI LUOGHI
DI LAVORD

Articolo 46 - Campo di applicazione

1. Il presente Contratto Integrative d‘istituto viene predisposte sulla base
ed entro i limiti previsti dalla nermativa vigente e, in particolare nodo,
secondo quanto stabilite dal CCNL Scucla 29/11/2007, dal CCNE  Bcuonla
24/067/2003, dal CCDN Scuela 20/06/2003, dal CONI Scuola 3,8.19299, dal CCNL
Scunla 04/08/785, dal D.L.vo.297/94,dal D.Lgs.165/01 e dalla L.300/70, nei
limiti delle loro rispettive vigenze.
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2. Rispetto a quanto non espressamente indicato la normativa di riferimento
in materia & costituita dalle norme legislative e contyattuali di cui al
comna pracedente.

3. I soggetti tutelati sone tutti coloroe che neila acuola prestanc servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo detarminato ¢ ad
pssi sono equiparati tutti gli studentl della scueola per i guali 1 programmi
e le attivita di insegnamento prevedanc espressamente la frequenza e 1'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici,
1'use di macchine, apparecchi e strumenti di lavoroe, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminall ; sono, altresi, da comprendere, al
fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a
scuola in orario curricolare ed extracurricurale per inlziative complementari
previste nel POF

4. ©li studenti neon sono numericamente computati nel numero del personale
impegnato presso ltistituzione scelastica, mentre sone humericamente
computati ai fini degli obblighi di legge per la gestlione & la revisicne
annuale del Pianc d'emergenza.

5. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo
diritto di presenza presso i locali della scucola, si trovino all'interno di
essa ( a titolo esemplificative : oszpiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti, corsisti).

Articoleo 47 - Obblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico

1. I1 dirigente scolasticeo, in gualita di datore di lavoro individuato ai

sensi del D.M. 292/96, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

a. adozione di misure protettive in materia di locall, strumenti, materiali,
apparecchiature, videoterminali;

b, valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel
guale siano esplicitati i criteri di valutazione sequiti, le misure e 1
dispositivi di prevenzione adottatl ;

¢, designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

d. pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e
del personale scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra
attivita sia per aggiornamento pericdice che per informazione e formazione
iniziale dei nuovi assunti.

Articoele 48 - Servizic di prevenzione e protezione

1. Nell'unita scolastica il Dirigente scolastico, in guanto datore di lavero,
deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione designando per tale
compite, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, una o pil persone tra i dipendenti, secondo le dimenzgioni della
zquola.

2. 1 lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in nhumero
sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo
adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possone sublire
pregiudizio a causa dell'attivitd svolta nell'espletamento del loro incarico.

Articolo 49 - Sorveglianza sanitaria

1 I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documente di valutazione
dei rischi ha evidenziate un rischiec per la salute sono sottopostl alla
sorveglianza sanitaria,

2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici
individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad
es., l'esposizione ad alcuni agenti chimicl, fisici e biologicli elencati nel
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DPR 203/56, nel D.Lgs 77/92 e nello stesso D.Lga 626/34 e successive
modifiche; oppure 1fuso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore
settimanall, dedotte le interruzioni.

3. ['individuazione de! medico che svelge la sorveglianza sanitaria pud
essere concordata con 1'ASL o altra struttura pubblica, in base a convenzione
di tipo privatistico e il medico viena individuato tra i medicl competenti in
Medicina del Lavoro sulla base di elenco fornite dall'Ordine del Medici della
Provincia di Crotone

Articele 50 - Riunione periodica di preverzione e protezione dei rischi

1. Il dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio
di prevenzione e protezione, indice almeno una volta all'anno una riunione di
prevenzione e protezione dei rischi, alla guale partecipano lo stesso
dirigente, o un Suo rappresentante , che la presiede, 11 responsabile del
servizie di prevenzione e protezione, il medico competente ave previsto, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il dirigente scolastice sottopone all'esame del
partecipanti il documento sulla sicurezza, 1'idoneita dei mezzi di protezione
individuale, i programmi di informazione e formazione dei laverateori ai fini
della sicurezza e della salute.

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo,

4, T} dirigente scolastico decidera se accogliere in tutte o in parte,
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita
di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell’apposito verbale
che dovra essere redatto a ogni riunione.

ABriicole 51 - Rapporti con ¢gli enti locali proprietari
1. par gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere

rivoita =aillente locale proprietario richiesta formale di adempimento
motivandone 1'esigenza soprattutto per guanto riguarda la gicurezia.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il dirigente seolastico adotta 1
provvedimenti di emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa
rempestivamente 1'ente locale proprietario . L'ente locale proprietarioc con

tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini
di legye.

Articolo 52 ~ Attivita di aggiornmamento, formazione @ informazione

1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono eszere reallizzate attivita di
informazione, formazione e aggiornamento nel confronti dei dipendenti e, ove
necessariec, degli studenti.

5 I ¢optenuti minimi della formazione sono gquelli individuati dal »I.
lavoro/sanitd del 16/1/87

Articele 53 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

i. Nella scuola viene designato nell'ambito delle RSU il rappresentante
dei laveoratori per la sicurezza (RLS).

2 I1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso
ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala
preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare
negli ambienti di lavoro; tall visite possono svolgersi congiuntemente con 1l
responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto;
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3. La consultazione del rappresentante dei lavorateri per la sicurezza da
parte del dirigente scolastico, prevista dal D.Lgs 626/94, si deve svolgere
in modo tempestivo ; in occasione della consultazione i1 rappresentante del
lavori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che
devono essere verbalizzate ; inoltre, il rappresentante del lavoratori per
1a sicurezza & consultato sulla designazione del responsablle e degli addetti
del servizio i prevenziecne, sul rpiano di valutazione del rischi,
programmazione, realizzazicne e veriflca della prevenzione nella scuolay &
altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di <oul
mlitart. 22, comma 5, del D.Lgs 626/24;

3. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritte di ricevere
le informazioni & la documentazione relativa alla valutazione del rischl e
alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e al
preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'crganizeazione dei
lavore e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'ideneita
degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre,
informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

4. i1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle
informazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla sua
funzione;

5. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritte alla
formazione prevista dall'art. 1%, comma 1, lett. g) del D.Lgs 626/94 che deve
prevedere un programms base minimo di 32 ore ¢ i  eontenuti della formazione
sono ¢quelli previsti dal D.Lgs 626/94 e dal D.l. lavore/sanita del M11/97 e
successive modificazioni ed integrazioni con possibilita di peEroorsi
formativi aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze.

6. 11 rappresantante dei lavoratori per la sicurezza non pud  subire
pregiudizio alecuno a causa dello svolgimento della attivitd e nei szsuei
confronti si applicanc le tutele previste dalla legyge per le rappresentanze
sindacali.

7. per 1'espletamento dei compiti di ecul all'art. 19 del D.Lgs 626/94 e
successive Jjntegrazionl e modificazioni, il rappresentante per la sicurezza
oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, wutlilizza
appositl permessi orari parl a 40 ore annue; per gli adempimenti previsti dai
commi 2, 3 e 5 del presente articolc 1l predetto monte ore e lrattivita sono
considerati tempo di lavoro e di servizic a tutti gili effetti .

Articolo 54 - Dispesizione finale

1. 11 presente Contratto Integrativo d'Istitute , corredato dalila relazione
recnico-finanziaria, sara sottoposte a verifica di compatibilitd finanziaria
in base alle disposizioni vigenti : tale verifica sard effettuata dal DSGA e
sottoposta agli organi di controllo

2. Nel caso in ocui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ad
agli accordi nazionall di riferimento tali variazioni si intendono
immediaramente vigenti anche per il presente Contratto Integrativo df fatitute
con le stesse decorrenze , fermo restando che il testo del preseante Contratio
Integrative d’Istituto dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto
prima possibile

3 fn caso di contrasto tra il presente Contratto Integrative d’Istitute con
le disposizioni e gli accordi nazionali di riferimento , prevalgono = <on
decorrenrza retroattiva - guesti ultimi .

Letto, approvato e sottoscritto
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