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' PARTE PRIMA
NORME COMUNI

Dall’art 1 fino all’art 19 norme con valenza triennale

Si rimanda a quanto siglato in data 09/04/2021 al prot. n. 2124

PARTE SECONDA
MATERIE DI CONTRATTAZIONE

Dall’art 20 fino all’art 50 norme con valenza triennale

Si rimanda a quanto siglato in data 09/04/2021 al prot. n. 2124

PARTE TERZA
MATERIE DI CONFRONTO

Dall’art 51 fino all’art 59 norme con valenza triennale

Si rimanda a quanto siglato in data 09/04/2021 al prot. n. 2124

PARTE QUARTA
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art.60 - Risorse finanziarie disponibili

Le risorse finanziarie disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa;
finanziamenti previsti per I"attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
risorse per la pratica sportiva;
risorse per le aree a rischio
valorizzazione del personale (ex art.1 comma 126 Legge 107/ 15);
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti

RoHo Ao o
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Art. 61 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per ’anno scolastico 2021/2022 comunicate dal MIUR con nota prot.nr. 21503.30.09.2021
sono pari a 57.642,47 lordo dipendente cosi suddivisi |

VOCE DI FINANZIAMENTO IMPORTO
Fondo Istituzione Scolastica 36.262,17
Funzioni Strumentali 3.997,88
Incarichi Specifici ATA R.157.58
Ore eccedenti . 12.298,94
Attivita complementari di educazione fisica 896,34
Area a rischio © 523,93
Valorizzazione del personale scolastico 11.505,63

Tot. 57.642,47 lordo dipendente

Risultano inoltre al 26/10/2021 le seguenti economie rilevate dal piano di riparto presente nel SIRGS —
sottosistema spese web

Piano Descrizione

Gestionale

Capitolo

Importo Disponibile

2554 05 FUNZIONI STRUMENTALL 41,76
2554 06 ~FONDO DISTITUTO 3.285,56
2555 05 INCARICHI SPECIFICI 30,39
2555 06 FONDO DISTITUTO 3.336,80
2555 | 12 ORE COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 1.681,18
FISICA

2556 05 FONDO DISTITUTO 6.205,46
2556 06 ORE ECCEDENTI 4.053,76
2556 13 BONUS 1.795,38

TOTALE 20.430,29

Art. 62 - Funzioni strumentali

Dotazione 2021/2022 3.997,88 economie 41,76 importo disponibile 4.039,64

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la
seguente ripartizione:

Dotazione 2021/2022 3.997,88 economie 41,76 importo disponibile 4.039,64

Area Funzione strumentale Lordo dipendente
AREA N. 1
IN. 2 Unita 805,00 X 2=1.610,00
AREA N. 2 N. 3 Unita 805,00 X 3 = 2.415,00

Spesa € 4.025,00

economie 14,64
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Art.63 - Incarichi specifici personaie

Dotazione 2021/2022 2.157,58 economie 30,39 importo disponibile 2187,97

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) daincarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali,
comportano I"assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i
lavoratori appartenenti all’ Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati
all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili al primo soccorso, al
supporto alle attivita didattiche, alla pulizia ed al decoro degli spazi esterni, alla sanificazione
periodica degli ambienti

Gli incarichi secondo la seguente tabella:

Tipo incarico specifico | Numero unita | Lordo dipendente
AA -SUPPORTO UTENZA ISCRIZIONI ON LINE i 145,00
1 72,50
AA -SUPPORTO UTENZA ISCRIZIONI ON LINE
AA -SUPPOORTO UTENZA GRADUATORIE - RETTIFICHE E 1 145,00
AGGIORNAMENTO MANUALE
2 (162,50 x unita)
CS - Assistenza disabili 325,00
2 (375,00 x unita)
s o ; 750,00
CS - utilizzo sanificatrice Montessori
CS - utilizzo sanificatrice Montessori * 2,50
2 (312,50 x unita)
- i ; i 625,00
CS - utilizzo sanificatrice Salica

Spesa € 2.175,00 economie 12,97

Art. 64 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto

FIS

Dotazione 2021/2022  36.262,17 economie 12.827,82 importo disponibile 49.089,99
Indennita di Direzione al Sostituto ff: 4.993,60 calcolata come segue:

organico di diritto a.s. 2021/2022 n 110 unita _

quota per unita di personale (art 3 seq ATA e tabella 9 rideﬁnita dal 01/09/2008) € 30,00
110 X 30,00 =€ 3.300,00 o

Parametri aggiuntivi tab 9 intesa ATA 25/07/2008 € 750,00

Differenziale quota fissa spettante al sostituto € 943,60

TOTALE € 4.993,60 lordo dipendente
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FIS Somma disponibile per la contrattazione: 44.096,39
Ripartizione
69 % - pari ad € 30.426,51 al personale docente

29 % - pari ad € 12.787,95 al personale ATA.
2 % - pari ad € 881,93 al fondo di riserva

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell’istituzione scolastica e la relativa

ripartizione tra il personale docente e non docente:

ATA
12.787,95

Docenti
30.426,51

Art. 65 Compensi da FIS al personale
Personale docente
Budget disponibile per il personale docente 30.426,51 lordo dipendente

Prospetto incarichi docenti da retribuire con il F.LS 2021/22

N.Unita Ore TOTORE Imp/h Lordo dip.
FONDO D'ISTITUTO
1° Collaboratore del DS 1 100 100| 17,50 1750,00
2° Collaboratore del DS 1 90 90| 17,50| 1575,00
resp. Plesso Salica 1 20 20| 17,50 350,00
Resp. Plesso Montessori 1 30 30| 17,50 525,00
supp.organizz. 3 10 30| 17,50 525,00
supp.organizz. 1 5 5( 17,50 87,50
A.D. formazione 1 15 15| - 17,50 262,50
team digitale formazione 5 18 58| 17,50 1312:50
referente Covid X 3 15 45| 17,50 787,50
sostituto referente Covid 3 7 21 17,50 367,50
Coordinatore di Classe MONTESSORI 13 7 91| 17.50 1592,50
segretario di classe MONTESSOR] 13 ) 65| 17,50 1137,50
presidente interclasse MONTESSOR] S 7 35 17,50 612,50
segretario interclasse MONTESSORI 53 5 25| 17,50 437,50
presidente intersezione infanzia 3 7 21| 17580 367,50
segretario intersezione infanzia 3 5 18] 1750 262,50
referente integrazione alunni BES e/o DSA 1 20 200 17,80 350,00
Referente integrazione alunni con disabilita 1 15 5] 17,80 262,50
Referente integrazione alunni con disabilita 1 20 20| 17,50 350,00
referente INVALSI 1 5 5| 17,50 87,50
referente INVALSI 1 10 5 10 17,50 175,00
referente adozioni 1 3 3 1450 52,50
referente giochi matematici 1 9 51 17,560 87,50
responsabile della comunicazione interna/esterna d'istituto 1 25 £al 1750 437,50
Ref. Lab. Informatici Giovanni XXII 1 5 e 4750 87,50
Ref. Lab. Informatici Montessori 1 10 W 17,50 175,00




Ref SRRk s~ :&WM&V@Q -y 8750
Ref. Eco-sostenibilita 10 10| 17,50 175,00
Integrazione funzioni strumentali S 11 55| 17,50 962,50
Resp. Bullismo e Cyberbullismo 1 10 101 17,50 175,00
Ref. Strumento musicale 1 10 10| 17,50 175,00
commissione accoglienza alunni oltre orario scolastico 4 10 40| 17,50 700,00
Referente sportello d'ascolto prim e sec 2 10 20 17,50 350,00
Coordinatore per l'insegnamento dell'Ed. Civica 1 10 10| 17.50 175,00
Coordinatore per l'insegnamento dell'Ed. Civica infanzia 1 5 5| 17,50 87,50
progetto Fuoriclasse Save the Children 2 15 30| 17,80 525,00
progetto Fuoriclasse Save the Children 1 10 101 17,50 175,00
progetto recupero matematica primaria e secondaria 2 10 20| 35,00 700,00
progetto recupero italiano primaria e secondaria 2 10 20| 35,00 700,00
recupero competenze trasversali salica 1 10 10 35,00 350,00
Commissione flessibilita oraria didattica e organizzativa 3 10 30| 17,50 525,00
tutor neo immessi 4 5 201 17,50 350,00
coordinatore dipartimento linguistico letterario 1 5 5| 17,50 87,50
coordinatore dipartimento scientifico tecnologico 1 S 5| 17,50 87,50
coordinatore dipartimento linguaggi non verbali 1 S b 1150 87,50
coordinatore dipartimento integrazione e inclusione 1 S 5| 17,50 87,50
3° Collaboratore del DS, REGISTRO E RAPPORTO CON ENTI E
STl O 1 60 60| 17,50 1050,00
COMMISSIONE ELETTORALE 4 2 8| 17,50 140,00
COMMISSIONE PON 2 10 20| 17,50 350,00
COMMISSIONE INVENTARIO 1 10 10( 17,50 175,00
COMMISSIONE MENSA 2 5 19 17,50 175,00
Referente formazione 1 5 5| 17,50 87,50
referente valutazione 1 D 5 17,50 87,50
referente progetto un giardino da favola 1 15 18 17,50 262,50
Flessibilita' oraria 1] 185 185| 17,50 3237.50
N 1394 ORE DI NON INSEGNAMENTO 17,50 1.394 24.395,00
N 50 ORE INSEGNAMENTO 35,00 50 1.750,00
Spesa complessiva € 26.145,00 economie 4.281,51
Personale ATA
Budget disponibile per il personale A.T.A. € 12.787,95 lordo dipendente.
Prospetto incarichi A.T.A. da retribuire con il F.I.S 2021/22
Descrizione attivita N.Unita Ore Importo/h Lordo dip.
AA - responsabile e organizzazione magazzino 1 5 14,5 72,50
AA - responsabile acquisti 1 10 14,5 145,00
AA-Coordinamento ricognizione beni per rinnovo 1 14 14,5 203,00
inventario
AA -Straordinario 5,5 10 14,5 797,50
AA -intensificazione sostituzione coll assenti 5,5 5 14,5 398,75
CS - piccola manutenzione Salica 1 20 12,5 250,00
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inventario VIA VENEZIA

CS - ricognizione beni per.rinnovo decennale 1 20 12,5 250,00
inventario MONTESSORI

CS - ricognizione beni per rinnovo decennale 2 14 12,5 350,00
inventario SALICA

CS - Fotocopie Salica 2 3 12,5 75,00

CS - Fotocopie Via Venezia 4 3 12,5 150,00
CS - Pulizia e igienizzazione mensa Montessori 10 9 12,5 1.125,00
CS - Pulizia e igienizzazione mensa Salica 1 8 12,5 iO0,00
CS - Rilevazione presenz;: mensa Montessori 1 20 12,5 250,00
CS - Rilevazione presenze mensa Montessori 1 5 12,5 |62,50

CS - Rilevazione presenze mensa Salica 1 7 8 12,5 100,00
CS - Utilizzo strumenti e presidi sanificanti Via Venezia 1 30 12,5 375,00
CS - Pulizia e Manutenzione spazi esterni Montessori 5 8 12,5 500,00
CS - Pulizia e Manutenzione spazi esterni Via Venezia 4 5 12,5 250,00
CS - Pulizia e Manutenzione spazi esterni Salica 2 4 12,5 100,00
CS - igienizzazione locali come da pfotocollo CovID 18 10 12,5 2.250,00
CS - intensificazione 18 10 12,5 2.250,00
CS - Straordinario : 18 10 12,5 |2.250,00

Spesa complessiva € 12.779,25 - economie € 8,45

Art.66 - Compensi per le attivita di educazione fisica

Dotazione 2021/2022 Euro 896,34 economie 1.681,18 importo disponibile 2.577,72
Le risorse finanziarie previste per le attivitA di educazione fisica saranno finalizzate alla
retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

" Art.67 - Compensi per aree a rischio

Dotazione 2021/2022 Euro 523,93 economie 0,00 importo disponibile 523,93

I compensi previsti per le aree a rischio saranno assegnati per le ore effettivamente prestate e
documentate, previa presentazione di progetto.
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Art.68 - Valorizzazione del personale — ex comma 126 art.1 L.107/15

Dotazione 2021/2022 11.505,63 economie 1.795,38 importo disponibile 13.301,01

RIPARTIZIONE
70% PERSONALE DOCENTE € 9.310,71
30% PERSONALE ATA € 3.990,30
Personale Docente € 9.310,71
Oredi |Orenondi| costo |Totale nre] costo Totale ore Totule
Insegnamen [ nsegname|  orario i 0rario non di complessivo
to nto lordo msegname} lordo | insegnament
personale nto personal o
Oggetto ore di e
1° Collaboratore del DS 0 15,00 | 35,00 | 0,00 [17,50| 262,50 | 262,50
2° Collaboratore del DS 0 15,00 | 35,00 | 0,00 | 17,50 262,50 | 262.50
resp. Plesso Salica 0 10,00 | 35,00 | 0,00 |17,50| 175,00 | 175.00
Resp. Plesso Montessori 0 10,00 | 35,00 | 0,00 [17,50| 175,00 | 175,00
Supp.organizz. 0 10.00 | 35,00 | 0,00 [17.50( 175,00 | 175,00
supp. Organizz. 0 5,00 | 3500 | 0,00 |17.50] 87.50 87,50
supp. Organizz. 0 10,00 | 35,00 | 0,00 |17.50| 175.00 | 175.00
supp. Organizz. 0 5,00 | 35,00 | 0,00 [17,50| 87.50 87,50
supp. Organizz, 0 5,00 | 35,00 | 0,00 |17,50| 87,50 87,50
A.D. formazione 0 10,00 | 35,00 [ 0,00 [17,50] 175,00 | 175.00
team digitale formazione 0 10,00 | 35,00 [ 0,00 [17.50] 175.00 175,00
team digitale formazione 0 5,00 | 3500 { 000 |17,50| 87,50 87.50
teamn digitale formazione 0 5,00 | 3500 | 0,00 [17.50( 87.50 87,50
team digitale formazione 0 5,00 35,00 | 0,00 [17,50| 87.50 87,50
team digitale formazione 0 5,00 | 35,00 | 0,00 [17,50] 87.50 87,50
referente Covid 0 20,00 | 35,00 | 0,00 |17,50{ 350,00 | 350.00
referente Covid 0 20,00 | 35,00 | 0,00 |17,50| 350,00 350,00
referente Covid 0 20,00 | 35,00 | 0,00 [17,50] 350,00 | 350.00
sostituto referente Covid 0 5,00 | 3500 0,00 |17,50| 87.50 87.50
sostituto referente Covid 0 5,00 | 3500 | 0,00 |17,50| 87.50 87,50
"[sostituto referente Covid 0 5,00 | 3500 | 0,00 [17,50( 87.50 7,50
referente ntegrazione almni BES e/o DSA 0 5,00 135,00 0,00 |17,50| 87.50 87.50
Referente integrazione alunni con disabilita 0 5,00 | 35,00 | 0,00 |17.50] 87.50 87.50
Referente mtegrazione alunni con disabilita 0 10,00 | 35,00 | 0,00 [17.50] 175.00 | 1 75,00
responsabile della comunicazione mterna/esterna d'istituto 0 5,00 | 35,00 | 0,00 |17,50| 87,50 87,50
Ref Eco-sostenubilita 0 10,00 | 35,00 | 0,00 |17,50| 175,00 175,00
commissione accoglienza alunm olfre orario scolastico 0 10,00 | 35.00 | 0,00 | 17,50 175,00 175,00
commissione accoglienza alunni oltre orario scolastico 0 10,00 | 35,00 | 0,00 | 17,50 175,00 175,00
commissione accoglienza alunni oltre orario scolastico 0 10,00 | 35.00 | 0,00 |{17,50] 175.00 175,00
commissione accoglienza alunni oltre orario scolastico 0 10,00 | 35,00 | 0,00 [17,50] 175,00 175,00
Referente sportello d'ascolto primaria 0 5,00 ] 35,00 | 0,00 |17,50| 87.50 87,50
3¢ Collaboratore del DS. REGISTRO E RAPPORTO : )
CON ENTI E ISTITUZIONI 0 5,00 | 35,00 | 0,00 |17,50| 87,50 87,50
RLS 0 10,00 | 35,00 | 0,00 |17,50( 175.00 175,00
sicurezza pl Centrale 0 10.00 | 35,00 | 0.00 |17,50] 175,00 | 175.00
sicurezza pl Centrale 0 10.00 | 35,00 | 0,00 [17.50] 175,00 175,00
sicurezza pl. Centrale 0 10,00 | 35,00 | 0,00 |17.50 175,00 | 175,00
sicurezza pl Montessori primaria 0 10,00 | 35,00 | 0,00 [17,50| 175,00 | 175.00
sicurezza pl Montessori nfanzia 0 10,00 | 35.00 | 0,00 [17.50] 175,00 | 175.00
sicurezza pl. Montessori nfanzia 0 10,00 | 35,00 | 0,00 |17,50 175,00 | 175.00
disponibilita alla sostituzione docenti assenti 0 147,00 | 35,00 | 0,00 |17.50 2572,50 | 2572,50
progetti di rilevanza territoriale mseriti nel pof 0 30,00 | 35,00 | 0,00 |{17.50 525,00 | 525,00
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Personale ATA € 3.990,30

Sono stati individuati 1 seguenti incarichi inerenti a eventuali situazioni straordinarie che
otrebbero presentarsi:

VALORIZZAZIONE UNITA' | ORE | COMP OR LORDO DIP
AA - responsabile applicativi nuvola 1! 10 14,5 145,00
AA - Coordinamento Area didattica 1 15 14,5 217,50
AA - Coordinamento Area personale 1 15 14,5 217,50
AA - Collaborazione diretta DS e DSGA 1 10 14,5 145,00
AA-Coordinamento riordino archivi tutti i plessi 1 15 14,5 217,50
TOTALE 942,50
CS - ARCHIVIO VIA VENEZIA/ ALL AULE 2 20 125 500,06
CS - ARCHIVIO VIA VENEZIA/ ALL AULE 1 10 12.5 125,00
CS - ARCHIVIO MONTESSORI/ ALL AULE 2 18 12,5 450,00
CS - Delega Controllo green pass Via Venezia 2 10 12,5 250,00
CS - Deiega'ControIIo green pass Montessori 2 10 12,5 250,00
CS - Delega Controllo green pass Salica . 2 5 12,5 125,00
CS -Rinnovo inventario 1 | 24 12,5  |300,00
CS - ARCHIVIO SALICA/ ALL AULE 2 10 12,5 [250,00
CS - MAGAZZINO VIA VENEZIA RIORDINO, CONSEGNA 1 23 12,5 287,50‘
MATERIALI, TENUTA REGISTRO CARICO E SCARICO
CS - MAGAZZINO VIA VENEZIA RIORDINO 1 10 12,5 125,00
CS - MAGAZZINO MONTESSORI RIORDINO, CONSEGNA - « 1 20 12,5 250,00
MATERIALI, TENUTA REGISTRO CARICO E SCARICO e
CS - MAGAZZINO SALICA RIORDINO, CONSEGNA 1 10 12,5 125,00
MATERIALI, TENUTA REGISTRO CARICO E SCARICO

Spesa complessiva € 3.980,00 - economie € 10,30
Crotone li

- Il Dirigente Scolastico RS8U e Organjzzazioni Sindacali
(ol or— /S s PN

e



