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Scuola per ’'Infanzia - Primaria
Secondaria di Primo Grado

62% Istituto Comprensivo Statale '

Italia H

Isola Capo Rizzuto (KR} e i

! Isola Capo
H Rizzuto (KR}

I collaboratori scolastici (n.8) che non usufruiscono delle posizioni economiche ai sensi dell’art.7 del CCNL
07/05/2005, svolgeranno i seguenti compiti specifici:
® Assistenza materiale agli alunni disabili (n. 4unita);
 Ausilio nella cura dell’igiene personale, nell’uso dei servizi igienici ed assistenza durante il pasto nella mensa scolastica ai
bambini della scuola dell Tnfanzia (n. 5 unitd); ‘
o Custodia degli alunni dopo l'uscita nel caso di ritardo dei genitori o loro delegati e relative richieste di intervento (n. 2 unita);
o Uso dez fotocopiatori ed assistenza didattica ai docents (n.2 unitd);

v Supporto informatico alle famiglie
(iscrizioni =~ on  line,  registrazioni,
coordinamento cc.); ' 1AA- € 261,23

v’ Cootdinamento area alunni.

v Gestiohe rapporti e coordinamento con
gli Enti Locali, US.P., USR,, ecc; 1 AA € 261,23

v Responsabile magazzino.

Responsabile area personale docente e ata ; 1AA € 261,23

v' Supporto informatico ai docenti in
occasione degli esami di Stato 1AA € 261,24

v’ Assistenza progetti PTOF

Assistenza alunni diversamente abili 4 CS , €.482.28
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Ausilio nella cara delligiene personale,
nell'uso dei servizi igienici ed assistenza
durante il pasto nella mensa scolastica ai
bambini della scuola dell’Infanzia.

g;% Istituto Comprensivo Statale '

Scuola per PInfanzia - Primaria
Secondaria di Primo Grado

Italia

Isola Capo Rizzuto (KR)

1sola Capo
Rizzuto {KR)

5CS € 602,84

Custodia degli alunni dopo 'uscita nel caso
di ritardo dei genitori o loro delegati e|2 CS €241,14
relative richieste di intervento;

Uso dei fotocopiatori ed assistenza
didattica ai docenti;

2CS o €241,14

2)

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

2) Dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
b) Da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, comportano

Vassunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolate responsabilita, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dellofferta formativa. Per i lavoratori appartenenti al’Area A
satanno finalizzati all'assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni
diversamente abili; ecc...
Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I°
posizione che II° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo
la seguente tabella:

Si conviene che

1)

2)
3)
4)

La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle attivita e comunque
entro P'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro effettivamente svolto e
documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione e vetifica.

I compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione strumentale,
emolumento accessorio sara pagato, di norma, in proporzione al petiodo di servizio effettivamente svolto,
salvo verifica di assolvimento in toto dell’attivita prevista.

Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di personale disponibile
in orario nell’organico dell’Autonomia.

Criterio di assegnazioni ore eccedenti:

Ad ogni docente ¢ richiesta la disponibilita ad effettuare ore eccedenti Porario d’obbligo per
permettere la sostituzione dei colleghi assenti;

La disponibilita va indicata nel quadro oratio settimanale;

Le ote eccedenti effettuate sono liquidate nel limite della disponibilita finanziaria assegnata;

La partectpazione ai GLH da parte dei docenti di sostegno e non, se collocata al di fuori dell’orario di
servizio si configura come attivita funzionale alPinsegnamento (come tale non da diritto a retribuzione
né a recupero).
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