
ALLEGATO B 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLIPER ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

 da 
compilare a 

cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

Note della commissione 

A) L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

COERENTE ALL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE RICHIESTA 

PUNTI 

 

Vecchio ordinamento o magistrale 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

LAUREA TRIENNALE PIU’ LA 
SPECIALISTICA 83+2) CORRISPONDE ALLA 
MAGISTRALE 

110 e lode 

110 - 109 

20 

18 

   

108-101 16   

100 – 90 14   

< 90 12   

Triennale, in alternativa al punto A1 

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

110 e lode 11    

100 - 101 9   

100 - 90 7   

< 90 6   

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 

 
3 

   

A4. ALTRA LAUREA NON ATTINENTE 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 

 
3 

   

A5. DOTTORATO DI RICERCA 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 
3 

   

A6. MASTER UNIVERSITARIO II 
LIVELLOATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

 
3 

   

A7. MASTER UNIVERSITARIO I LIVELLO 
ATTINENTE ALLASELEZIONE (in alternativa al 
punto 

A5) 

  

1 

   

A8. SPECIALIZZAZIONE BIENNALE  2    

Totale A)      

      

B) LE CERTIFICAZIONI CONSEGUITE NELL’ULTIMO QUINQUENNIO COERENTI ALL’ATTIVITA’ 

PROFESSIONALE RICHIESTA 

Riconosciute dal MIUR PUNTI  

B1. I.C.T. CERTIFICATE 2 punti 2    

B2. LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO 

C1 

3 punti 3    

B3. LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO 
B2 

(in alternativa al livello C1) 

2 punti 2 
   

B4. LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO 
B1 

(in alternativa al livello B2) 

1 punti 1 
   

B5. MADRELINGUA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

(in alternativa al livello C1) 

22 punti 22 
   

B6. ALTRE COMPETENZE CERTIFICATE 

 
 

 

attinenti alla selezione 

 
non - attinenti alla elezione 

 Max 
 

2 

   

1 punti    

0,5 punti    

 
Totale B) 

   



ALLEGATO B 

 
C) LE ESPERIENZE (attività, incarichi) 

COERENTI ALL’ATTIVITA’ 

PROFESSIONALE RICHIESTA 

 

 

PUNTI 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da 
compilare a 

cura della 

commissione 

Note della 

commission 

e 

C1. ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

1 punti 
1 

   

C2. ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

COERENTE ALL’INCARICODOCUMENTATA 

1 punti 
1 

   

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (attinenti alla 

selezione e svolti negli ultimi 10 anni) 

-nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON– 

POR) 

- in progetti dell’Istituzione scolastica 

1 Punto per 
ogni anno 

 
Max 5 

   

C4. ATTIVITA’ DI 
PROGETTAZIONE/COLLAUDATORE/TUTOR 

IN PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO 

(negli ultimi 10 anni) 

 

1 punto 

per 

attività 

 
Max 3 

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(documentate attraverso pubblicazioni negli ultimi 10 anni) 

 

1 punto per 

pubblicazio

ne 

 

Max 5 

   

 

Totale C) 

   

 

TOTALE 

   

 


