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Scupla per I"Infanzia - Primaria

Istituto Comprensivo Statale I '
Secondariz di Primo Grado E:

Isola Capo Rizzute [KR)

| =‘

lssla Capo [
Riznato [KR) i

VERBALE DI STIPULA

I giﬁmo 11 dicembre 2019 2lle ore 15,00 nel locale di dirigenza sito in via Madonna degli Angeli, Isola di Capo
Rizzuto (K1),

VISTA I'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 13/11/2019
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei cont, agli attl della scuola con prot. . 7570 del 28/11/2019;
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell Tstituzione Scolastica 1. C. “Gioasehing da Fiore” = Isola Capo
Rizzuto (Kx) 2.5 2019/2020.

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente pro-tempore dott.ssa Rosaura Di Giuseppe

PARTE SINDACALE

RSU Giovanni Stillitano

Baldo Lucia
SINDACATI FLC/CGIL
SCUQOLA

TERRITORIALI CISL/SCUQLA.......C X

SNALS/CONFSAL.... ;%

GILD A N A S . o e e

Via Madomna degli Angelin® 1 - 88841 Isola Capo Rizzuto (KR) - Cod. Mece. KRICB3000R. - C.H.91045540795

c-mail: kre83000c@istruzione it - Pec: krig83000r@pecistruzione.tt L'el. 0962 791221 ~ Sito Web sww.icdafiorcisola.cdu.it
Pag. 1224



DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decortenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale dell'istituzione scolastica, docente ed ATA, con contratto
di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

I ptesente contratto, una voltz stipulato, dispiega i suoi effetti economici dall’inizio dell’anno scolastico, la
parte giuridica dalla data di sottosctizione e conserva validita triennale ovvero fino alla sottoscrizione di un
suecessivo contratro,

1l presente contratto, qualora non sia disdetro formalmente da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
nellarco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende racitamente rinnovato per il successivo
anno scolastico.

Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o 2 seguito di adeguamento 2 norme
imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 - Clausole di raffreddamento

Il sisterna delle relazioni sindacali € improntato a principi di responsabiliti, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportament ed € orentaro alla prevenzione dei conflitt.

Nel rispetto dei suddetti principi, nei primi trenta giomi del negoziato relauvo alla contrattazione integrativa
le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad aziomi dirette; compiono, inoltre, ogni
ragionevole sforzo per raggiungetre l'accordo nelle materde demandate.

Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto di cui all’art. 6 del CCNL del 19/04/2018 le
parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso

Art. 2 bis - Interpretazione autentica del contrarto collettivo nazionale

Tl presente CCINL pud essere oggetto di interpretazione autentica ai sensi del d.lgs. n. 165/2001, anche su
dchiesta di una delle pard, qualorz insorgano controversie aventi carattere di generalitd sulla sua
Interpretazione

L’eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui al d.lgs. n. 165/2001, sostituisce
Ia clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratto.

L'interprerazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’zrt. 64 del medesimo decreto legislativo.

- TITOLOSECONDO

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALIX

Art. 3 — Obietdyvi e strumenti

1.

Il sistena delle relazioni sindacali d'istiuto, nel sispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettvo di
contemperare l'interesse professionale det lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e I'efficienza del
setvizio.
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2. Le relazioni sindacali sono improntate alla corretrezza e alla trasperenza dei comportament delle parti
negoziali
3. Ilsistena delle relazioni sindacali si articola nei seguent istituti:
4 Informazione preventiva
b} Confronto
c) Contrattazione integrativa
d) Informazione successiva
4. In tutd imomenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia,
anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneti pet la scuola.

Art. 4 — Rapport tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme dilegge in materia di sicurezzz sul lavoro, 12 RSU designa al suo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindid giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Didgente le modalitd di
esercizio delle prerogative e delle libered sindacali di cui é titolare.

3. Il Dirigente indice le runioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i
component della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. La parte
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatra entro
cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

4. Ogni tichiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I'oggetro della stessa.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le seguenti matetie:

® criteri ¢ modalitd di applicazione dei diritd sindacali, nonché determinazione dei contngenti di
personale previstl dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

* attuazione della normativa in marteriz di sicurezza nei luoghi di lavoro;

®  icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

® icriteri pet l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del dlgs. o 165/2001,
2l personale docente, educadvo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progett nazionali e
comunitari,

® icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla velorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1 comma 127 della legge 107,/2015

® icrteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ed uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

* icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei Docenti;

» icriteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fme di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

*  iriflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerent ai servizi amministrativi e a supporto dell’attiviti seolastica.
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2. Non sono oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma imperativa, tra cui, in
particolare, le determinazioni per 'organizzazione degli uffici e le misure inerent alla gestione dei rapport
di lavoro, e tutte quelle ascrivibili all’esercizic dei poteri dirigenziali di cui all’arr. 5 comma 2 del D.lvo
165/2001 e all'interpretazione autentica di cui al d.lvo 141/2011. Le clausole evenrualmente in contrasto
con norme imperative sono nulle, non applicabili ¢ sono sostitwite di dititto ai sensi degli articoli 1339 e
1419, secondo comma, del codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere wmpegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e
danno luogo all’applicazione della clavsola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001.

Art. 6 — Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva:

¢ proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola,

* critert di attuazione dei progetd nazionalt, earopei e territoriali;

¢ piano delle risorse complessive per il salario accessorio e criteri per la ripartizione delle risorse del fondo
d’isututo;

* i criteri generali pex la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 comma 127 legge 107;

¢ 1crten e le modalita di applicazione dei diritti sindacals,

® icriteri per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscira del personale
ATA;

®  criteri pet la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

e utilizzazione dei servizi sociali;

®  criteri di individuazione e modaliti di utlizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese © accordi di programma stipulati dalla singola
Istituzione scolastdca o dall Amministrazione scolastica periferica con altti enti e istituzioni;

¢ promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenoment di burn-out

* i criteri generali per T'utilizzo di strumentaziond tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
S€IV1Z10

* rutte le materie oggetto di contrattazione.

2. Somno inoltre oggetto di informazione preventiva le materie successivamente escluse dalla Contrattazione
per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal d.1gs. 150/2009 ¢ dalPinterpretazione autentica di cui
al D.Lvo 141/2011 ciceé:

¢ modalita di utilizzazione del personale docente in rapportd al piano dell’offerta formativa e al piano
delle attivitd ¢ modalitd di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivicy
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

*  criteri riguardantt le assegaazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate ¢ ai
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'mtensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dellunita didatica. Ritorni pomeridiani;
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e criten e modaliti reladvi alla organizzazione del lavoro ¢ all’articolazione dell'orario del personale
docente, educatvo ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del personale docente, educativo ed
ATA da utllizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto.

Ai fini della formazione delle classi si richiamano le disposizioni di cui al D.P.R. 1. 81 del 20 marzo 2009 e alla legge
107/2015 cui & necessario attenersi, nonché i criter stabili in consiglio d'istituto.
Le classt iniziali, sono costituite con riferimento al numero complessivo degli alunni iscritti, nel rispetto della
normativa sulla sicurezza di cui al Divo 81/2008 ¢ teouto conto della eterogeneitad delle stesse. Determinato il
outnero delle predette classi e sezioni, il Dirigente Scolastco ed un’apposita commissione costituita da docent della
scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di I grado haano proceduto all’assegnazione degli alunni alle stesse.
In riferimento agli organici della scuola si informa che in base alle iscrizioni degli alunni, 1'Ufficio ITI — Ambito
Territoriale di Crotone ha autorizzato:

® 0. 18 classiper la scuola secondaria di I grado (6 classi prime; 6 classi seconde; 6 classi terze)

® n. 25 classi per la scuola primatia (5 classi prime; 5 classi seconde; 5 classi terze; 6 classi quarte; n. 4 class1

quinte)

* n. 9 sezioni per fa scuola dell'infanzia

Tenuto conto del numero degli aluani e delle classi autorizzate, gli organici della scuola inerenti tutto il personale &
rinvenibile dai prosperti SIDI agli arti delia scuola.

., Criteri di attuazione dei progetti nazionali, curopei ¢ territoriali

I fondi finalizzati a specifiche attiviti, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza, possono
essere impegnati solo per tali artivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali somme e/o risparmi
possano essere utilizzati per aled fini.
I criteri per I'attribuzione del compensi accessori al personale docente per la partecipazione a progerti nazionali e
comunitari, compatibilmente con la specifica normativa nazionale ed europea, sono per quanto attiene ai docenti:
* La disponibilita personale
* Le competenze riconosciute e certificate

® Le attivita di formazione specifiche

per quanto attiene al personale ATA:
e La disponibilita del personale

* Le competenze riconosciute e certificate

In mancanza di disponibilita del personale ATA, si provvederd a predisportre un piano di lavoro che
pteveda comunque la copertura del sexvizio.

Il compenso sard proporzionale alle prevedibili ore che I'impegno dovrebbe comportare che va preventivamente
concordato mediante lettera di incarico, come previsto dalla normativa. Se vi & dispombiliti di pill persone,
compatibilmente ai criteri sopra indicati ed allo specifico profilo di appartenenza, si eviteri il cumulo degli incarichi
cetcando di utilizzate il maggior numero possibile di unitd di personale che si renderd disponibili. Eventuali diverse
esigenze richiederanno un ultetiore confronto tra le parti tratranti.

In particolare, il personale docente impegnato nella realizzazione dei progetti di cui sopra verra retribuito nella
misura prevista dai progetd stessi, tenendo conto, a paritd di disponibilitd degli interessaui, di un criterio di equitd
(questo criterio deve valere anche per I'individuazione dei tutor a condizione che ci siano le competenze specifiche
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richieste dal progetto). Restano esclusi gli incarichi di docente esperto {in tal caso il docente individuato, anche se
in servizio nellistituzione scolastica ¢ equiparato ad un esperto esterno, secondo quanto prevede il Regolamento
d’Istituto che ha recepito I'innovazione nonmativa costituita dalla Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e n, 2 del 2.2.2009).

Per quanto riguarda ulteriori progetti che perverranno in itinere, 1 personale sara retribuito nel rispetto delle tabelle
contrattuali, sulla scorta dell’espressa dispomibiliti degli interessati.

I1 D.S,, dopo zver fornito alla RSU il piano comprendente i Progetti precedentemente menzionat, predispoxrd, di
concerto col DSGA, ¢ in attuazione del presente Contratto, l'utilizzo del personale docente nei progeru stessi.
Tale Piano verri dato in copia alla RSU e pubblicato all’albo online della scucla.

L’impegno dei Docenti nei citati progett, risulterd da relative nomine individuali, con ore e compensi, che terranno
conto della formale disponibilita dei diretd interessati.

Tenendo conto anche delle specifiche competenze, sard assicurato un equo impiego di tutto il personale ATA
disponibile per tali compiti. §1 precflsa' che I'impiego del personale potra subire modifiche in itinere 2 causa di mobilita
o rinunce sopravvenute, '

- “Piano delle fisors: i

mplesswe pet il salario accessorio e criteri perla ripartizione delle riso
s fondo distituto. B

Per quanto concerne il piano delle risorse cornplessive si & in attesa di nota MIUR al riguardo. Fermo testando Ia
determinazione delle percentuali tra il personale docente e il personale ATA che sard concordata in sede di
contrattazione d’istituto, i criteri per la tipartizione delle rsorse del fondo distituto sono:
¢ Importanza dell’attivita/incarico svolto tispetto alla gestione della complessita della scuola e
all’esigenzz di migliorare i risultati degli apprendimenti e delle competenze degli alunni in
riferimento al RAV ¢ al PAM

s Impegno orario nello svolgimento dell’attivita prevista

Premesso che la valotizzazione del personale non & fine 2 se stessa ma funzionale al miglioramento degli
apprendiment e delle competenze degli alunni, i criteri sono quelli dguardant:

¢ Lo svolgimento di particolari attivita otganizzativo-gestionali di suppotto alle attivita educativo-
didattiche

* Importanza dell’attivita/incarico svolto rispetto all’esigenza di migliorare i risultati degli
apptendimenti ¢ delle competenze degli alunni in riferimento ai documenti costitutivi della scuola

* Impegno orario nello svolgimento dell’attivita prevista

In riferimento alla valotizzazione del personale di cui all'art 1 comma 127 della legge 107/2015 in sede di
contrattazione d’istituto si determineri una quota minima ¢ una quots m4ssima

Considerato che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita, persegue J'obiettivo di contemperare l'intetesse dei dipendenti al miglioramente delle condizioni
di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestaty, i
criteri e le modalita di applicazione dei suddetti diritti sono:

» La RSU pud usufruire dei petmessi sindacali nei limiti e nelle forme disciplinati dal CCNQ.
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* I permessi sindacali possono essete fruiti entro i limiti complessivi e individuali, secondo le
modalita previste dalla normativa vigente e dai contratti nazjonali in vigore.

® La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma ¢ comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico tramite atto scritto.

criteri per Pindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata € 1

Fermo restando che I'attvitd lavorativa del personale ATA ¢ funzionale zll’atdviti educativo-didattica della
scuola che deve essere sempre garantita, { criteri per la flessibilita oraria del suddetto personale, per esigenze di
servizio motivate, sono:

* Disponibilita del personale

¢ Rotazione

-+ Crited per la fruizione dei permessi pet la formazione ¢ Paggiornamento

Gli insegnanti hanno diritto a 5 gg. all’anno per partecipazione (sia come docenti che come discenti) ad attivita di
formazione mn servizio organizzati dall'armministrazione, dalle istituzionmi scolastiche o da soggetd accreditati e
qualificati (Universita, consorzi universitar, isticuti pubblici di ricerca, associazioni professionali). Per il personale
ATA la formazione & in orario di servizio. Qualora si effetrui fuori oratio si considera servizio a tutt gli effetri e
quindi di diritto al recupero. Nel caso di iniziative di formazione dellamministtazione il riconoscimento &
automatico, nel caso di enti accreditad & necessaria I'autorizzazione del Dirigente Scolastico. Cid premesso, codesta
Istituzione Scolastica favorird notevolmente tutte le forme di aggiornatento/formazione e di autcaggiornamento

permettendo a quand faranno domanda di accedervi. Preso atto tuttavia delle contingenze legate alla garanzia del
diritto allo studio e alla vigilanza per tarti gli alunni e alle nisorse umane disponibili, tenuto conto del RAV. e del
Piano di Miglioramento, si dari priotird secondo 1 seguenti criteri:
per 1 docenti:

* Fommazione inerente le nuove ed innovative metodologie d’insegnamento

* Formarzione inerente la documentazioue funzionale agli apprendimenti definiti nel PTOF

s Formazione per nuovi e innovativi epistemi disciplinari
per il personale ATA:

¢ Formazione inerente la gestione documentale

* Privacy

* Assistenza di base igienico personale ¢ supporto educative agli alunni disabili

La scuola opeta in collaborazione con i servizi sociali territoriali mettendo in atto tucte le strategie che possano
servire 4 prevenire il disagio degli allievi.

Il personale sata 1adividuato dal dirigente scolastico secondo i seguenti criteri:
. competenze specifiche documentate;
. disponibilita individuale;
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. titoli professionali e culturali,

delle mlsute

prevenzlone je]lo stress da lavoro-correlato e d1 fenomem d1 burn-out

Per quanto attiente il presente punto si riferisce che la RSPP provvederi a somministrare periodicemente questionari
per la slevazione del benessere organizzativo di witto il personale e la scuocla provvedera ad individuare ed attuare
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato € di fenomeni di butn-out che saranno indicate nel DVR.

ello di -

Cnten generall pe Putilis

SCMZID

Tenuto conto del diritto alla disconnessione riportato nel CCNL del 19/04/2018, si informa che, al di fuori
dell’orario di servizio e di lavoro, tutto il personale della scuola non ha nessun obbligo ad utilizzare le strumentazioni
tecnologiche funzionali a svolgere attivied e prestazioni lavorative.

fotmulatb dal DSGA, senuto.l.l personale medesu’no _

Personale docente:
Pet la realizzazione delle finalith istituzionali della scuola in regime di autonomia, la risorsa fondamentale & costinuita
dal pattimonio professionale dei docenti, da valorizzare per la realizzazione e la gestione del piano dell’offerta
formativa dell’istituto negli aspett curricolari ed extra curricolari e per la realizzazione di progetti formativi d’intesa
con enti ed istituzioni esterni alla senola.
Tutte le attivitd, quelle di insegnamento, quelle funzionali all'insegnamento mdividuate nel piano delle attivita del
personale docente, quelle aggiuntive di insegnamento e di non insegnamento sono funzionali al raggiungimento
degli obiettivi individuati nel PTOF ossia al successo formativo di ciascun alunno.
I docend che, oltre Pattivita di insegnamento curricolare, volontatiamente ¢ a domanda, decideranno di svolgere
altre 2ttivita di insegnamento (ore eccedenti Iorario di cattedra fino al termine delle attivita didattiche) e/o ricoprire
altri ruoli e ultetior attivitd aggiuntive d’insegnamento nonché incarichi funzionali al PTOF, saranno individuati dal
dirigente scolastico secondo 1 seguent critert:
® DPossesso di corsi di formazione/aggiormamento documentati inerenti l'incatico da svolgere,
funzionali al conseguimento del successo formativo di ciascun alunne e scaturenti dagli Obiettivi
di Processo, dalle Azioni e dai Traguardi previst nel Piano di Miglioramento e dalle linee di
indirizzo del Dirigente Scolastico
o Titoli di studio specifici (master, lautea, specializzazioni, ecc..) oltre quelli per Paccesso
all’insegnamento

e Minore eta in caso di patita di titoli e corsi di formazione /aggiomamento

Personale ATA:

il lavoro del personale ATA & finalizzato all'atruazione del PTOF ¢ al buon funzionamento dellTstituto. All'inizio
dell’anno scolastico, in apposita Hunione, il DSGA formula una proposta di piano delle arivitd contenente la
ripartizione delle mansioni fra il personale in organico, I'organizzazione dei turni e degli orad per tutte le sedi.

1l Dirigente Scolastico, verificata la congruenza di tale piano delle ativita sispetto al PTOF, adotta il piano delle
attivitd la cui atteazione & affidata al Directore dei Servizi Generali ed Amministrativi, che individua, sulla base de
criteri indicati, il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari e dispone I'organizzazione del lavoro per
tutto Panno scolastico.
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Criteri riguardand le assegnazioni dei docent alle sedi e alle classi
1 docenti verranno assegnat alle sedi e alle classi dal Dirigente Scolastico secondo i seguenti critex, in via prioritaria:

* Continuita didattica intesa nella progettua].ii:ﬁ degli intervent educativo-didattici agli alunni;
»  Funzionalita dei Consigli di Classe;

* Rotazione, imparzialita ¢ non discriminazione, traspatenza, petrvasivita e unicita del progetto
scuola (PTOF)

Criteri riguardant fe assegnazioni del personale ATA alle sedi e agli uffici
Gli assistenti amministrativi verranno assegnad alle sedi e agli uffici secondo i seguend ctiteri:
‘e Invia priotitaria, gli assistent amministrativi sono assegnati tutti alPufficio di segreteria.
* Disponibilita del personale stesso a svolgere la propria prestazione lavorativa in particolari uffici
+ Disponibilitd del personale a svolgere incarichi specifici

I collaboratori scolastici saranno assegnati alle sedi in stretta relazione alle esigenze di servizio delle singole sedi ed
in base ai seguentl criteri:
¢  Dichiarata disponibilita
s [Esigenze legate ai bisogni degli alunni prevedendo che nella scuola delinfanzia e nella scuola
primaria si dard preferenza alla presenza di personale di genere femminile in quanto gli stessi
aiutano e accompagnano i bambini al bagno
¢ Esigenze di servizio
s Efficacia, efficienza ed economicita del servizio
e Equa distribuzione dei carichi di lavoro
* Rotazione, imparzialita e non discriminazione, trasparenza, pervasivita e unicita del progetto
scuola (PTOF)

* Disponibilita del personale stesso a svolgere incarichi specifici

Ritorni pomeridiani
Tl personale ATA effettuera 1 ntorni pomerdiani, quando necessari per esigenze di servizio, secondo 1 seguenti
critert:

e Disponibilita del personale

* Rotazione
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ione del lavoro e alParticolazione delPorari

i per Pindividuazione del personale docent
e attivita retdibuite con il fondo di istituto

Organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario di lavoro del personale docente

La durata massima delle attivird di insegnamento giornaliero & fissata in 6 ore considerata I'adozione della cosiddetta
settimana corta per tutti i gradi di scuola. Sono escluse dal computo le attiviti di recupero e approfondimento, 1
corsi extracurriculari, le uscite didattiche e i viaggi di istruzione.

Gli impegni lavorativi connesst con le attivitd funzionali all'insegnamento sono definit nel Piano annuale delle
attvitd. [l piano potrid subire modifiche nel corso dell’as. in seguito a mutate esigenze. Al fine di evitare il
superamento del monte ore, i docenti con un numero di classi pari o superiore a 8 concorderanno con il Dirigeate
lz presenza a1 C.d.C.

L'impegno per attiviti funzionali all'insegnamento di cui all’art. 29 comma 3.2 3.b di docenti impegnat in pii Istituti,
o con orario inferiore all’oratio cattedra, sard di norma proporzionale alle ore di servizio assegnate.

11 Dirigente Scolastico concorderi con il docente le riunioni previste nel ptano annuale delle attivitd considerate di
precipuo interesse ¢ dard commnicazione formale del giorni e degli orari agli altrd isttutd di servizio. Il docente
umpossibilitato a partecipare per concomitanza di attivita collegiali nellistituto prevalente dovrd comunicare
anticipatamente la propria assenza.

L’assegnazione del personale docente agli incarichi e alle atdviti del PTOF, deliberati dal Collegio Diocenti sulla base
degli indirizzi del D.S., & determinata dai seguenti criteri in ordine di prioriti:

* competenze specifiche documentate;

* domanda individuale supportata da specifico progetto/programma di lavoro

¢ titoli professionali e culturali olure il titolo di studio di accesso all'insegnamento

* possesso di cotsi di formazione/aggiorramento ed autoaggiornamento documentati inerenti
Pincarico da svolgere, funzionali al conseguimento del successo formativo di ciascun alunno e
scaturenti dagli Obiettivi di Processo, dalle Azioni e dai Traguardi previste nel Piano di
Miglioramento

Nella assegnazione alle attivitd verra garantito il coinvolgimento del maggior numero possibile di docenti disponibili,
favorendo, se possibile, la rotazione negli incarichi, con lo scopo di migliorare il coinvolgimento individuale ed la
crescita professionale.

Nel caso di richiesta di pii docent per la stessa attvitd, qualora non fosse possibile assegnarla in parte a tutti
richiedenti, sj ricorteri alla valutazione dei titoli professionali e culturali.

Gli incatichi sono assegnati agli interessati con comunicazione sctitta nominativa, indicando, ove possibile, le
modaliti, le mansioni ed i ternpi di svolgimento. Definita la contrattazione integrativa, verrd comunicaro anche il
compenso o il numero delle ore attribuite, specificando se il compenso & forfertario o in relazione alle ore
effettivamente prestate.

Organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario di lavoro del personale ATA

L’organizzazione del lavoro del personale ATA & definita annualmente dal piano delle attivitd del personale ATA
che indica per ogni unitd di personale: i compid e le mansioni; 'orario specifico pm funzionale all’efficacia del
setvizio, precisando anche le contingenze in cui 1o stesso dovré variare: la turnazione; le modalita di sostituzione del
colleghi asseati; le modaliti di recuperc compensativo; le prestazioni eccedentt Porario di servizio; le modalita i

fruizione delle ferie.
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La sostituzione per le assenze brevi del DSGA viene ptioritariamente dall’assistente ammuinistrativo in servizio nella
scuola a cui & stata attribuita la seconda posizione economica di cui all’art. 2 della sequenza contrattuale del 25 luglio
2008. In mancanza di tale figura la sostituzione sara attribuira all’ Assistente Amministrativo titolare della 17
posizione economica.

Nel caso di piti persone concorrent si terrd conto della specifica esperienza professionale pregressa in tale ruolo.

]le attivita

| Criteri per 'individuaz ‘retribuite ‘con il fondo di 7

Gli incarichi da assegnate 2l personale ATA e le attivitd aggiuntive sono individuare nel piano delle attiviti del
personale ATA. Tutti gli incarichi sono finalizzati alla piena atruazione del Piano dell'Offerta Formativa e al
miglioramento dell’organizzazione dell'isttuzione scolastica.

L’assegnazione degli incarichi al personale non beneficiario della prima posizione economica sara effettuata tenendo
conto dei seguend criterl in ordine preferenziale, € a domanda degli interessati:

1 Titoli professionali attinenti l2 mansione richiesta
2. Attivita di formazione attinente [a mansione richiesta
3. Esigenze di servizio

Allo stesso modo, tutte le altre attivitd retribuite con rsorse contrattuali, saranno affidate previa disponibilita del
personale e verificad i requisii di formazione, competenze e abilitd. Al fine di migliorare il coiavolgimento
individuale ed anche la crescita professionale sara favorita la rotazione tra tutto il personale dichiaratosi disponibile.
Definita la contrattazione integrativa, verra comunicato anche il compenso o il numero delle ore attrbuite,
specificando se il compenso ¢ fotfertario o in relazione alle ore effettivamente prestate.

Gli incarichi relativi alla prima e seconda posizione economica, ex Art. 7 C.C.N.L. 2004/2005, sono anch’essi
individuad nel piano ATA e sono attribuiti sulla base delle specifiche competenze professionali.

Art. 7 — Confronto

Sono materie di confronto:

a) L’articolazione dell’oratio di lavoro del personale docente, educatvo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuzzione del medesimo personale da udilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo dIstituto

b) I criteri rignardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA

c) I ctiteri per la fruizione ded permessi per l'aggiornamento

d) La promozione della legaliti, della qualiti del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress da lavoro correlato e di fenomeni di butn-out

Art. 8 — Informazione successiva

Sono materie di informazione successiva:
2) I nominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progetd retribuiti con il fondo di istituto incluso i
bonus pet la valorizzazione del docend alla RSU e alle OOSS provincials,
b) Il numero in forma aggregata del personale docente destinacario del bonus per la valorizzazione dei
docenti;
¢) Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrative d’istituto sull’utilizzo delle risorse.
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CAPOII - DIRITTI SINDACALI
Art. 9 — Attivitd sindacale

1. LaRSU e 1 rappresentant delle OQ. SS. rappresentative dispongono, oltre all’albo pretorio di cui al sito
della scuola, di un proptio Albo sindacale, situaro nei pressi dell'aula docenti della sede centrale, di cui sono
responsabili; ogni documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato
da chilo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

2. LaRSU el terminali associativi delle QO. SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, pet la propria
ardvitd sindacale il locale situato al piano terra della sede centrale; concordando con il Dirigente le modalitd
pet la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO. SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenient: dall'esterno.

Art, 10 — Assemblea in otario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’axticolo & del vigente CCNL di comparto.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetd sindacali (RSU e OO. SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuts la richiesta, il Dirigente informa ghi
altri soggetd sindacali present nella scuola, che possono entro due giorni a Joro volta richiedere 'assemblea
per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giomo, la data, l'ora di inizio e di fine, l'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

4. Lindwrione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Padesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di coprire il normale orario di servizio.

5. Tlpetsonale ATA che partecipa alle assemblee che si svolgono dalle ore 11.00 alle ore 13.00, deve riprendere
servizio al termine della stessa. L’orario di servizio del personale docente che partecipa alle stesse assemblee,
coincide, invece con quello della convocazione dell’assemblea stessa.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni ¢aso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché la
copertura dell’oratio di ricevimento dell’utenza negli uffici, per cui n. 2 unita di personale ausiliario € . 1
unitd di personale amministrativo satanno addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve
assicurate 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conta della disponibilita degli interessati €, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
T'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti € non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari 2 25 minuti € 30 secondi per ogai dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante viene effertuato,
all'inizio dell’'anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Disigente
con almeno due giomi di anticipo. '

3. Spettano inoitre alla RSU permessi sindacali non tettibuidi, pat ad un massimo di otto giomi 'anao, per
partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione
del dititto va inolwrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione smdacale al Dirigente.
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Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra turti i dipendentt
della istituzione scolastica. ‘

2. Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporte materiale ed organizzativo.

TITOLOTERZO . .

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 13 — Ore eccedend personale docente.

I docend possono trendersi disponibili pex Veffettuazione di ore eccedenti I'oranio d’obbligo per permettere la
sostituzione dei colleghi assenti.
La disponibilitd va acquisita in sede collegiale dai docent interessati secondo i criterd gia deliberati, ossia:

* stessa disciplina

* qualsiasi disciplina

Su volontaria disponibilita dei docenti, in caso di urgenti necessita, si potra altresi vtilizzare il personale docente
della scuola dell'infanzia per sosttuzioni presso la scuola primariz e il personale docente della scuola primaria in
possesso di lavrea per le sostituzion presso la scuola secondaria. Tale possibilita potrd essere data anche ai docend
dell’infanzia in possesso della laurea i quali potranno effettuare, su propria disponibilitd, sostituzioni presso Ia scuola
secondaria

Le ore eccedenti I'orario di cattedra, fino alla fine delle attivita didattiche, verranno attribuite dal Dirigente Scolastico
chiedendo la disponibiliti dei docenti interessati secondo i seguenti criteri:

s  Docensi della stessa classe;
* Docenti della stessa materia (scuola secondaria)
* Docente disponibile con retribuzione aggiuativa da insetire nel quadro oratio

* Docend in contemporaneita con il collega di classe o lingua inglese o RC (scuola primaria)
Art. 14 — Attivita complementari di educazione fisica

1 docend abilitati in educazione fisica, possono rendersi disponibili, previa delibera collegiale e proposta progettuale,
ad effettuare ore eccedentl nei progert relativi alle attvitz complementart di educazione fistca.

Art. 15 — Collaborazione plurime del personale docente.
1l dingente pud avvakrsi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a c16 si siano dichiarati disponibili —

secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCINL.
I relativi compensi sono a carico del FIS defl’istituzione scolastica che conferisce I'incarico.
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Art, 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collabotazioni plurime del
petsonale ATA.

In caso di necessiti o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il D.S.G.A., come previsto dalla Direttiva
impartita dal Dirigente, pud dispotre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre l'orario
d’obbligo. Tali oze potranno essere remunerate se presentt fisorse disporubili o Iecuperate con tiposi compensativi.
Nell'individuazione dell'uniti di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguend criteri:

» specifica professionalita, nel caso sia richiesta

* sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

¢ disponibilita espressa dal personale

e graduatoria interna

I1D.S.G.A, come previsto dalla Direttiva impartita dal Dirigente, pud disporre, inoltre, Ueffettuazione di prestazioni
aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unid di
personale o pet lo svolgimenro di attivith particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolaxi attivita il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi 2l personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni
del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dellistituzione
scolastica.

~ TITOLO QUARTO

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOI- NORME GENERALI
Art, 17 — Risorse

1. Lerisorse per il Fondo per il miglioramento dell’offerta formatva (MOF) sono costiuite da:

* Il Fondo per I'Istituzione scolastica (FIS);

® Lerisorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nellavviamento della pratica sportiva;

e Le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa;

® Lerisorse destinate agl incarichi specifici del personale ATA;

e Le risorse destinate alle misure incentvant per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro 'emarginazione scolastica; '

® Le risorse destinate alle ore eccedenti per 1a sosttuzione dei colleghi assenty;

¢ Le risorse indicate nell’art.1, comma 126, della legge 107 — valorizzazione del personale docente;

* Residui degli anni scolastici precedend;

®  Altre risorse per la formazione del personale;

* Risorse per i progetti nazionali e comunitari.

2. Il totale delle risorse destinate al Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2019/20 (rif. Nota
MIUR prot. 2. 21795 del 30/09/2019):

Via Madomma degli Angelin® 1+ 88841 Isola Capo Rizzuto (KR) - Cod. Mece. KRIC83000R - C.1H. 91045540793
ail: krie83000r@istruzione it - Pec: 3000 i 962 791221 — Sito Web www.icdafioreisola.cdu it

\ Pag. 14 2 24
é')‘ }\f RW@/M\ M..»




a) Assegnazione MOF settembre 2019 agosto 2020 € 66.220,45

b} Economie a.p. € 452299
TOTALE MOF. A.S. 2019-20 €. 70.743,44
ECONOMIA AP. ASSEGNAZIONE
i BBSLE T Ly 10 A0405.94€
- 4.351,79 €
jﬁINCARICHI SPEC.'ATA (R .'-2 669,18€

. ORE ECCEDENTI SOST. .DOCENTI o

267274 €
“ATT: COMPL.RI ED; FISICA. 146735€
AREA A RISCHIO 1.133,86 €
VALORIZZAZIONE DOCENTI 13729559 €

3. E’prevista, in caso di eventuali altre integraziont, la tiapertura del tavolo contrattuale

4. Tenuto comnto, inoltre, che il contrarto d’Isdtuto deve avere valore annuale ¢ deve riguardare le tisorse nella
loro totalita, si specifica che si procederi alla liquidazione delle attivita al personale, non appena saranno
disponibili sui piani gestionali NOIPA-MEF le somme relative alle econotrie a.p. e alle assegnazioni per I'as.
2019-20.

Art. 18 — Attivita finalizzate compensi accessori relativi a progetti nazionali, europei e territoriali al
petsonale docente ¢ ATA

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivita, 2 meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali
risparrni possano essere utilizzad per altri fini.

2. T crited per l'attribuzione del compensi accessori al personale docente per la partecipazione 2 progetti

nazionali e comunitari, compatibilmente con la specifica normativa nazionale (1) ed europea (2), sono come
tiportat nella informativa preventiva.

3. Il compenso sard proporzionale alle prevedibili ore che limpegno dovrebbe comportare che va
preventivamente concordato mediante lettera di incarico, come previsto dalla normativa. Se vi & disponibilita
di pits persone, compatibilmente ai criteri sopra indicati ed allo specifico profilo di appartenenza, si evitera
il cumulo degli incatichi cercando di utilizzare il maggior numero possibile di unith personale che si
renderanno disponibili. Eventuali diverse esigenze richiederanno un ulteriore confronto tra le parti trattanti,
In pardcolare, il personale docente impegnato nella realizzazione dei progetti di cui sopra verra retribuito
nella misura prevista dai progetti stessi, tenendo convo, a paritd di disponibilita degli interessati, di un critetio
di equita {questo criterio deve valere anche per 'ndividuazione dei tutor a condizione che ci siano le
competenze specifiche tichieste dal progetto). Restano esclusi gli incarichi di docente espexto (in tal caso il
docente individuato, anche se in servizio nell’istituzione scolastica & equiparato ad un esperto esterno,
secondo quanto prevede il Regolamento dTstituto che ha recepito I'innovazione normativa costituita dalla
Cixcolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2.2.2009. :

4. Per quanto riguarda ulteriori progetti che perverranno in itinere, il personale sarj retribuito nel ispetto delle
tabelle contrattuali, sulla scorta dell’espressa disponibilita degli interessati,

5. 11 DS, dopo aver fornito alla RSU il piano comprendente 1 Progetti precedentemente menzionad,
predisporra, di concerto col DSGA, e in attuazione del presente Contratto, I'utilizzo del personale Docente

LCCNL Scuola vigente.
2 Disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei.

Via Madonna dcgh Ang.ll n°1- 88841 Jsola Capo Rizato (KR) - Cod. Mece, KRIC83000R - C.H. 91045540795
coastruzioneit T'el. 0962 791221 — Sitoe Web www.icdafioreisola.cdu.it

Q z\/\ Pag. 152 24




nel progetti stessi Tale Piano verrd dato in copia alla RSU e affisso all’albo. L'impegno dei Docent nei citati
progetti, tisulteri da relative nomine individuali, con ofe ¢ compensi, che terranno conta della formale
disponibilita dei diretti interessati. Tenendo corito anche delle specifiche comperenze, sard assicurato un
equo impiego di turto il personale ATA disponibile per tali compid. Si precisa che Pimpiego del personale
potra subire modifiche in itinere a causa di mobiliti o rnunce sopravvenute.

Art. 19 - Finalizzazione per Putilizzazione di risorse relative a progetti nazionali, europei e territoriali al
petsonale docente e ATA

Ulteriotl tisorse che dovessero pervenire da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o
accotdi programma stpulad dall’Tstituzione Scolastica con altri Enu Istituzioni & che prevedano il coinvolgimento
di personale scolastico saranno oggetto di contrattazione.

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 20 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsiond di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivith che incrementino la produttiviti e lefficienza dell'istituzione scolastica, riconoscono I'impegno
individuale e i risultad conseguit, al fine di garantire la funzionalita ordinaria della scuola e I'organizzazione
efficiente dei servizi tesi a far conseguire a ciascun alunno il proprio successo formativo.

Art, 21 — Criterd per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Hermo restando le competenze del Dirigente Scolastico circa la gestione delle risorse umane, economiche ¢
finanziarie nonché la direzione e l'organizzazione del lavoro di cui all’art, 5 comma 2 del d.gs 165/01
modificato dal d.gs 150/2009 e dalla Legge 135/2012 e gli autonomi poteri di ditezione, di coordinamento
e di valorizzazione delle risorse umane di cui all'art. 25 comma 2 del d.gs 165/01, e temeto conto dei criteri
definiti nell’ Informativa Preventiva corrente, le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione
di quelle di cui all’art. 18, sono suddivise tra le componenti professionzli present nell'istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzatve e didattiche che derivano dalle activita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle artivita del personale docente, dal Prano annuale di attivita
del personale ATA. A tal fine per perseguire le finalitd di cui all’articolo 20, dopo aver attuaro lo scorporo
delle indenniti prevista per il DSGA sono assegnati il 70% al personale docente e 1l 30% al personale ATA.

2. Non ¢ istituito un fondo di riserva, eventuali economie potranno essete utilizzate per far fronte a necessitd
non programmate ju quanto imprevedibil.

Art, 22 — Stanziamend

1. Le dsorse finanziarie relative al FIS per I'a.s. 2019-20 sono state determinate secondo 1 seguent parametti:
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Numero punti erogazione 5
Numero addett in organico di Diritto
Tnfanzia ‘ 22
Primnaria, 40
Secondaria 1° grado | 36
Potenziamento 4
i’er.sonale ATA 23
Numero totale addetd in organico di Diritto 125

2. Dal FIS totale generale, lordo dipendente, di €. 40.495,93 (lordo dip.) devono essere, prioritariamente,
scorporate le somume destinate a retribuire 'indennita di direzione al DSGA e I'accantonamento per
I'indennitd di direzione al sostituto del DSGA:

» €. 4.500,00 (loxdo dip.) quale quota variabile per indennita di direzione 2l DSGA,

s £ 39L13 (lordo dip.) quale accantonamento per indennitd di direzione al sostituto del DSGA.

3. La quota rimanente del fondo, pari a €. 35.604,80 (lordo dip.), & suddivisa in terrnini percentuali tra il
personale docente e il personale ATA, assegnata sulla base di un criterio percentuale che attribuisce il 70 %
ai docend, il 30 % al personale ATA, come deliberato dal Consiglio di istituto in data 30/11/2019 ai sensi
dell’art. 88 del CCNL del 29/11/2007.

o € 24.920,64 (lordo dip.) quale quota del fondo destinata al personale docente;
e € 10.680,16 lordo dip.) quale quota del fondo destinata al personale ATA.

4. Le economie degli anni precedent pari a €. 3.945,51 vengono ripartite con lo stesso ctiterio percentuale di
cui al punto precedente che attribuisce il 70 % ai docenti, il 30 % al personale ATA:

e €  2.761,00 (lordo dip.) quale quota delle economie destinata al personale docente;

e € 1134,51 (lordo dip.) quale quota delle economie destinata al personale ATA.

w

Dalla somma degli importi relativi al cotrente anno scolastico (di cui al punto 3) e gli impord delle economie
(dx cui al punto 4), vengono quantficate le quote spettant come di seguito:

e €.24.920,64 + €. 2.761,00 = €. 27.685,64 (lordo dip.) quale quota destinata al personale docente,
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s € 10.680,16 + €. 1.184,51 = €. 11.864,66 (lordo dip.} quale quora destinata al personale ATA.

6. DPertanto al Personale scolastico, per compensare le attivitd prestate vengono attribuir i seguentl compensi:

PERSONALE DOCENTE — Compensi Lotdo dipendente

Disponibilita: €. 27.685,64

A. Incarichi funzionali alla realizzazione del PTOF

Incarico Unita Ore Importa unitario Totale
Cellaboratore DS E ;:;_32 e ?Ed:‘—'fettaﬁo‘ -t € 2.4500; 00:_ ] —
Rdj‘érmfe  piesso Madonma degli Angel 1 o Forfettario € 525,00 .. € 5‘25,[36.
Referente plesso San Rocoo 1 ' Forfettario -;:;.::€§2‘5‘,00  _ 'j;‘€-"5'25;3,'og_5:
Referentz plesso Suggesaro 1 Bofeturio Ceasso0 é#s‘s‘,ooﬁ
Referente plesse Le Castella Secondaria e "%F;o‘r'fettar'io S £€350,00 _E B . €350, 00
Referente plesso Le Castella Primaria | borfemado 437,50 | € 437,50“
Referente plesso Le Castella Infansia F_:qrfétté_ﬁ.o L a %;35:0,_00
Coordinatori di Classe Se¢. Sec. 1° grado 18. o Forfé&aﬁo € 175,00 A €3150,00
DPresidenti di Intereiasse Se. Primaria ~3 .. Forfertario . , ‘ € 175_0_0__ e /875,00
Presidente di Intersesions Se. Infanzia 2 o ..F.or.fett;.ri.o £ 175,00: o i € 350,00
Capi Dipartiments . Porfettano = '€262,50 . 87,‘_5_0
Tutor neo-assunti Forfettano . € 175,00 B € 2275,00
Referente Bullismo e Cyber bullismo S AR Forfetta.}io : 6_175>00'
Refireniz Orvtestra Magna Grecia I Forferraio Cexzso €650
Referente bimbinsegnaticampo B p_rfqt_taf.r’i_g_::f o

B. Ore destinate ai progetd programmati nel PTOF

€175,00 - 1€.175,00

€15.592,50

Prestazioni aggiuntive d’insegnarnento extracurriculare progettuali per 1. 345 ore frontali, pan a € 12.075,00

TOTALE incatichi aggiuntivi docenti (Lordo dip.te)

Economie

€. 27.667,50
€ 18,14

Vla Mad<mﬂa degli Anb(.hn 1-88841 Isola Capo Rizzuto (KR) - Cod. Mece, KRIC83000R - C.F. 91045540795

coistmziomedt'l'el. 0962 791221 — Sito Web wwwicdaforesola.edu.ic



PROGETTI EXTRACURRICOLARI AS 2019/20

TITOLO

pLEgso CLASSL A‘MBITQI —T n, docentl . N.ORE TO;.['ALE :
FRONT. A ORE
DOCENTE | FRONTALI
L e SCUOLA DELL'INFANZIA, - ‘
P.;;?nmnﬁnf&i ¢ géﬂlpﬂﬁiﬁf/ﬁ bqucw:n & . ‘ Ulumo ::.nno. ‘ Psicomotorio 2 iO . .26 .
Le Castella (5 anai) J ’
o SCUOLA PRIMARIA
Ura fire Falir Saﬁ Rocco 2"‘:\/2"3/2"(‘/2"D Italiane 3 14 42 —
I eiapare o bvierundia Le Castella 2°A/5°A Italiano 2 14 28
Lo £ do se in wir daf Le Castella 2°A/5A Matcmakica 2 14 28
Insieme. .. cuntand ¢ sinnapndo San Rocco Gruppl 5°/4° Musica 3 14 42
Latture df Rgalitd ¢ parita San Roceo Gruppo classi guarte Taliane 2 14 28
Miglhiorars ke competense &f bave ¢ ghf esvli San Rocco 5"A/5°B/5"C .
dell invalsi Le Castella 5%A Fliano > 1 B
Droblomi ned carrello San Rocco 5°A/ /5 Matrermatica 3 14 42
S - BCUOLA SECONDARIA. DI PRIMO GRADO ] ]
Vereo imtals Sccoudaﬁﬁ di pri;:no é;mdo (nuppu P p—— ‘\'Iatcmmm . 2 20 40
Totale 345

c-mail:

1 - Pec:
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PERSONALE ATA

La quota geaerale degli ATA per le prestazioni aggiuntive pari a €. 11.864,66 (lordo dip.) viene cosi tipartita:

- Assistenti amministrativi: 40% pari a € 4.745,86 Lordo Dipendente
- Collaboratoti scolastici: 60% paria € 7.118,80 Lordo Dipendente

AMMINISTRATIVI

Quote spettante €. 4.745,86 - Compenso orario unitario - 14,50 euro

Sosutuzione di colleghi assent

Supporto alle attivitd progetmuak

Supporto alle attivitd inerend viagei d'istruzione

Maggior carico di lavoro a causa della
contrazione del personale

Rapport con 1 territorio

26

Supporto agh uffici presidenza 27 :
327 € 4.741,50
Economi
€ € 436

2

COLLA.BORATO‘RI SCOLASTICI

Quote spettante €. 7.118,80 — Compenso orario unitatio — 12,50 euro

i Ore | -

i Inita ] capite | - pr

Sostituzione colleg}u assent 17 10 :  o 125,

Aperura e chiusura cancelli 5 1 10 625,

Collaborazione progetti FIS 7 14 | /5, 2250

Setvizi esterni 1 15 € 187,50 15 € 187,50

Servizio Fotocopie 5 | 10 [€ 12500 50 € 62500

Lavori di piccola manutenzione 1 20 (€ '-.__230 00 ‘ 20

Suppotto aglt uffici presidenza e segreteria 1. 15 | € 187 :JO- '. 15

Accoglienza alunni pulmino allingresso e 4 10 €. 1-25;00 40

all'uscita scuola secondatia S

Accoglienza alunni pulmino allingresso e 2 18 €7 :22500 36

all’uscita scuola primatia el e

Pulizia spazi esterni Sc. Secondatia - Isola CR. 15 |€. 187,50 . 30

Pulizia spazi esterni Scuole - Le Castella 3 15 € : o 187,30 X 45 s 52,5
T Tot| 569 i€ IR0

Economie £ 6,30
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TOTALE incarichi aggiuntivi pers.le ATA (Lordo dip.te) €. 11.854,00
Economie _ €. 10,66

Art. 23 - Conferimento degli incarichi

11 Dingente conferisce individuahnéntc e In forma scritta gli incarichi relativi allo svolgitnento di attivitd aggiuntive
retribuite con il salario accessorio. Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicat, oltve a1 compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 24 - Quantificazione delPattivita di Funzione strumentale per il personale docente

1. Preso atto della delibera del collegio dei docenti circa Iindividuazione delle arce delle funzioni stramentali,
acquisite la disponibilitd nel Collegio din. 8 unita di personale docente che su nomina del DS svolgeranno,
per 'a.s. 2019 - 2020 I'incarico di Funzione strumentale e tenuto conto dell'importanza strategica di clascun
area, il compenso sard suddiviso non in base alle aree delle funzioni strumentali ma in base al personale
inpegnate,

2. Conil budget assegnato, pati a € 4.351,79 funzioni strumentali come di seguito specificato:

* 10 8 Funzioni sttumentali compensc forfetario cad. € 543,97

Art, 25 — Quantificazione relatdva alle ote eccedenti
Tl budget relativo alle ore eccedenti pex Ua.s. 2019/20 & di € 2.672,74 somuna con la quale saranno ]iquidatii compensi

spettant per sostituzione di docent assent quando le condizioni organizzative non consentono la nomina di un
supplente priotitariamente per la scuola secondaria di primo grado.

- ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

SCUOLA SECONDARIA DI _ _ -
PRIMO GRADO 1/65 (37,32 euro) 57748€ | 267274€ | 325022€ | 87

Art. 26 — Quantificazione relativa alle anjvita complementari di educazione fisica
Il budget relativo alle attivitd complementari di educazione fisica ¢ di €. 1.167,35 .

Art. 27 — Quantificazione relativa alle misure incentvanti per progetti area a rischio, a forte processo
immigratorio e contro Pemarginazione scolastica

[ budget relativo alle attivitd in oggetto & di €. 1.133,86 che sari utilizzato in riferimento a proposte progetruali
presentate dai docend interessad.

Art. 28 — Quantificazione Fondo per la valorizzazione del personale docente art. 1 comma 126 legge
107/2015

Il budget relativo al fondo & di € 13.729,59
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In sede contrattuale 1 criteri generali fissano la quota minima e massima rispettivamente nella misura cosi indicata:
Quota minima: € 175,00 - Quota massima: € 1.000,00
 Almeno il 30% del personale docente potra goderne nel rispetto dei tre ordini di scuola.

Art. 29 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivica aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
atibuite in forma forfetaria, mentte le attvitd straordinatie prestate oltre 'orario di lavoro sono riportate ad vnitd
orarie ai fini della liquidazione dei compensi stessi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere
refounerate anche con recupeti compensativi, compatbilmente con le esigenze di sexvizio.

Art. 30 - Incarichi specifici all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL vigente

Su proposta del DSGA e a seguito delle disponibilita espressa dal personale ATA, 1l Dirigente conferisce ghi incarichi
specifici al personale stesso sulla base di una graduatoria, a tal fine espletata, che risponde ai seguent  criter, in
ordine di pricrita:

* comprovata professionaliti specifica

e  disponibilith degli interessati

s anzianitd di servizio
Con le risorse disponibili pari ad €. 2.669,18 si liquideranno i seguent incarichi aggiuntivi al personale ATA:

- n. 6 Assistenti Amministrativo compenso forfettario € 177,95 Totale €.1.067,67
- n. 6 Collaboratori Scolastici compenso forfettario cad. € 266,92 Totale €. 1.601,51

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 31 - Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I1RLS ¢& designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le
necessatie competenze.

2. AIRLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutt gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. TIRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza deghi ambienti di lavoro e
presentare Osservazioni ¢ proposte in merito.

5. Il RLS gode dei didtt sindacali e della facolti di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nel CCNL all’art. 73 ¢ dalle notme successive, ai quali si titnanda.

Via Madonna dt.gh f\n&Lhn 1 - 88841 Isola Capo Rizzuto (KR) Cod. Mece. KRIC83000R - C.F.91045540795
c-mail; kric83000r(lisoruzione.dt - Pec: koc83000 ceistzionedt ‘l'el. 0962 791221 — Sito Web www.icdafioreisola.cdu.it

Pag. 22 2 24
d/\ ’}tlw\,c\ %—\/\#




Art. 32 - J1 Responsabile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)

Il RSPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale a condizione che assicur le necessarie competenze tecniche
indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibiliti o non sussista il
requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 33 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
e Addetto al primo soccorso
* Addetto al primo intervento sulla fiamma

2. Le suddette figure sono individvate tra il personale fornito delle competenze pecessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico cozso

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esexcitano sotto il
coordinamento del RSPP.

TTITOLO SESTO

NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 34 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contractuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita finanziaria accettata, si fa riferimento ai successivi cormmi 2 e 3.

2. In caso di esaurimento delle risorse, il Dirigente ~ ai seast dell’art. 48, comma 3, del d.lgs. 165/2001 — pud
sospendere, patzialmente o totalmente, Uesecuzione delle clausole contrattuali dalle quali detivino onerd di
SPCSB..

3. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS mtervenga quando le attivita previste sono state gid
svolte, 1l ditigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il fipristino
della compatibilita finanziaria,

Art. 35 — Natura premiale della retribuzione accessoria (tesa alla valorizzazione del’impegno
P an

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigents norme di Jegge, 1 progett per i quali & previsto un
compenso 4 carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettiva attesi, la misura del loro
raggiungimento e gh indicatori (preventivamente comunicati) che saranno utilizzati per la verifica.

2. Laliquidazione dei relativi compensi avverri a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettvamente conseguit.

3. Ia caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a ttolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al ragginngimento degli obiettivi
attesl e comunque non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente, ascoltato il parere di una
commissione istituita appositamente al fine della valutazione del progetto.

Art. 34 - Chiusura prefestiva

1. Nei periodi di interruzione dell’atdvita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate dagli
organi collegiali, si attua la chiusura dellunita scolastica nelle glornate prefestve.
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2. 1l provvedimento di chiusura, disposto su base annuale e incluso nel piano delle attivitd predisposto dal
Direttore dei setvizi generali e amministrativi, ¢ adottato dal Dirigente scolastico qualora mcontr il favore
della maggioranza del personale, convocato in apposita assemblea.

3. Le ore di servizio non prestate devono essete recuperate, a meno che il personale intenda estinguere
crediti di lavoro, con:

a. giomu di ferie o festivitd soppresse;
b. credin dilavoro.

Per I'anno scolastico in corso la chiusura della scuola per le festivita soppresse si effettuera nei seguenti giomi:

e 24 dicembre 2019
o 27 dicembre 2019
e 31dicembre 2019

I predetti giorni potranno essere fruiti anche come ferie relative all’anno precedente.

Tnoltre, per il recupero di ore eccedenti il proprio orario di lavoro si effettueranno delle chiusure degli uffici
nelle seguenti giornate coincidenti con 1 prefestivi del calendario:

o 24 aprile 2020
e 30 aprile 2020
e (01giuguno 2020

Art. 35— Procedura operativa di informazione e trasparenza

Fermo restando 1a relativa Informazione successiva, saranno esposti all’albo on line della scuola nella 5ezione
Amministrazione Trasparente ed in forma aggregata i dati relativi al personale impegnato nelle attivitd
extracurriculari della Scuola.
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