
3 – BOZZA Verbale dei Revisori dei Conti - portale “Athena” 
 
L'ipotesi di contratto integrativo è stata siglata in data 28/02/2022 dal Dirigente Scolastico e dalla 
delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica (tutti 
presenti).  
Analisi delle Risorse - Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno 
scolastico corrente, sono determinate come segue: 

Descrizione attività 
Risorse anno 

scolastico  
(lordo Stato) 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza 
contrattuale dell'8/4/2008) 

€ 51.013,86 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.522,87 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come 
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 3.315,18 

Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1.529,27 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€  552,16 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente 
dell'istituzione scolastica) 

€ 0,00 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

€    0,00 

Finanziamenti per la valorizzazione del personale scolastico € 16.393,70 

Turni notturni e festivi €    0,00 

TOTALE € 78.327,04 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008), al 
netto delle economie ORE ECCEDENTI 

€ 18.173,96 

TOTALE COMPLESSIVO DISPONIBILE € 96.501,00 

Analisi delle eventuali Finalizzazioni (stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione) 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 
correlazione con il P.T.O.F. 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente: 

Descrizione attività 
Risorse anno 

scolastico  
(lordo Stato) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€    0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 7.563,90 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 
29/11/2007) 

€    0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 37.063,11 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 
29/11/2007) 

€ 9.289,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 
2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€    0,00  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito 
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€    0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

€    0,00 



Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.522,87 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 2.568,05 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 1.128,76 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

€    0,00 

Valorizzazione personale scolastico – quota docenti €    0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 63.135,69 

 
I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:  

Descrizione attività 
Risorse anno 

scolastico  
(lordo Stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) € 21.612,19 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€  384,83 

Compenso per il sostituto del DSGA + quota variabile dell’indennità di direzione DSGA 
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

€ 7.558,86 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€    0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 
2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€    0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 3.315,18 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€  461,04 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

€    0,00 

Valorizzazione personale scolastico – quota personale ATA €    0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 33.332,10 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 96.501,00, è stata prevista 
un'utilizzazione complessiva pari a € 96.467,79, in percentuale:   99,97 %. 
Conclusioni: Le risorse sono state ripartite tra personale A.T.A. e personale docente in maniera 
equa. La ripartizione è stata attuata nei limiti delle disponibilità di bilancio derivanti dalle assegnazioni 
ministeriali. 
 

Nota per verbale Athena: L’importo certificato non include la quota delle ore eccedenti per la 
sostituzione dei colleghi assenti. Comprende invece anche le somme relative alla 
valorizzazione del personale scolastico (docenti €    8.771,13- 71% – personale ATA € 3.582,85 
– 29%). Queste ultime risorse, ai sensi dell’art. 1, comma 249, Legge 160 del 30/12/2019, sono 
utilizzate dalla contrattazione integrativa a favore del personale scolastico, senza ulteriore 
vincolo di destinazione. 
 

  



 


