
Alla sezione Amministrazione Trasparente
All’Albo on line

Al DSGA Vittoria PICARI
Agli Atti

Oggetto: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR per la
realizzazione del progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione
ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado”.
Titolo Progetto: “SCOPRO IL MIO FUTURO”
Codice CUP: J54D25002100007

Codice Nazionale Titolo Intervento Totale autorizzatoCodice CUP

ESO4.6.A4.D-FSEPNCL- 2025-53 SCOPRO IL MIO
FUTURO

€ 67.140,00 J54D25002100007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n.275/99, Regolamento dell’autonomia;
VISTI gli artt.7 e 25 del D. Lgs.30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. ii.;
VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTA la legge 07 agosto 1990, n.241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR PN 2021/2027;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali;
VISTO il D.lgs. dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,della legge 6 novembre 2012 n. 190»;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTO l’avviso prot n. 57173 del 14/04/2025 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre
2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado,
al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;
VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.1 del suddetto Decreto;
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VISTO il progetto presentato da questo Istituto (candidatura N. 10869 in riferimento alla Nota 233 del
19/11/2024) dal titolo “SCOPRO IL MIO FUTURO”;
VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e
forniture"pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e
integrazioni;
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020” emanate con nota prot. n. AOODGEFID\1498 del 9 febbraio 2018;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 29/01/2026;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio di cui all’oggetto, prot. n. 13293 del 01 luglio 2025;
VISTA la scheda dei costi del singolo modulo;
CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il
reperimento di esperti/tutor di comprovata esperienza;
VISTA la Determina di avvio di selezione del personale Esperto e Tutor del Dirigente Scolastico prot. n.8763 del
11/04/2026

EMANA
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:
Esperto per singolo modulo
Tutor per singolo modulo
Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.

Art. 1–Interventi previsti

Le attività previste riguarderanno la realizzazione dei seguenti moduli:

N.
GRADO
DI

SCUOLA
PERCORSO DESCRIZIONE DESTINATAR

I
N.RO FIGURE
RICHIESTE ORE UCS

1
Scuola

Secondaria
I Grado

COMPETENZE

TRASVERSALI

E SOFT SKILLS

Il modulo intende potenziare le
competenze trasversali (soft skills) come
la comunicazione, il lavoro di squadra, la
gestione del tempo, la leadership, al fine
di preparare gli alunni ad affrontare
situazioni di vita scolastica e lavorativa.
Attività:
1) Workshop su problem-solving,
gestione del conflitto, e comunicazione
efficace.
2) Attività di gruppo finalizzate al
miglioramento delle dinamiche
interpersonali e del lavoro in team.
3) Simulazioni di colloqui di lavoro o
presentazioni professionali.

20 Alunni

1 Esperto

1 Tutor

30

€ 70,00/h
Esperto

€ 30,00/h
Tutor
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2
Scuola

Secondaria
I Grado

EDUCAZIONE

AL LAVORO E

IMPRENDITOR

IALITA'

Il presente modulo si prefigge l'obiettivo
di introdurre gli alunni al mondo del
lavoro e all’imprenditorialità,
stimolandone la creatività e l'innovazione
nelle idee di business.
Attività:
1) Progetti di creazione di idee
imprenditoriali in team.
2) Incontri con imprenditori e
professionisti del settore.
3) Sviluppo di un mini-progetto aziendale
o di business.

20 Alunni

1 Esperto

1 Tutor

30

€ 70,00/h
Esperto

€ 30,00/h
Tutor

3
Scuola

Secondaria
I Grado

LIBERI DI
SCEGLIERE

Il percorso educativo strutturato, vuole
offrire agli alunni il tempo necessario per
esplorare se stessi, le loro inclinazioni, le
opportunità scolastiche e professionali, e
per riflettere sulle proprie scelte future.
L'obiettivo principale del modulo è
garantire un'esperienza completa che
fornisca agli alunni gli strumenti necessari
per prendere decisioni consapevoli,
migliorando al contempo la motivazione
e riducendo la dispersione scolastica. E'
prevista la figura di uno psicolgo per
sostenere gli alunni nella gestione delle
difficoltà emotive e psicologiche che
possono emergere durante la scuola.

20 Alunni

1 Esperto

1 Tutor

30

€ 70,00/h
Esperto

€ 30,00/h
Tutor

4
Scuola

Secondaria
I Grado

PROGETTO IL
MIO FUTURO

Il presente modulo intende stimolare gli
alunni a riflettere sui propri obiettivi
scolastici e professionali, aiutandoli a
pianificare i prossimi passi.
Contenuti:
1) Creazione di un piano di azione: gli
studenti elaborano un percorso di crescita
che includa obiettivi a breve e lungo
termine.
2) Discussione sulle possibili scelte
scolastiche future.
3) Strumenti per fare scelte consapevoli e
affrontare eventuali difficoltà.

20 Alunni

1 Esperto

1 Tutor

30

€ 70,00/h
Esperto

€ 30,00/h
Tutor

5
Scuola

Secondaria
I Grado

LABORATORI

ESPERIENZIALI

Il modulo proposto intende offrire agli
alunni l’opportunità di esplorare i propri
interessi attraverso attività pratiche e
laboratoriali.
Contenuti:
1) Laboratori di gruppo che esplorano
diverse aree professionali e scolastiche
(es. laboratorio di scienze, arte,
tecnologia, ecc.).
2) Simulazioni di professioni: giochi di
ruolo o attività di problem- solving per
simulare decisioni professionali.
3) Attività pratiche che stimolino la
creatività e l’ingegno degli studenti (es.
progettazione di un piccolo progetto,
creazione di una presentazione di carriera,
ecc.).

20 Alunni

1 Esperto

1 Tutor

30

€ 70,00/h
Esperto

€ 30,00/h
Tutor
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6
Scuola

Secondaria
I Grado

AUTOVALUTA

ZIONE E

CONOSCENZA

DI SÉ

Il presente modulo intende aiutare gli
alunni a riflettere sulle proprie
inclinazioni, attitudini, e interessi, in
modo da raggiungere una piena
consapevolezza sulle scelte e percorsi
scolastici che si intendono intraprendere
alla fine della scuola secondaria di primo
grado.
Contenuti:
1) Somministrazione di test di
autovalutazione (preferenze professionali,
attitudini, abilità).
2) Discussione sui risultati individuali e di
gruppo.
3) Riflessione su esperienze personali,
passioni e punti di forza.

20 Alunni

1 Esperto

1 Tutor

30

€ 70,00/h
Esperto

€ 30,00/h
Tutor

7
Scuola

Secondaria
I Grado

CONOSCENZA

DEI PERCORSI

SCOLASTICI

Il modulo, si prefigge l'obiettivo di far
conoscere gli indirizzi scolastici della
scuola superiore e le diverse opportunità
che esistono per il futuro.
Contenuti:
1) Licei, istituti tecnici, istituti
professionali: caratteristiche e differenze.
2) Possibilità di percorsi formativi
alternativi (ad esempio, formazione
professionale, apprendistato).
3) Relazioni su carriere professionali (ad
esempio, come diventare architetto,
medico, ingegnere, ecc.).

20 Alunni

1 Esperto

1 Tutor

30

€ 70,00/h
Esperto

€ 30,00/h
Tutor

8
Scuola

Secondaria
I Grado

MI ORIENTO

Il modulo proposto, intende offrire un
valido supporto personalizzato a ciascun
studente, in modo che possa riflettere su
se stesso e sui suoi percorsi futuri.
Prevede la presenza di un esperto
orientatore che svolgerà le seguenti
attività:
Contenuti:
1) Colloqui individuali con un orientatore
scolastico per discutere i risultati dei test e
delle attività.
2) Analisi delle inclinazioni personali e
delle possibili scelte scolastiche future.
3) Supporto nella comprensione delle
emozioni legate alle scelte scolastiche e
professionali.

20 Alunni

1 Esperto

1 Tutor

30

€ 70,00/h
Esperto

€ 30,00/h
Tutor
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9
Scuola

Secondaria
I Grado

LE

TECNOLOGIE

DELL'INNOVA

ZIONE

Il presente modulo formativo intende
fornire agli alunni
competenze digitali e tecnologiche,
fondamentali per il mondo del lavoro
moderno, in modo da prepararli al loro
corretto uso e orientarli al mondo del
lavoro, promuovendone l'interesse verso
discipline STEM (scienze, tecnologia,
ingegneria e matematica).
Attività:
1) Laboratori di coding, robotica, e
utilizzo di software educativi.
2) Incontri con esperti nel settore
tecnologico.
3) Progetti di gruppo che utilizzano la
tecnologia per risolvere problemi
concreti.

20 Alunni

1 Esperto

1 Tutor

30

€ 70,00/h
Esperto

€ 30,00/h
Tutor

Art.2 - Figure professionali richieste
Il presente Avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

ESPERTO con i seguenti compiti:
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo;
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola conferente;
4. Accedere con la sua password al sito dedicato; entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
definire ed inserire competenze specifiche (obiettivi operativi), fasi del progetto (test di ingresso, didattica,
verifica), metodologie, strumenti;
5. Collaborare alla somministrazione on line di questionari al fine di verificare l’andamento e gli esiti della
formazione e delle attività didattico – organizzative;
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

TUTOR con i seguenti compiti:
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del
patto formativo;
3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità;
4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che l’intervento venga effettuato;
6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.
7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma PN 21-27;
8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale PN 21-27) contenente i dati anagrafici e
l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per
l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla
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frequenza.

Art.3 - Requisiti di ammissione e griglia valutazione
In relazione alle modalità di conferimento di incarichi al personale interno, i requisiti di ammissione sono quelli
indicati nell’Allegato 2.

Art.4 – Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico
I moduli verranno svolti nel periodo tra Aprile e Giugno 2026. La partecipazione alla selezione comporta
l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo.

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di partecipazione;
All.2–scheda di autovalutazione) in allegato al presente avviso, firmata in calce o digitalmente e con allegati;

- il curriculum vitae in formato europeo;
- la fotocopia di un documento di riconoscimento;
- la fotocopia del codice fiscale.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445. Tutte
le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’inammissibilità, l’autorizzazione al trattamento dei dati
personali. I dati forniti verranno trattati in conformità con la normativa vigente relativa alla privacy.
Pena l’esclusione, la domanda, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure
tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo KRIC83100L@pec.istruzione.it o alla PEO:
kric83100l@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 20/04/2026.
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della e-mail dovrà essere indicato
il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO oppure TUTOR -“, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Titolo Progetto: “SCOPRO IL MIO
FUTURO” Codice CUP: J54D25002100007.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o ad errato invio e/o ricezione della e-mail.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.
Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto
pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun modulo nel presente bando.

Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente scolastico. La
valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel modello di autovalutazione
(All. 2) e nel curriculum vitae in formato europeo.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di
scadenza del presente avviso. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati nella Bacheca d’Istituto, oltre che
sul sito web della Scuola www.icwojtyla-dafioreisola.edu.it, nell’apposita sez. di “Amministrazione trasparente
e Albo online. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà
definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in
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fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del modulo.
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga.
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:
Candidato più giovane.

Art. 7 - Incarichi e compensi
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Compenso orario Lordo
omnicomprensivo di ogni ritenute
ed onere Stato

Esperto 30 € 70,00
Tutor 30 € 30,00

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli
strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. L’attribuzione avverrà attraverso
provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e,
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da
parte del MIM.
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali
In base al Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e al D.lgs. 101/2018 a modifica del D.lgs. 196/2003, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’istituzione scolastica per le finalità di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta,
da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico
prof.ssa Michela Adduci.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Michela Adduci.

Art. 10 - Pubblicizzazione del bando
Il presente bando viene pubblicizzato, ai sensi del d. Lgs. n. 33/2013, come segue:
• affissione all’albo pretorio online dell’Istituzione Scolastica;
• sul sito Web della Scuola all’indirizzo www.icwojtyla-dafioreisola.edu.it;
• agli Atti della Scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Michela ADDUCI
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